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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de Nicolds Correa, 5.4

Infoerme sobre las cuentas anuales consolidadas

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Nicolds Correa, 5.4, (la Sociedad dominante) y
sus sociedades dependientes (el Grupe), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2024, la
cuenta de resultados, el estado del resultado global, el estade de cambios en el patrimonio neto, el
estado de flujos de efectivo y la memaria, todos ellos consalidados, correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales consolidadas adjunias expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de |a situacion financiera del Grupo a 31 de diclembre
de 2024, asl como de sus resultados v flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Mormas Internacionales de
Informacién Financiera, adoptadas por la Unidén Europea (NIIF-UE), v demas dispasiciones del marco
normative de informacion financiera que resultan de aplicacidn en Espaiia.

Fundamento de la apinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Muestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccidn Responsabylidades del auditor en relacidn con la
auditoria de las cuenfas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidas los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en Espafia
sagun lo exigido por la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de mado que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aguellas cuestiones que, segdn nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de 1as cuentas anuales consolidadas del
periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales consolidadas en su conjunto, ¥ en la formaclén de nuestra opinidn sobre &stas, v no
PAOresamos una opinidn por separado sobre esas cuestiones.
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Reconocimiento de ingresos ordinarios

Descripcian  El Grupo fiene registrados a 31 de diciembre de 2024 en el epigrafe "Ingresos
ordinarios™ de la cuenta de resultados consolidada ingresos por venta de bienes v
prestaciones de servicios por imparte de 121,485 miles de euros,

Hemos considerado esta drea como una cuestidn clave de nuestra auditoria debido a
que el reconocimiente de ingresos requiere la aplicacidn de juicios para, entre otros
aspectos, evaluar cudndo se transfiere al cliente el control sobre los bienes o
servicios comprometidos, asi como a la relevancia de los importes involucrados.

La informacidn relativa a las normas de valoracidn aplicables y los desgloses
correspandientes a los Ingresos mencionados se encuentra recoglda en las notas
4.13 v 23 de la memoria consolidada adjunka.

e

Muestra
Respuesta  En relacion con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido. entre
otros, los siguientes:

Entendimienta del proceso establecido por la Direccidn del Grupo para el
reconoccimienta de ingresos ardinarios y evaluacidn del disefio e
implementacion de los controles relevantes establecidos en el mencionado
proceso.

Andlisis, mediante el uso de técnicas de tratamiento masive de datos, de la
correlacidn de los ingresos ordinarios con las cuentas a cobrar y la tesorerfa,

Realizacidn de procedimientos analiticos sobre ingresos ¥ margenes por
produckos y servicios.

Verificacidn con documentacidn soporte del adecuado registro contable de una
muestra de transacciones reqistradas en el gjercicio.

Realizacidn de procedimientos de corte de operaciones para una muestra de
transacciones de ingresos ocurridas en fechas cercanas al cierre del ejercicio
para verificar su adecuado registro contable.

Revision de los desgloses incluldos en la memaria consolidada y evaluacién de
su conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable.

Recuperabilidad de los activos por impuesto diferido

Descripcidn  Tal y como se indica en la nota 15 de 1a memaoria consclidada adjunta, a 31 de
diciembre de 2024 el Grupo tiene registrados activos por impuesto diferido por
importe de 9.754 miles de euros correspondientes, principalmente, a créditos
fiscales por bases imponibles negativas pendientes de compensar y deducciones y
bonificaciones pendientes de aplicar.

De acuerdo con la politica contable del Grupo que se detalla en la Mota 4,14 de la
memaria consolidada adjunta, los activos por impuesto diferido se registran en el
caso de que se considere probable la obtencidn de ganancias fiscales futuras que
permitan la aplicacidn de estos activos,
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Muestra
Respuesta

La evaluacidn realizada por la Direccidn del Grupo para determinar el valor
recuperable de estos activos conlleva la aplicacidn de juicios complejos en relacidn
con las estimaciones de ganancias fiscales futuras realizadas sobre la base de
provecciones financieras y los planes de negocio del Grupo fiscal, consideranda la
normativa fiscal v contable aplicable.

Hemaos considerado esta drea coma una cuestidn clave de nueskra auditor(a debido a
la complejidad de las juicios inherentes a la proyeccion de la evolucion del negocio
realizados por la Direccidn para |a estimacidn de las ganancias fiscales futuras de las
sociedades que componen el Grupao fiscal, asi como a la significatividad del importe
invalucrado,

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del proceso establecido por la Direccion del Grupo para el
analisis de |la recuperabilidad de los activos por impuesto diferide v evaluacion
del disefio @ implementacidn de los controles relevantes establecidos en el
mencionados proceso.

Evaluacidn de la razonabilidad de las asunciones clave consideradas por la
Direccidn del Grupo para la estimacidn del plazo de recuperacion de los activos
por impuesto diferido, centrande dicha evaluacidn en las hipdtesis econdmicas,
financieras y fiscales utilizadas para estimar las ganancias fiscales futuras del
Grupo fiscal en base a presupuestos, evolucidn del negocio y experiencia
histdrica.

Evaluacidn, en colaboracion con nueskros especialistas fiscales, de las
principales hipatesis relacionadas con la normativa fiscal aplicable realizadas
por la Direccion del Grupo.

Revisidn de los desgloses incluidos en la memoria consolidada y evaluacidn de
su conformidad con el marco nermativo de informacidn financiera aplicable,

Otra informacién: Informe de gestidn consolidado

La otra informacidn comprende exclusivamente el informe de gestidn consolidado del ejercicio 2024,
cuya formulacidn es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante, y no forma
parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Muestra opinidn de auditorfa sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestién
consolidado. Muestra responsabilidad sobre el informe de gestidn consolidado, de conformidad con lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar dnicamente gue el estado de informacidn no financiera consolidado,
determinada informacidn incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe
Anual de Remuneraciones de los Consajeros, a los que se refiere la Ley de Auditoria de
Cuentas, se ha facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario,
informar sobre ella.
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b} Ewaluar e Informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el informe
de gestion consolidado con las cuentas anuales coensolidadas, a partir del conocimiento del
Grupo abtenidoe en la realizacidn de la auditoria de las citadas cuentas, asl como evaluar e
informar de si el contenido v presentacion de esta parte del informe de gestidn consolidado
son conformes a la normativa que resulta de aplicacidn. 51, basandanos en el trabajo que
hemos realizado, concluimas que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito anteriormente, hemos comprobado gue la
infermacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacidn que contiene el informe de gestidén consolidado concuerda
con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024 v su contenido y presentacién son
conformes a la noermativa gue resulta de aplicacidn,

Responsabllidad de los administradores de la Socledad doeminante y de la comisidn de auditoria
e¢n relacién con las cuentas anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimaonio, de la situacidn financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIF-UE y demas disposiciones del
marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo en Espaiia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales consolidadas libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacian de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad dominante
son responsables de la valoracion de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamienta, revelando, sequn corresponda, 1as cuestiones relacicnadas con la empresa en
funcionamienta y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
administradores tienen intencidn de liquidar el Grupo © de cesar sus operaciones, o bien no exista
olra alternativa realista.

La comisidn de auditor(a de |a Socledad dominante es responsable de la supervision del proceso de
elaboracion y presentacion de las cuentas anuales consolidadas.

Responsabilidades del auditor en relacidén con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en
su conjunto estdn libres de incarreccion material, debida a fravde o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinicn,

sequridad razonable es un alte grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de |a actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia
siempre detecte una incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error vy s& consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en |as
cuentas anuales consolidadas,
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Como parte de una avditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenamos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

Identificamaos y valoramos los rlesgos de incarreccidn material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos rlesgos y obtenemas evidencia de auditoria suficiente v adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién, El riesgo de no detectar una incorreccidn
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccidon material debida a
error, ya que el fravde puede implicar colusidn, falsificacion, omisicnes deliberadas,
manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusion del control interno.

Obtenemas conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de disefar
procedimientos de auditoria gue sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno del Grupo,

Evaluamos si las polfticas contables aplicadas son adecuadas v la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores de
la Sociedad dominante,

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basdandonos en |3
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacicnada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento, Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemaos |a atencidn en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales
consalidadas a, si dichas revelaciones no son adecwadas, que eXpresamaos una opinidn
modificada. Muestras conclusionas se basan en la evidencia de auditoria oblenida hasla la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargao, los hechos o condicianes futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamas la presentacidn global, la estructura v el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, Incluida la informacidn revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Flanificamaos y ejecutamaos |a auditoria del Grupo para obtener evidencia suficiente v
adecuada en relacion con la informacidn financiera de las entidades o de las unidades de
negocio del Grupo como base para la formacion de una opinién sobre |as cuentas anuales
consolidadas. Somos responsables de la direccion, supervision y revision del trabajo realizado
para |las fines de la auditoria del Grupo, Somos los dnicos respansables de nuestra opinidn de
auditoria.

Nos comunicamos con la comision de auditoria de la Sociedad dominante en relacidon con, entre otras
cuestionas, el alcance y &l momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditorfa, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.
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También proporcionamos a la comisidn de auditoria de la Sociedad dominante una declaracion de que
hemos cumplido los requerimientos de ética relativos & independencia v nos hemos comunicado con
la misma para informar de aguellas cuestiones que razonablemente puedan SUpaner una amenaza
para nuestra independencia v, en su caso, de las medidas de salvaguarda adoptadas para eliminar o
reducir la amenaza.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacidn a la comisidn de auditoria de la Sociedad
dominante, determinamas las que han sido de la mayaor significatividad en la auditorfa de las cuentas
anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la
auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicaments 1a cuestidn.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Formato electrénico dnico europeo

Hemos examinado los archivos digitales del formato electrdnico dnico europeo (FEUE) de Nicolas
Correa, 5.4, v sociedades dependientes del ejercicio 2024 que comprenden el archivo XHTML en el
que se incluyen las cuentas anuales consolidadas del ejercicio y los ficheros XBRL con el etiguetado
realizado por la entidad, que formardn parte del informe fimanciero anual.

Los administradores de Micolas Correa 5.A. son responsables de presentar el informe financiero
anual del ejercicio 2024 de conformidad con los requarimiantos de formato v marcado establecidos
en el Reglamento Delegado UE 2019/815, de 17 de diciembre de 2018, de la Comisién Europea (en
adelante Reglamento FEUE).

Mueskra responsabilidad consiste en examinar los archivos digitales preparados por los
administradores de la sociedad dominante, de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en vigor en Espafia. Dicha normativa exige gue planifiguemos y
gjecutemos nuestros procedimientos de auditoria con el fin de comprobar si el contenido de las
cuentas anuales consolidadas incluidas en los citados archivos digitales se corresponde (ntegramente
con el de las cuentas anuales consolidadas que hemos auditado, y si el formato y marcado de las
mismas y de las archivos antes referidos se ha realizado en tedos los aspectos significativos, de
conformidad con los requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.

En nuestra opinidn, los archivos digitales examinados se corresponden integramentea con las cuantas
anuales consolldadas auditadas, y éstas se presentan y ham sido marcadas, en todos sus aspectos
significativos, de conformidad con los requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.
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Infarme adiclonal para la comisién de auditoria de la Sociedad dominante

La opinidn expresada en aste informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la comisidn de auditoria de la Sociedad dominante de fecha 27 de febrero de 2025,

Periodo de contratacién

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 25 de abril de 2024 nos nombrd como
auditores del Grupo por un periodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio finalizado 31 de
diciembre de 2024.

Con anterioridad, fuimos designados por acuerdo de la Junta General de Accionistas para el periodo
de 3 afios y hemaos venido realizando el trabajo de auditorfa de cuentas de forma ininterrumplida
desde el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021,
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1
NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Balances Consolidados
31 de diciembre de 2024 y 2023

(Expresados en miles de euros)

Activo Nota 2024 2023
Inmovilizado material 6 22.634 21.212
Derechos de uso 7 721 745
Fondo de Comercio 8 9.5623 9.5623
Otros activos Intangibles 8 920 1.008
Inversiones contabilizadas aplicando el método de la
participacién 9 3.933 3.298
Activos financieros no corrientes 10 182 190
Activos por impuestos diferidos 15 9.754 11.169
Total activos no corrientes 47.667 47.145
Existencias 12 36.216 39.587
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 13 25.601 29.908
Activos por impuestos sobre las ganancias corrientes 846 194
Activos financieros corrientes 10 93 854
Activos financieros derivados corrientes 11 — 2
Otros activos corrientes 27 1.248 1.118
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes 14 23.960 18.817
Total activos corrientes 87.964 90.480
Total activo 135.631 137.625

La memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas de 2024.
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NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Balances Consolidados

31 de diciembre de 2024 y 2023

(Expresados en miles de euros)

Patrimonio Neto

Capital social

Prima de emision

Otras reservas
Ganancias acumuladas
Acciones propias
Diferencias de conversion

Patrimonio atribuido a tenedores de instrumentos de
patrimonio neto de la dominante

Participaciones no dominantes
Total patrimonio neto
Pasivo

Pasivos financieros con entidades de crédito
Otros pasivos financieros

Pasivos por arrendamientos

Prestaciones a los empleados

Provisiones

Pasivos por impuestos diferidos

Otros pasivos no corrientes
Total pasivos no corrientes

Pasivos financieros con entidades de crédito
Otros pasivos financieros

Pasivos por arrendamientos

Instrumentos financieros derivados

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Prestaciones a los empleados

Provisiones
Total pasivos corrientes
Total pasivo

Total patrimonio neto y pasivo

La memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas de 2024.

Nota 2024 2023

16.1 9.853 9.853
16.2 9.065 9.065
16.3 45.081 39.652
21.248 16.075
16.4 (681) (681)
(84) (267)

84.482 73.697

1.165 1.086

85.647 74.783

19 358 1.997
18 1.863 2.245
18 569 597
284 260

20 543 428
15 1.012 1.182
23 1.631 1.510
6.260 8.219

19 1.097 2.096
18 975 818
18 206 198
11 94 —
21 39.192 49.895
186 —

20 1.974 1.616
43.724 54.623

49.984 62.842

135.631 137.625
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NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas de Resultados Consolidadas

correspondientes a los ejercicios anuales terminados en
31 de diciembre de 2024 y 2023

(Expresadas en miles de euros)

Ingresos ordinarios

Otros Ingresos

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Consumos de materias primas y consumibles
Gastos por retribuciones a los empleados

Gastos por amortizacion

Correccion valorativa de deudores comerciales y activos de
contrato

Otros gastos

Beneficio / (Pérdidas) de explotacion
Ingresos financieros
Gastos financieros

Diferencias de tipo de cambio

Participacion en resultados del ejercicio de las inversiones
contabilizadas aplicando el método de la participacion

Beneficio / (Pérdidas) antes de impuestos
(Gasto) / Ingreso por impuesto sobre las ganancias
Beneficio / (Pérdida) del ejercicio

Atribuible a:
A la Sociedad dominante

Participaciones no dominantes

Beneficio/(Pérdida) por accion (expresado en euros)
Basicas
Diluidas

Nota 2024 2023
23 121.485 109.861
24 774 656
12 1.203 854
25 (55.155) (50.062)
26 (28.144) (25.810)

6,7y8 (2.024) (1.987)
13 (193) 48
25 (21.678) (21.421)

16.268 12.139

28 468 236
28 (388) (384)
(90) 12

9 840 787
17.098 12.790

29 (3.214) (2.005)
13.884 10.785

13.697 10.539

187 246

13.884 10.785

17 1,127 0,868
17 1,127 0,868

La memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas de 2024.
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NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estados del Resultado Global Consolidado
correspondientes a los ejercicios anuales terminados en
31 de diciembre de 2024 y 2023

(Expresados en miles de euros)

2024 2023
BENEFICIO DEL EJERCICIO 13.884 10.785
Otro Resultado Global:
Partidas que van a ser reclasificadas a resultados
Diferencias de conversion de estados financieros
de negocios en el extranjero 182 (269)
OTRO RESULTADO GLOBAL DEL EJERCICIO,

NETO DE IMPUESTO 182 (269)
RESULTADO GLOBAL TOTAL DEL EJERCICIO 14.066 10.516
RESULTADO GLOBAL TOTAL ATRIBUIBLE A:

Sociedad dominante 13.875 10.272
Participaciones no dominantes 191 244

La memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas de 2024.



Saldo al 31 de diciembre de 2022
Saldo al 1 de enero de 2023

Resultado del ejercicio
Otro resultado global del ejercicio

Resultado global total del ejercicio

Distribucién de ganancias acumuladas
Areservas
Dividendos

Operaciones con acciones propias
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acciones

Saldo al 31 de diciembre de 2023
Saldo al 1 de enero de 2024

Resultado del ejercicio
Otro resultado global del ejercicio
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Areservas
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Operaciones con acciones propias
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acciones (Nota 16.5)
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participaciones a socios externo
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Estados de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidados
para los ejercicios anuales terminados el
31 de diciembre de 2024 y 2023

(Expresados en miles de euros)

Patrimonio atribuido a tenedores de instrumentos de patrimonio neto de la dominante

Otro resultado

___Gobal Total
Prima de Acciones Otras Diferencias Ganancias Participaciones patrimonio
Capital emision propias reservas de conversion acumuladas Total no dominantes neto

9.853 9.065 (1.049) 34.487 (16) 13.888 66.228 976 67.204
9.853 9.065 (1.049) 34.487 (16) 13.888 66.228 976 67.204
— — — — — 10.539 10.539 246 10.785

— — — — (267) — (267) (2) (269)

— — — — (267) 10.539 10.272 244 10.516

— — — 5.540 16 (5.556) — — —

— — — — — (2.796) (2.796) (134) (2.930)

— — 368 (511) — — (143) — (143)

— — — 136 — — 136 — 136
9.853 9.065 681 39.652 (267) 16.075 73.697 1.086 74.783
9.853 9.065 681 39.652 (267) 16.075 73.697 1.086 74.783
— — — — — 13.697 13.697 187 13.884

— — — — 178 — 178 4 182

— — — — 178 13.697 13.875 191 14.066

— — — 5.237 5 (5.242) — — —

— — — — — (3.282) (3.282) (82) (3.364)

— — — 200 — — 200 — 200

— — — (8) — — (8) (30) (38)
9.853 9.065 681 45.081 (84) 21.248 84.482 1.165 85.647

La memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas de 2024.
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Estados de Flujos de Efectivo Consolidados
(Método indirecto)
correspondientes a los ejercicios anuales terminados el
31 de diciembre de 2024 y 2023

(Expresados en miles de euros)

Nota 2024 2023
Flujos de efectivo de actividades de explotacion
Beneficios del ejercicio antes de impuestos 17.098 12.790
Ajustes por:
Amortizaciones 56,y7 2.024 1.987
Correcciones valorativas por deterioro 12 442 (48)
Variacion de provisiones y prestaciones a empleados 19 683 (41)
(Ingresos)/gastos por diferencias de cambio 90 (12)
Ingresos financieros (468) (236)
Gastos financieros 291 377
Participaciones en los resultados de las inversiones contabilizadas por el
método de la participacion 8 (840) (787)
Imputacion de subvenciones oficiales a resultados 23 (289) (267)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (+/-) 97 7
Otros ingresos y gastos 189 136
19.317 13.906
Cambios en el capital circulante
(Aumento) /Disminucion en deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.809 (4.949)
(Aumento)/Disminucion en existencias 3.323 (9.221)
(Aumento)/Disminucion en otros activos corrientes (130) (238)
Aumento/(Disminucion) en acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (11.096) 10.457
Otros pasivos corrientes 424 (221)
Otros pasivos no corrientes 121 431
Efectivo neto generado por / (utilizado) en las operaciones 15.768 10.165
Intereses pagados (232) (295)
Dividendos cobrados 348 177
Intereses cobrados 467 236
Impuesto sobre las ganancias cobrado / (pagado) (2.656) (2.066)
Efectivo neto generado por / (utilizado) en las actividades de
explotacion 13.695 8.217
Flujo de efectivo de actividades de inversion
Cobros procedentes de la venta de inmovilizado material 8 2
Cobros procedentes de la venta de activos financieros 838 20
Pagos por la adquisicidon de empresas del grupo, netas de efectivo (38) —
Pagos por la adquisicion de inmovilizado material (3.042) (3.927)
Pagos por la adquisicion de activos intangibles (169) (413)
Pagos por la adquisicién de activos financieros (69) (812)
Cobros (Pagos) por otros activos — (47)
Efectivo neto utilizado en las actividades de inversion (2.472) (5.177)
Flujo de efectivo de actividades financieras
Dividendos pagados (3.364) (2.930)
Cobros procedentes de subvenciones, donaciones y legados recibidos 298 143
Cobros procedentes de otros pasivos financieros 180 317
Cobros procedentes de préstamos y otros pasivos remunerados 122 113
Devolucién y amortizacién de otros pasivos financieros (593) (506)
Devolucién y amortizacion de préstamos y otros pasivos remunerados (2.755) (2.889)
Efectivo neto generado por las actividades financieras (6.112) (5.752)
Efectivo neto de las variaciones de los tipos de cambio 32 (32)
Aumento neto de efectivo y otros medios liquidos equivalentes 5.143 (2.744)
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes al efectivo a 1 de enero inicial 18.817 21.561
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes a 31 de diciembre 23.960 18.817

La memoria consolidada forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas de 2024.
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Cuentas Anuales Consolidadas
31 de diciembre de 2024

Naturaleza, Actividades y Composicion del Grupo

Nicolas Correa, S.A. (en adelante la Sociedad o Sociedad Dominante) con
domicilio en Burgos, Espafia, tiene por objeto social la fabricaciéon de maquinaria,
herramienta, industria metallurgica en general y demas actividades directamente
relacionadas.

La Sociedad se constituyé en Espafia, como sociedad regular colectiva mediante
escritura publica otorgada el 7 de febrero de 1948 en Espana, transformandose en
sociedad andénima por un periodo de tiempo ilimitado el 9 de diciembre de 1957.
Tiene su domicilio social en la Calle Alcalde Martin Cobos, 16, A, 09007 Burgos.

Nicolas Correa, S.A. es la sociedad dominante de un Grupo formado por las
sociedades dependientes que se relacionan en el Anexo | adjunto (en adelante el
Grupo) el cual forma parte integrante de esta nota. Asimismo, el Grupo tiene
inversiones en entidades asociadas, también detalladas en el Anexo I. Ninguna de
las sociedades participadas de la Sociedad Dominante cotiza en Bolsa.

La Sociedad no ha tenido cambio de denominacién durante los ejercicios 2024 y
2023.

La actividad principal de la sociedad dominante es la fabricacion de maquinas
fresadoras y centros de mecanizado, llevandose a cabo en sus instalaciones
industriales de Burgos.

Nicolas Correa S.A. tiene sus acciones admitidas a cotizacion en las Bolsas de
Bilbao y Madrid.

Bases de Presentacion

Las cuentas anuales consolidadas se han formulado a partir de los registros
contables de Nicolas Correa, S.A. y de las entidades filiales. Las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2024 se han preparado de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Union Europea (NIIF-
UE) y demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera que
resultan de aplicacién, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio
consolidado y de la situacion financiera consolidada de Nicolas Correa, S.A. y
sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2024 y del rendimiento financiero
consolidado, de sus flujos de efectivo consolidados y de los cambios en el
patrimonio neto consolidado correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha.

El Grupo adopt6 las NIIF-UE al 1 de enero de 2004 y aplicé en dicha fecha la NIIF

1 “Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera”.

(Continua)
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Cuentas Anuales Consolidadas

Los Administradores de la Sociedad Dominante estiman que las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2024, que han sido formuladas el 27 de febrero de
2025, seran aprobadas por la Junta General de Accionistas sin modificacion
alguna.

21

2.2

23

Bases de elaboracion de las cuentas anuales consolidadas

Estas cuentas anuales consolidadas se han preparado bajo el principio de
coste histérico con la excepcion de los instrumentos financieros derivados
gue se han registrado a valor razonable.

Las politicas contables utilizadas en la preparacion de estas cuentas
anuales consolidadas son las mismas que las aplicadas en las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2023, ya que ninguna de las normas, interpretaciones o modificaciones que
son aplicables por primera vez en este ejercicio han tenido impacto en las
politicas contables del Grupo.

El Grupo tiene la intencién de adoptar las normas, interpretaciones y
modificaciones a las normas emitidas por el IASB (International Accounting
Standards Board), que no son de aplicaciéon obligatoria en la Unién Europea,
cuando entren en vigor, si le son aplicables. Aunque el Grupo esta
actualmente analizando su impacto, en funcién de los analisis realizados
hasta la fecha, el Grupo estima que su aplicacién inicial no tendra un
impacto significativo sobre sus cuentas anuales consolidadas.

Comparacion de la informacién

Las cuentas anuales consolidadas presentan a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance consolidado, de la cuenta de
resultados consolidada, del estado de resultados global, del estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado, del estado de flujos de efectivo
consolidado y de la memoria consolidada, ademas de las cifras del ejercicio
2024, las correspondientes al ejercicio anterior, que formaban parte de las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2023 aprobadas por la Junta
General de Accionistas de fecha 25 de abril de 2024.

Estimaciones contables relevantes e hipétesis y juicios relevantes en
la aplicacion de las politicas contables

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas de conformidad con
NIIF-UE requiere la aplicacion de estimaciones contables relevantes y la
realizacion de juicios, estimaciones e hipétesis en el proceso de aplicacion
de las politicas contables del Grupo. En este sentido, a continuacion, se
detallan los aspectos que han implicado un mayor grado de juicio,
complejidad o en los que las hipétesis y estimaciones son significativas para
la preparacién de las cuentas anuales consolidadas.

(Continua)
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Cuentas Anuales Consolidadas

2.3.1 Estimaciones contables relevantes e hipotesis

=  Deterioro de activos no corrientes (véase Nota 8)
= Recuperabilidad de créditos fiscales (véase Nota 15)

=  Provisiones de garantia (véase Nota 20 y 4.12)

2.3.2 Cambios de estimacion

A pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores
de la Sociedad se han calculado en funcion de la mejor informacion
disponible a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales
consolidadas, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a su modificacion en los proximos
ejercicios. El efecto en las cuentas anuales consolidadas de las
modificaciones que, en su caso, se derivasen de los ajustes a
efectuar durante los proximos ejercicios se registraria de forma
prospectiva.

Durante el ejercicio 2024 no se han producido cambios significativos
en los juicios y estimaciones contables utilizados por la Sociedad en
ejercicios anteriores.

Distribucion de Resultados

La propuesta de distribucion del beneficio de la Sociedad dominante del Grupo del
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, formulada por los Administradores
y pendiente de aprobacién por la Junta General de Accionistas es como sigue:

Euros
Base de reparto
Beneficio del ejercicio 11.836.240,19
Distribucioén
Reservas voluntarias 7.618.751,98
Reserva de capitalizacion 562.581,01
Dividendo 3.654.907,20

11.836.240,19

(Continua)
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Cuentas Anuales Consolidadas

La distribucién del beneficio de la Sociedad del ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2023, formulada por los Administradores y aprobada por la Junta
General de Accionistas el 25 de abril de 2024 fue la siguiente:

Euros
Base de reparto
Beneficio del ejercicio 8.936.921,13
Distribucioén
Reservas voluntarias 5.411.450,07
Reserva de capitalizacion 236.054,58
Dividendo 3.289.416,48
8.936.921,13

4. Principios Contables

Para la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas se han seguido los
principios contables y normas de valoracién contenidos en las Normas de
Informacion Financiera adoptadas por la Union Europea (NIIF-UE).

Un resumen de los mas significativos se presenta a continuacion:

4.1

Entidades dependientes

Se consideran entidades dependientes aquellas sobre las que la Sociedad,
directa o indirectamente a través de dependientes ejerce control. La
Sociedad controla a una entidad dependiente cuando por su implicacién en
ella esta expuesta, o tiene derecho, a unos rendimientos variables y tiene la
capacidad de influir en dichos rendimientos a través del poder que ejerce
sobre la misma. La Sociedad tiene el poder cuando posee derechos
sustantivos en vigor que le proporcionan la capacidad de dirigir las
actividades relevantes. La Sociedad esta expuesta, o tiene derecho, a unos
rendimientos variables por su implicacion en la entidad dependiente cuando
los rendimientos que obtiene por dicha implicaciéon pueden variar en funcion
de la evolucion econdémica de la entidad.

En el Anexo | se incluye la informaciéon sobre las entidades dependientes
incluidas en la consolidacion del Grupo.

Las politicas contables de las entidades dependientes se han adaptado a las
politicas contables del Grupo, para transacciones y otros eventos que,
siendo similares, se hayan producido en circunstancias parecidas. Las
cuentas anuales o estados financieros de las entidades dependientes
utilizados en el proceso de consolidacion estan referidos a la misma fecha
de presentacion y mismo periodo que los de la Sociedad Dominante.

(Continua)
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Cuentas Anuales Consolidadas

Entidades asociadas

Se consideran entidades asociadas, aquellas sobre las que la Sociedad,
directa o indirectamente a través de dependientes, ejerce influencia
significativa. La influencia significativa es el poder de intervenir en las
decisiones de politica financiera y de explotacién de una entidad, sin que
suponga la existencia de control o de control conjunto sobre la misma. En la
evaluacion de la existencia de influencia significativa, se consideran los
derechos de voto potenciales ejercitables o convertibles en la fecha de cierre
de cada ejercicio, considerando, igualmente, los derechos de voto
potenciales poseidos por el Grupo o por ofra entidad.

Las inversiones en entidades asociadas se registran por el método de la
participacion desde la fecha en la que se ejerce influencia significativa hasta
la fecha en la que la Sociedad no puede seguir justificando la existencia de
la misma.

Si la inversion resulta de la pérdida de control de una sociedad dependiente,
ésta se valora por el valor razonable, registrando en la cuenta de resultados
la diferencia entre dicho valor y el valor consolidado de dicha participacion.
Por ofro lado, se registrara en resultados la diferencia entre el valor
razonable de la contraprestacion recibida y el valor consolidado de la
participacién vendida.

La participacion del Grupo en los beneficios o pérdidas de las entidades
asociadas obtenidas desde la fecha de adquisicidon se registra como un
aumento o disminucion del valor de las inversiones con abono o cargo a la
partida Participacion en el resultado del ejercicio de las inversiones
contabilizadas aplicando el método de la participacién de la cuenta de
resultados consolidada (estado del resultado global consolidado). Asimismo,
la participacion del Grupo en el otro resultado global de las asociadas
obtenido desde la fecha de adquisicion, se registra como un aumento o
disminucion del valor de las inversiones en las asociadas reconociéndose la
contrapartida por naturaleza en otro resultado global. Las distribuciones de
dividendos se registran como minoraciones del valor de las inversiones.
Para determinar la participacion del Grupo en los beneficios o pérdidas,
incluyendo las pérdidas por deterioro de valor reconocidas por las
asociadas, se consideran los ingresos o gastos derivados del método de
adquisicion.

Las pérdidas en las entidades asociadas que corresponden al Grupo se
limitan al valor de la inversion neta, excepto en aquellos casos en los que se
hubieran asumido por parte del Grupo obligaciones legales o implicitas, o
bien haya efectuado pagos en nombre de las entidades asociadas.
Transacciones y saldos en moneda extranjera

4.3.1 Moneda funcional y moneda de presentacion

Las partidas incluidas en las cuentas anuales consolidadas de cada
una de las entidades del Grupo se valoran utilizando la moneda del

(Continua)
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Cuentas Anuales Consolidadas

entorno econdémico principal en que la entidad opera (“moneda
funcional”). Las cuentas anuales consolidadas se presentan en miles
de euros, redondeadas al millar mas cercano, que es la moneda
funcional y de presentacion de la Sociedad Dominante, salvo que se
exprese lo contrario.

4.3.2 Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda
funcional mediante la aplicacién de los tipos de cambio de contado
entre la moneda funcional y la moneda extranjera en las fechas en
las que se efectuan las transacciones.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera se han convertido a euros aplicando el tipo existente al
cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios valorados a coste
historico, se convierten aplicando los tipos de cambio aplicados en la
fecha en la que tuvo lugar la transaccion.

4.3.3 Conversion de negocios en el extranjero

El Grupo se acogi6 a la exencion contemplada en la NIIF 1 “Adopcién
por primera vez de las NIIF” relativa a diferencias de conversion
acumuladas, por lo que las diferencias de conversiéon reconocidas en
las cuentas anuales consolidadas generadas con anterioridad al 1 de
enero de 2004 se incluyeron en las reservas por ganancias
acumuladas. A partir de dicha fecha, la conversion a euros de
negocios en el extranjero se ha efectuado mediante la aplicacion del
siguiente criterio:

= Los activos y pasivos se convierten al tipo de cambio de cierre
en la fecha de cada balance;

= Los ingresos y gastos se convierten a los tipos de cambio
vigentes en la fecha de cada transaccion; y

= Las diferencias de cambio resultantes de la aplicacién de los
criterios anteriores se reconocen como diferencias de conversion
en otro resultado global;

Este mismo criterio es aplicable a la conversién de los estados
financieros de las sociedades contabilizadas por el método de la
participacién, reconociendo las diferencias de conversion
correspondientes a la participacion del Grupo en otro resultado
global.

4.4 Inmovilizado material

4.4.1. Reconocimiento inicial

El inmovilizado material se reconoce a coste o coste atribuido, menos
la amortizacion acumulada y, en su caso la pérdida acumulada por

(Continua)
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4.4.2.

443

4.4.4

Cuentas Anuales Consolidadas

deterioro del valor. El coste del inmovilizado material construido por
el Grupo se determina siguiendo los mismos principios que si fuera
un inmovilizado adquirido.

El Grupo se acogié al 1 de enero de 2004 a la exencion relativa al
valor razonable o revalorizacion como coste atribuido de la NIIF 1
“Adopcidén por primera vez de las NIIF”.

Amortizaciones

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se calcula
linealmente distribuyendo su coste de adquisicién, menos su valor
residual, en funcién de los siguientes afos de vida util estimada:

Afos de vida util

estimada
Construcciones 14 -33-38
Instalaciones técnica y maquinaria 8-10-12,5-14,25
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 4-10-12,5
Equipos informaticos 3-4-5
Otro inmovilizado 10

El Grupo revisa el valor residual, la vida util y el método de
amortizacién del inmovilizado material al cierre de cada ejercicio. Las
modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se
reconocen como un cambio de estimacion.

Costes posteriores

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, sélo se
capitalizan aquellos costes incurridos que vayan a generar beneficios
econdmicos futuros que se puedan calificar como probables y el
importe de los mencionados costes se pueda valorar con fiabilidad.
En este sentido, los costes derivados del mantenimiento diario del
inmovilizado material se registran en resultados a medida que se
incurren.

Deterioro del valor de los activos

El Grupo evalia y determina las pérdidas y las reversiones de las
pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado material de acuerdo
con los criterios que se mencionan en la Nota 4.9.

(Continua)
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4.5 Activos Intangibles

4.6.

4.5.1

452

453

454

Fondo de comercio

El fondo de comercio (véase Nota 8) procedente de las
combinaciones de negocios efectuadas, se valora en el momento
inicial por un importe equivalente a la diferencia entre el coste de la
combinacion de negocios y la participacion del Grupo en el valor
razonable de los activos, pasivos y pasivos contingentes de la
entidad dependiente o negocio conjunto adquirido.

Otros activos intangibles

Las aplicaciones informaticas adquiridas por el Grupo se presentan
en el balance consolidado por su valor de coste, minorado en el
importe de las amortizaciones y pérdidas por deterioro acumuladas.

Vida util y amortizaciones

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza
distribuyendo el importe amortizable de forma sistematica a lo largo
de su vida util, estimada en tres, cuatro o cinco afios y mediante la
aplicacion del método lineal.

Deterioro del valor de los activos

El Grupo evalla y determina las pérdidas y las reversiones de las
pérdidas por deterioro de valor de los activos intangibles de acuerdo
con los criterios que se mencionan en la Nota 4.9.

Instrumentos financieros

El Grupo Nicolas Correa clasifica y valora sus activos financieros, ya sean
corrientes o no corrientes, de acuerdo con lo que se describe a continuacién:

4.6.1.

Activos a coste amortizado

Se clasifican en esta categoria los activos financieros que cumplen
las dos condiciones siguientes:

— EI activo se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo
objetivo es mantener los activos para obtener los flujos de
efectivo contractuales, y

— Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en
fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente
pagos del principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente.

(Continua)
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4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

Cuentas Anuales Consolidadas

Estos activos se reconocen inicialmente por su valor razonable mas
los costes de transaccion, siendo posteriormente valorados a coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la Cuenta
de resultados consolidada, aplicando el método del tipo de interés
efectivo. No obstante, los activos financieros con vencimiento no
superior a un ano y que no tengan un tipo de interés contractual se
valoran por su valor nominal, tanto en la valoracién inicial como en la
valoraciéon posterior, cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.

Activos v pasivos a valor razonable con cambios en resultados

Dentro de esta categoria se clasifican el resto de activos y pasivos
financieros, entre los que se incluyen los instrumentos financieros
derivados que no cumplen las condiciones necesarias para la
contabilizacion de coberturas de acuerdo con los requisitos
establecidos a tales efectos en la NIIF 9: “Instrumentos financieros”.

El Grupo Nicolas Correa determina la clasificacién mas apropiada
para cada activo en el momento de su adquisicidn, revisandola al
cierre de cada ejercicio.

Deterioro de activos financieros a coste amortizado

El Grupo Nicolas Correa reconoce las correcciones valorativas
correspondientes a las pérdidas de crédito esperadas de los activos
financieros valorados a coste amortizado y de los activos del
contrato.

El Grupo Nicolas Correa aplica el enfoque general de calculo de la
pérdida esperada a sus activos financieros.

Las dotaciones y reversiones de las correcciones valorativas por
deterioro de las cuentas a cobrar comerciales y los activos del
contrato se registran en el epigrafe “Correcciéon valorativa de
deudores comerciales y activos de contrato” de la Cuenta de
resultados consolidada. Por su parte, las dotaciones y reversiones de
las correcciones valorativas por deterioro del resto de activos
financieros a coste amortizado se registran en caso de producirse en
el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos
financieros” de la Cuenta de resultados consolidada.

Baja de activos financieros

Los activos financieros se dan de baja cuando los derechos a recibir
flujos de efectivo relacionados con los mismos han vencido o se han
transferido y se consideran traspasados sustancialmente los riesgos
y beneficios derivados de su titularidad.

(Continua)
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4.6.6.

Cuentas Anuales Consolidadas

Clasificacion y valoracion de los pasivos financieros

El Grupo Nicolas Correa clasifica todos los pasivos financieros como
medidos a coste amortizado utilizando el método de interés efectivo,
excepto los instrumentos financieros derivados que no cumplen las
condiciones necesarias para la contabilizacibn de coberturas de
acuerdo con los requisitos establecidos a tales efectos en la NIIF 9:
“Instrumentos financieros”, que se contabilicen al valor razonable con
cambios en resultados.

Baja de pasivos financieros

Los pasivos financieros son dados de baja cuando se extinguen, es
decir, cuando la obligacion derivada del pasivo haya sido pagada o
cancelada o bien haya expirado. Asimismo, cuando se produce un
intercambio de instrumentos de deuda entre el Grupo y la
contraparte, siempre que estos tengan condiciones sustancialmente
diferentes, se registra la baja del pasivo financiero original y se
reconoce el nuevo pasivo financiero que surja. De la misma forma, se
registra una modificacion sustancial de las condiciones actuales de
un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la
parte del mismo que se haya dado de baja y la contraprestacion
pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles, y en la que se
recoge asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o
pasivo asumido, se reconoce en la Cuenta de resultados consolidada
del ejercicio en que tenga lugar.

El Grupo Nicolas Correa considera que las condiciones son
sustancialmente diferentes si el valor actual de los flujos de efectivo
descontados bajo las nuevas condiciones, incluyendo cualquier
comisién pagada neta de cualquier comision recibida, y utilizando
para hacer el descuento el tipo de interés efectivo original, difiere al
menos en un 10 por ciento del valor actual descontado de los flujos
de efectivo que todavia restan del pasivo financiero original.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda que no
tengan condiciones sustancialmente diferentes, los flujos modificados
se descuentan al tipo de interés efectivo original, reconociendo
cualquier diferencia con el valor contable previo, en la Cuenta de
resultados consolidada. Asimismo, los costes o comisiones ajustan el
valor contable del pasivo financiero y se amortizan por el método de
coste amortizado durante la vida restante del pasivo modificado.

(Continua)
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Instrumentos financieros derivados

Los instrumentos financieros derivados se registran inicialmente a su
coste de adquisicion en el Balance consolidado y posteriormente se
realizan las correcciones valorativas necesarias para reflejar su valor
razonable en cada momento. Los beneficios o pérdidas de dichas
fluctuaciones se registran en la Cuenta de resultados consolidada,
salvo en el caso de que el derivado haya sido designado como
instrumento de cobertura de flujos de efectivo o de cobertura de la
inversidn neta en el extranjero.

Derivados implicitos

Los derivados implicitos en pasivos financieros y operaciones cuyo
contrato principal esta fuera del alcance de la NIIF 9: “Instrumentos
financieros” son contabilizados separadamente cuando el Grupo
Nicolas Correa considera que sus caracteristicas y riesgos no estan
estrechamente relacionados con los correspondientes al contrato
anfitrion en el que se encuentran implicitos, siempre que el contrato
en su conjunto no esté siendo contabilizado a valor razonable
registrando las variaciones de dicho valor con cargo o abono a la
Cuenta de resultados consolidada.

Valor razonable de los instrumentos financieros derivados

El valor razonable de los diferentes instrumentos financieros
derivados se calcula mediante los siguientes procedimientos:

— El valor razonable de los derivados cotizados en un mercado
organizado es su cotizacion al cierre del ejercicio.

— En el caso de los derivados no negociables en mercados
organizados, el Grupo Nicolas Correa utiliza para su valoracion
hipétesis basadas en las condiciones del mercado a la fecha de
cierre del ejercicio. En concreto,

* el valor razonable de las permutas de tipo de interés es
calculado como el valor actualizado a tipos de interés de
mercado del diferencial de tipos del contrato de permuta;

* en el caso de los contratos de tipo de cambio a futuro, su
valoracién se determina descontando los flujos futuros
calculados utilizando los tipos de cambio a futuro
existentes al cierre del ejercicio;

* por Uultimo, el valor razonable de los contratos de
compraventa de elementos no financieros a los que es de
aplicacion la NIIF 9 se calcula a partir de la mejor
estimacion de las curvas futuras de precios de dichos
elementos no financieros existente a la fecha de cierre de
las Cuentas anuales consolidadas, utilizando, en la

(Continua)



4.7

4.8

18
NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas

medida de lo posible, los precios establecidos en los
mercados de futuros.

4.6.8. Principios de compensacion de instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros son objeto de compensacion,
presentandose el importe neto correspondiente en el Balance
consolidado, si se tiene actualmente un derecho exigible legalmente
de compensar los importes reconocidos y la intencion de liquidarlos
por el importe neto o de realizar los activos y liquidar los pasivos
simultdneamente.

Acciones propias de la Sociedad Dominante

La adquisicion por el Grupo de instrumentos de patrimonio de la Sociedad
Dominante se presenta por el coste de adquisicion de forma separada como
una minoracién del patrimonio neto en el balance consolidado. En las
transacciones realizadas con instrumentos de patrimonio propio no se
reconoce ningun resultado.

Existencias

Las existencias se valoran por el importe menor entre su coste, que
incorpora todos los costes originados por su adquisiciéon y transformacion, y
los costes directos e indirectos en los que se haya incurrido para darles su
condicién y ubicacién actuales y su “valor neto realizable” entendiéndose por
este ultimo concepto el precio estimado de su enajenacién en el curso
ordinario del negocio, menos los costes estimados para terminar su
produccién y los necesarios para llevar a cabo su venta.

El criterio aplicado por el Grupo en la determinacién del coste para cada tipo
de existencias es el siguiente:

= Existencias comerciales, materias primas y bienes mantenidos para su
transformacion: A precio de adquisicion determinado de acuerdo con el
método de coste medio ponderado. Destacar, que en este epigrafe que
incluyen los cabezales de las maquinas que fabrica la sociedad, los
cuales, sufren un proceso de transformaciéon antes de afadirse al
producto final.

= Productos en curso y productos terminados: A coste medio ponderado
de los consumos de materias primas y otros materiales, incorporando
los costes directamente relacionados con las unidades producidas y una
parte calculada de forma sistematica de los costes indirectos, variables
o fijos incurridos durante el proceso de su transformacién. La
incorporacion de los costes indirectos fijos se efectia en funcion de la
capacidad normal de produccion.

Las reducciones y reversiones en el valor de las existencias se reconocen
con cargo o abono respectivamente a la partida "Variacion de existencias de
productos terminados y en curso de fabricacion" y "Consumos de materias
primas y consumibles" de la cuenta de resultados consolidada.

(Continua)
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Pérdidas por deterioro del valor de activos no financieros sujetos a
amortizacion o depreciacion

El Grupo evalua de forma periédica la existencia de indicios del deterioro del
valor de los activos consolidados que no tengan la consideracion de activos
financieros, existencias o activos por impuestos diferidos al objeto de
determinar si su valor recuperable es inferior a su valor contable (pérdida por
deterioro).

Asimismo, y con independencia de la existencia de cualquier indicio de
deterioro de valor, el Grupo comprueba, al menos con una periodicidad
anual, el potencial deterioro del valor que pudiera afectar al fondo de
comercio.

El Grupo evalla en cada fecha de cierre, si existe algun indicio de que la
pérdida por deterioro de valor reconocida en ejercicios anteriores ya no
existe o pudiera haber disminuido. Las pérdidas por deterioro del valor
correspondientes al fondo de comercio no son reversibles. Las pérdidas por
deterioro del resto de activos solo se revierten si se hubiese producido un
cambio en las estimaciones utilizadas para determinar el valor recuperable
del activo.

La reversion de la pérdida por deterioro de valor se registra con abono a la
cuenta de resultados consolidada. No obstante, la reversion de la pérdida no
puede aumentar el valor contable del activo por encima del valor contable
que hubiera tenido, neto de amortizaciones, si no se hubiera registrado el
deterioro.

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

El efectivo y otros medios liquidos equivalentes incluyen el efectivo en cajay
los depdsitos bancarios a la vista en entidades de crédito.

Prestaciones a los empleados

4.11.1 Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones a satisfacer en concepto de cese se reconocen
en la fecha anterior de entre la que el Grupo ya no puede retirar la
oferta y cuando se reconocen los costes de una reestructuracion que
supone el pago de indemnizaciones por cese.

En las indemnizaciones por cese involuntario, se considera que el
Grupo ya no puede retirar la oferta cuando ha comunicado a los
empleados afectados o a los representantes sindicales el plan y las
acciones necesarias para completarlo indican que es improbable que
se produzcan cambios significativos en el plan, se identifica el
numero de empleados que van a cesar, su categoria de empleo o
funciones y lugar de empleo y la fecha de cese esperada y establece
las indemnizaciones por cese que los empleados van a recibir con
suficiente detalle de manera que los empleados pueden determinar el
tipo e importe de las retribuciones que recibiran cuando cesen.

(Continua)
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4. 11.2 Otras prestaciones a largo plazo de empleados

De acuerdo con el Convenio Colectivo vigente los empleados de la
Sociedad Dominante que cumplan veinticinco afios ininterrumpidos
de relacion laboral con la misma, seran compensados con una
mensualidad de su salario real. EI importe devengado por este
concepto se muestra incluido en el epigrafe de "Prestaciones a los
empleados", del pasivo no corriente.

Provisiones por garantias

El Grupo concede garantias para sus maquinas y algunos de los accesorios
que vende, que pueden ir de un afo (o 3.000 horas de servicio) a cinco afos
(o 10.000 horas de servicio).

Las provisiones para garantias se reconocen cuando se venden las
maquinas o piezas o se ha producido la prestacion del servicio relacionado.
La estimacién de la provisidn se realiza en base a los datos historicos
conocidos y promediando todos los posibles desenlaces.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos por ventas se reconocen por el valor razonable de los bienes o
derechos recibidos en contraprestacion por los bienes y servicios prestados
en el transcurso de la operativa normal del negocio de las sociedades del
Grupo, netos de descuentos e impuestos aplicables.

La NIIF 15 “Ingresos ordinarios procedentes de contratos con clientes”,
determina los criterios para el reconocimiento de ingresos ordinarios
procedentes de contratos con clientes. La norma establece que los ingresos
ordinarios se reconocen en funcién del importe que se espera recibir del
cliente cuando se produce la transferencia del control de un bien o servicio
al cliente. La transferencia de control se puede producir en un momento en
el tiempo o a lo largo del tiempo. Cuando un mismo contrato incluya mas de
una obligacion de cumplimiento para con el cliente, el ingreso se reconocera
en base a los precios de venta independiente relativos de las distintas
obligaciones de cumplimiento.

El importe de la contraprestacién a recibir del cliente no se ajusta por el
componente financiero en aquellos casos en los que, al comienzo del
contrato, el periodo comprendido entre el momento de la transferencia del
bien o servicio objeto del mismo y el momento en que el cliente paga sea de
un aino o menos.

4 13.1 Ventas de maquinas

Los ingresos ordinarios por la venta de maquinas se reconocen
cuando el Grupo ha transmitido al comprador el control inherente a la
propiedad de las mismas.

(Continua)
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Las ventas de maquinas estan sujetas a condiciones de
funcionamiento de manera que la transmision del control inherente a
la propiedad de las mismas solo se produce cuando el comprador
inspecciona y acepta la maquina en las instalaciones del grupo.

4.13.2 Prestaciéon de servicios

El Grupo presta servicios de asistencia técnica de maquinas.

Los ingresos ordinarios derivados de la prestaciéon de servicios se
reconocen considerando el grado de realizacion de la prestacion a la
fecha de cierre cuando el resultado de la transaccion puede ser
estimado con fiabilidad.

El Grupo evalua periddicamente si algun contrato de prestacion de
servicios tiene caracter oneroso y reconoce, en su caso, las
provisiones necesarias.

4 .13.3 Subvenciones oficiales

Subvenciones de explotacién

Las subvenciones de explotacién se reconocen con abono a “Otros
ingresos”, de la cuenta de resultados consolidada, en el mismo
periodo en el que se incurren los gastos asociados.

Subvenciones de tipos de interés

Los pasivos financieros que incorporan ayudas implicitas en forma de
aplicacion de tipos de interés por debajo de mercado se reconocen
en el momento inicial por su valor razonable. La diferencia entre
dicho valor, ajustado en su caso por los costes de emision del pasivo
financiero y el importe recibido, se registra como una subvencion
implicita en el pasivo atendiendo a la naturaleza de la subvencion
concedida.

4.13.4 Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo
de interés efectivo.

4.13.5 Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en
instrumentos de patrimonio se reconocen cuando han surgido los
derechos para el Grupo a su percepcion.

4.14 Impuesto sobre las ganancias

El gasto o ingreso por impuesto sobre las ganancias comprende tanto el
impuesto corriente como el impuesto diferido.

(Continua)
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El Grupo reconoce los pasivos por impuesto diferido en todos los casos
excepto que:

= Surjan del reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un activo o
pasivo en una transaccion que no es una combinacién de negocios y en
la fecha de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base
imponible fiscal;

= Correspondan a diferencias relacionadas con inversiones en sociedades
dependientes y asociadas sobre las que el Grupo tenga la capacidad de
controlar el momento de su reversidon y no fuese probable que se
produzca su reversion en un futuro previsible.

El Grupo reconoce los activos por impuesto diferido siempre que:

= Resulte probable que existan ganancias fiscales futuras suficientes para
su compensacion o cuando la legislacién fiscal contemple la posibilidad
de conversién futura de activos por impuesto diferido en un crédito
exigible frente a la Administracion Publica. No obstante, los activos que
surjan del reconocimiento inicial de activos o pasivos en una transaccion
que no es una combinacion de negocios y en la fecha de la transaccion
no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal, no son
objeto de reconocimiento;

= Correspondan a diferencias temporarias relacionadas con inversiones
en dependientes y asociadas en la medida en que las diferencias
temporarias vayan a revertir en un futuro previsible y se espere generar
ganancias fiscales futuras positivas para compensar las diferencias.

Se considera probable que el Grupo dispone de ganancias fiscales
suficientes para recuperar los activos por impuesto diferido, siempre que
existan diferencias temporarias imponibles en cuantia suficiente,
relacionadas con la misma autoridad fiscal y referidas al mismo sujeto
pasivo, cuya reversion se espere en el mismo ejercicio fiscal en el que se
prevea reviertan las diferencias temporarias deducibles o en ejercicios en los
que una pérdida fiscal, surgida por una diferencia temporaria deducible,
pueda ser compensada con ganancias anteriores o posteriores.

Al objeto de determinar las ganancias fiscales futuras, el Grupo tiene en
cuenta las oportunidades de planificacion fiscal, siempre que tenga la
intencion de adoptarlas o es probable que las vaya a adoptar.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se valoran por los tipos
impositivos que vayan a ser de aplicacion en los ejercicios en los que se
espera realizar los activos o pagar los pasivos, a partir de la normativa y
tipos que estan aprobados o se encuentren a punto de aprobarse y una vez
consideradas las consecuencias fiscales que se derivaran de la forma en
que el Grupo espera recuperar los activos o liquidar los pasivos.
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El Grupo revisa en la fecha de cierre del ejercicio, el valor contable de los
activos por impuestos diferidos, con el objeto de reducir dicho valor en la
medida en que no es probable que vayan a existir suficientes bases
imponibles positivas futuras para compensarlos.

El Grupo sélo compensa los activos y pasivos por impuesto sobre las
ganancias diferidos si existe un derecho legal de compensacion frente a las
autoridades fiscales y dichos activos y pasivos corresponden a la misma
autoridad fiscal, y al mismo sujeto pasivo.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se reconocen en el balance
consolidado como activos o pasivos no corrientes, independientemente de la
fecha de esperada de realizacién o liquidacion.

El Grupo fiscal Nicolas Correa, compuesto por las sociedades Nicolas
Correa, S.A., Hypatia GNC Accesorios, S.A., Nicolas Correa Electrdnica,
S.A., GNC Caldereria Steelworks, S.L.,Correa Mecanizado, S.L y Service
Milling Machines, S.A. (incorporacion al grupo fiscal el 1 de enero de 2023),
tributa en régimen de declaracién consolidada.

Informacion financiera por segmentos

Un segmento de explotacion es un componente del Grupo que desarrolla
actividades de negocio de las que puede obtener ingresos ordinarios e
incurrir en gastos, cuyos resultados de explotacién son revisados de forma
regular por la maxima autoridad en la toma de decisiones de explotacion del
Grupo, para decidir sobre los recursos que deben asignarse al segmento
evaluar su rendimiento y en relacion con el cual se dispone de informacién
financiera diferenciada. (Nota 33).

Medioambiente

El Grupo realiza operaciones cuyo propésito principal es prevenir, reducir o
reparar el dafio que como resultado de sus actividades pueda producir sobre
el medio ambiente.

Los gastos derivados de las actividades medioambientales se reconocen
como "Otros gastos" en el ejercicio en el que se incurren.

Los elementos del inmovilizado material adquiridos con el objeto de ser
utilizados de forma duradera en su actividad y cuya finalidad principal es la
minimizacion del impacto medioambiental y la proteccién y mejora del medio
ambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacion futura
de las operaciones del Grupo, se reconocen como activos mediante la
aplicacion de criterios de valoracién, presentacion y desglose consistentes
con los que se mencionan en el apartado 4.4.
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Remuneraciones a los empleados basadas en instrumentos de
patrimonio

La entrega de los empleados de acciones de Nicolas Correa como
contraprestacion a sus servicios se reconoce en el epigrafe “Gastos por
retribuciones a los empleados” de la Cuenta de resultados consolidada a
medida que los trabajadores prestan dichos servicios, con abono al epigrafe
“Patrimonio neto - Otras reservas” del Balance consolidado, por el valor
razonable de los instrumentos de patrimonio en la fecha de concesion.

El valor razonable se determina por referencia al valor de mercado de las
acciones en la fecha de concesién, deducidos los dividendos estimados, a
los que el empleado no tiene derecho, durante el periodo de irrevocabilidad.

Los instrumentos de patrimonio retenidos para hacer efectivo el pago de las
obligaciones tributarias correspondientes al empleado no alteran la
calificacion del plan como liquidado en instrumentos de patrimonio.

Contratos de arrendamiento

El Grupo clasifica el activo por derecho de uso y el pasivo por arrendamiento
dentro de los epigrafes “Derecho de uso”, “Pasivos por arrendamientos— No
corrientes” y “Pasivos por arrendamientos — Corrientes” del Balance

consolidado, respectivamente.

El activo por derecho de uso se registra inicialmente por su coste, que
comprende:

= Elimporte de la valoracién inicial del pasivo por arrendamiento;

= Cualquier pago por arrendamiento realizado en o con anterioridad a la
fecha de comienzo del mismo, menos los incentivos recibidos;

= Los costes iniciales directos incurridos por el arrendamiento; y

= Una estimaciéon de los costes a incurrir por el arrendatario por el
desmantelamiento y restauracion del activo.

Con posterioridad al reconocimiento inicial, el activo por derecho de uso se
registra a coste menos la amortizacion acumulada y las pérdidas por
deterioro. La amortizacion del activo por derecho de uso se registra en el
epigrafe “Gastos por amortizacion” de la Cuenta de resultados consolidada,
mediante la aplicacion del método lineal, durante la vida util del activo
subyacente o el plazo de arrendamiento, si este es inferior. Si se transfiere la
propiedad al arrendatario o es practicamente cierto que el arrendatario
ejercitara la opcion de compra, se amortizara durante la vida util del activo.
Asimismo, para el calculo de la pérdida por deterioro del activo por derecho
de uso, el Grupo aplica los criterios de deterioro de valor de activos no
corrientes indicados en la Nota 4.9.
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Asimismo, el activo por derecho de uso es posteriormente ajustado por el
efecto de determinadas reestimaciones que afectan a los pasivos del
arrendamiento.

El valor inicial del pasivo por arrendamiento se calcula como el valor actual
de los pagos futuros por arrendamiento descontados al tipo de interés
implicito del arrendador en el caso de que se pueda determinar con
fiabilidad o, en caso contrario, al tipo de interés incremental.

Los pagos por arrendamiento incluyen:

= Las cuotas fijas o sustancialmente fijas por arrendamiento especificadas
en el contrato menos cualquier incentivo a recibir por el arrendatario;

= Las cuotas variables que dependen de un indice o una tasa valoradas
inicialmente mediante la aplicacion de los indices o tasas existentes al
inicio del arrendamiento;

= Las cantidades que el arrendatario espera pagar por garantias sobre el
valor residual del activo subyacente;

= El precio de ejercicio de la opcion de compra si es razonablemente
cierto que el arrendatario la va a ejercitar; y

= Los pagos correspondientes a las opciones de extension cuyo ejercicio
se considera razonablemente cierto o las penalizaciones por
cancelacion anticipada del arrendamiento si el periodo de
arrendamiento incluye la cancelacion anticipada.

Las rentas contingentes sujetas a la ocurrencia de un evento especifico y las
cuotas variables que dependen de los ingresos o del uso del activo
subyacente se registran en el momento en el que se incurren en el epigrafe
“Otros Gastos” de la Cuenta de Resultados Consolidada.

Posteriormente, el pasivo por arrendamiento se incrementa para reflejar el
gasto financiero y se reduce en el importe de los pagos efectuados. La
actualizacion financiera se registra en el epigrafe “Gastos financieros" de la
Cuenta de Resultados Consolidada.

El pasivo por arrendamiento se revalia cuando se produce un cambio en los
indices o tasas, en la estimacion de los importes a pagar en concepto de
garantias de valor residual, en aquellos casos en los que el gjercicio de las
opciones de extension se considera razonablemente cierto o en aquellos
casos en los que se considera que las opciones de cancelacion, con una
certeza razonable, no seran ejercitadas.

El Grupo opta por aplicar la exencidon al reconocimiento a los
arrendamientos a corto plazo (plazo de arrendamiento igual o inferior a 12
meses) y los arrendamientos de bajo valor (valor de activo subyacente
menor de 5.000 USD). Asimismo, un mismo contrato puede contener
componentes de arrendamiento y componentes que no son arrendamiento.
El Grupo opta, como criterio general, por no separar el registro contable de
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ambos componentes y contabilizarlos como un componente de
arrendamiento unico.

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre
corrientes y no corrientes. A estos efectos, los activos y pasivos se clasifican
como corrientes cuando estan vinculados al ciclo normal de explotacion del
Grupo y se esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del
mismo, son diferentes a los anteriores y su vencimiento, enajenacion o
realizacion se espera que se produzca en el plazo maximo de un ano; se
mantienen con fines de negociacion o se trata de efectivo y otros activos
liquidos equivalentes cuya utilizacion no esta restringida por un periodo
superior a un afo.

En caso contrario se clasifican como activos y pasivos no corrientes. Este
criterio se aplica unicamente para los arrendamientos bajo NIIF 16.

Valor Razonable

El valor razonable es el precio que se recibiria por la venta de un activo o se
pagaria para transferir o cancelar un pasivo mediante una transaccion
ordenada entre participantes en el mercado en la fecha de valoracion. El
valor razonable se determinara sin practicar ninguna deduccion por los
costes de transaccidén en que pudiera incurrirse por causa de enajenacion o
disposicidon por otros medios. No tiene en ningun caso el caracter de valor
razonable el que sea resultado de una transaccion forzada, urgente o como
consecuencia de una situacion de liquidacién involuntaria.

El valor razonable se estima para una determinada fecha y, puesto que las
condiciones de mercado pueden variar con el tiempo, ese valor puede ser
inadecuado para otra fecha. Ademas, al estimar el valor razonable, la
empresa tiene en cuenta las condiciones del activo o pasivo que los
participantes en el mercado tendrian en cuenta a la hora de fijar el precio del
activo o pasivo en la fecha de valoracion.

Con caracter general, el valor razonable se calcula por referencia a un valor
fiable de mercado. Para aquellos elementos respecto de los cuales existe un
mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso, mediante la
aplicacion de modelos y técnicas de valoracion. Entre los modelos y técnicas
de valoracion se incluye el empleo de referencias a transacciones recientes
en condiciones de independencia mutua entre partes interesadas y
debidamente informadas, si estuviesen disponibles, asi como referencias al
valor razonable de otros activos que sean sustancialmente iguales, métodos
de descuento de flujos de efectivo futuros estimados y modelos
generalmente utilizados para valorar opciones.

En cualquier caso, las técnicas de valoracion empleadas son consistentes
con las metodologias aceptadas y utilizadas por el mercado para la fijacion
de precios, utilizandose, si existe, la que haya demostrado obtener unas
estimaciones mas realistas de los precios. Asimismo, tienen en cuenta el
uso de datos observables de mercado y otros factores que sus participantes
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considerarian al fijar el precio, limitando en todo lo posible el empleo de
consideraciones subjetivas y de datos no observables o contrastables.

El Grupo evalla la efectividad de las técnicas de valoracion que utiliza de
manera periédica, empleando como referencia los precios observables de
transacciones recientes en el mismo activo que se valore o utilizando los
precios basados en datos o indices observables de mercado que estén
disponibles y resulten aplicables.

De esta forma, se deduce una jerarquia en las variables utilizadas en la
determinacion del valor razonable y se establece una jerarquia de valor
razonable que permite clasificar las estimaciones en tres niveles:

— Nivel 1: estimaciones que utilizan precios cotizados sin ajustar en
mercados activos para activos o pasivos idénticos, a los que la empresa
pueda acceder en la fecha de valoracion.

— Nivel 2: estimaciones que utilizan precios cotizados en mercados
activos para instrumentos similares u otras metodologias de valoracién en
las que todas las variables significativas estan basadas en datos de
mercado observables directa o indirectamente.

— Nivel 3: estimaciones en las que alguna variable significativa no esta
basada en datos de mercado observables.

Una estimacién del valor razonable se clasifica en el mismo nivel de
jerarquia de valor razonable que la variable de menor nivel que sea
significativa para el resultado de la valoracion. A estos efectos, una variable
significativa es aquella que tiene una influencia decisiva sobre el resultado
de la estimacién. En la evaluacion de la importancia de una variable
concreta para la estimacion se tienen en cuenta las condiciones especificas
del activo o pasivo que se valora.El valor razonable es el precio que se
recibiria por la venta de un activo o se pagaria para transferir o cancelar un
pasivo mediante una transaccidn ordenada entre participantes en el
mercado en la fecha de valoracion. El valor razonable se determinara sin
practicar ninguna deduccién por los costes de transaccion en que pudiera
incurrirse por causa de enajenacion o disposicion por otros medios. No tiene
en ningun caso el caracter de valor razonable el que sea resultado de una
transaccion forzada, urgente o como consecuencia de una situacién de
liquidacién involuntaria.

Combinaciones de Negocios

En el afio 2023 y 2024 no ha habido ninguna combinacién de negocios.
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La composicion y los movimientos habidos en las cuentas incluidas en el Inmovilizado material durante los ejercicios 2024 y 2023

Inmovilizado Material
han sido los siguientes:
Coste

Terrenos y construcciones

Terrenos y construcciones en
arrendamiento financiero

Instalaciones técnicas y maquinaria

Otras instalaciones, utillaje,
mobiliario y otro inmovilizado

Equipos informaticos
Inmovilizaciones materiales en curso

Amortizacion acumulada
Construcciones

Construcciones en arrendamiento
financiero

Instalaciones técnicas y maquinaria

Otras instalaciones, utillaje,
mobiliario y otro inmovilizado

Equipos informaticos
Deterioro
Terrenos y construcciones

Instalaciones técnicas y maquinaria

Valor neto contable

Diferencias Diferencias
de de
31.12.22  Altas Bajas Traspasos Conversion 31.12.23  Altas Bajas Traspasos Conversion 31.12.24
20.493 315 — — — 20.808 95 — 1.463 — 22.366
1.452 — — — — 1.452 — — (1.452) — —
18.811 427 (281) — (14) 18.943 234 (525) 14 12 18.678
3.822 416 (33) — (12) 4.193 551 — — 7 4.751
471 95 (8) — (1) 557 146 — — 1 704
8 2.689 — — — 2697 2157 — (25) — 4.829
45.057 3.942 (322) — (27) 48.650 3.183 (525) — 20 51.328
(8.936) (288) — — — (9.224) (478) — (423) —  (10.125)
(24) (51) — — — (75) (21) — 96 — —
(14.588) (724) 281 — 9 (15.022) (663) 525 314 (7) (14.853)
(2.291) (486) 30 — 11 (2.736) (319) — 13 (7)  (3.049)
(314) (76) 8 — 1 (381) (83) — — (1) (465)
(26.153) (1.625) 319 — 21 (27.438) (1.564) 525 — (15) (28.492)
— — — — — — (192) — — — (192)
— — — — — — (10) — — — (10)
— — — — — — (202) — — — (202)
18.904  2.317 (3) — (6) 21.212 1.417 — — 5 22.634
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Las altas del 2024 se corresponden a varias inversiones realizadas en varias
sociedades del grupo para ampliar su capacidad productiva. Nicolas Correa ha
comenzado las obras para la ampliacion de la zona de Montaje, Nicolas Correa
Electronica ha adquirido la nave contigua a sus instalaciones y esta realizando las
obras de rehabilitacion y adecuacion a su sistema productivo. NC Service ha
procedido a anexar las dos parcelas contiguas que adquirimos con la sociedad y
estamos en pleno proceso de adecuacién de sus naves.

Adicionalmente, se han pagados nuevos anticipos de la maquinaria que se
instalara en la sociedad de Correa Mecanizado.

También, ligadas a la mejora de produccién y procesos, se han realizado diversas
compras de utillaje y mobiliario. en todas la sociedades del grupo.

A 31 de diciembre de 2024, Nicolas Correa, S,A., ha deteriorado 202 miles de
euros, que se corresponden con un almacén desmontable que tienen en sus
instalaciones. El valor en libros a 31 de diciembre de 2024 de dicha nave,
asciende a 257 miles de euros, siendo su valor recuperable unicamente de 55
miles de euros.altas del ejercicio 2023 se correspondian principalmente a
anticipos pagados por la maquinaria que se instalara en la sociedad de Correa
Mecanizado, asi como la instalacién de placas solares en la sociedad matriz.

Las bajas del ejercicio 2024 hacen referencia a la venta por parte de Nicolas
Correa de una grua semiportico totalmente amortizada, generandose en dicha
transaccion un beneficio de 8 miles de euros. Las bajas de maquinaria que
estaba defectuosa y deteriorada.Esta maquinaria estaba totalmente amortizada.

6.1 Seguros

El Grupo tiene contratadas varias polizas de seguro para cubrir los riesgos
gue estan sujetos los elementos del inmovilizado material. La cobertura de
estas polizas se considera suficiente.

6.2 Garantias

Al 31 de diciembre de 2024 inmovilizaciones materiales por valor neto
contable de 4.343 miles de euros (4.896 miles de euros en 2023) se
encuentran hipotecadas en garantia de la devolucién de una serie de
préstamos bancarios por importe de 566 miles de euros (1.495 miles de
euros a 31 de diciembre del 2023) (véase Nota 19).
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6.3 Bienes totalmente amortizados

El coste de los elementos del inmovilizado material que esta totalmente
amortizado y que todavia esta en uso al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es

como sigue:
Miles de euros
2024 2023

Construcciones 40 40
Instalaciones técnicas y maquinaria 13.087 12.078
Otras instalaciones, utillaje, mobiliario y otro
inmovilizado material 1.765 1.430
Equipos informaticos 371 326

15.263 13.874

7. Derechos de uso

Los detalles y los movimientos por clases de activos por derechos de uso durante
los ejercicios 2024 y 2023 es el siguiente:

Miles de euros

Instalaciones

Terrenos y técnicas y
construcciones otro inmovilizado Total
Saldo al 31 de diciembre de 2022 886 352 1.238
Altas 3 277 280
Bajas (38) (87) (125)
Saldo al 31 de diciembre de 2023 851 542 1.393
Amortizacion acumulada a 31 de diciembre de 2022 (347) (221) (568)
Dotacion (117) (79) (196)
Bajas 29 87 116
Amortizacion acumulada a 31 de diciembre de 2023 (435) (213) (648)
Valor neto contable a 31 de diciembre de 2023 416 329 745
Saldo al 31 de diciembre de 2023 851 542 1.393
Altas 224 44 268
Bajas (127) (233) (360)
Saldo al 31 de diciembre de 2024 948 353 1.301
Amortizacion acumulada a 31 de diciembre de 2023 (435) (213) (648)
Dotacion (127) (85) (212)
Bajas 101 179 280
Amortizacion acumulada a 31 de diciembre de 2024 (461) (119) (580)

Valor neto contable a 31 de diciembre de 2024 487 234 721

Durante el ejercicio 2024 las altas se han debido con la incorporacion de 3 nuevos
contratos, uno de ellos de un renting nuevo de coche y los otros dos se
corresponden con arrendamientos de locales en Asia e India. Las bajas del
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ejercicio 2024, se corresponden con la cancelacién de 3 contratos de renting de
coches y 3 contratos de arrendamientos de locales y oficinas. Ademas, se han
dado de baja otros 2 contratos de arrendamientos de locales que han llegado a su
vencimiento.

Las altas del ejercicio 2023, se correspondian principalmente al arrendamiento de
los coches de directivos en régimen de renting. Durante el ejercicio se
incorporaron cinco contratos de renting nuevos de coches. La duracién de estos
nuevos contratos es de 5 afios. Las bajas del ejercicio 2023, se correspondian con
un contrato de arrendamiento de un piso cancelado en el ejercicio 2023 por parte
de la sociedad Nicolas Correa S.Ay el vencimiento de tres contratos de renting de
coches de la Sociedades Nicolas Correa S.A. y NC Service Milling Machines S.A.

Fondo de Comercio y Otros Activos Intangibles

La composicion y los movimientos habidos en las cuentas incluidas en Fondo de
Comercio y Activos intangibles durante los ejercicios 2024 y 2023 han sido los
siguientes:

Miles de euros

Fondo de
COMercio Otros Total
Saldo al 31 de diciembre de 2022 9.523 2.250 11.773
Altas — 330 330
Bajas — (24) (24)
Saldo al 31 de diciembre de 2023 9.523 2.556 12.079
Amortizacién acumulada al 31 de diciembre
de 2022 — (1.406) (1.406)
Dotacion — (166) (166)
Bajas — 24 24
Amortizacién acumulada a 31 de diciembre
de 2023 — (1.548) (1.548)
Valor neto contable a 31 de diciembre de
2023 9.523 1.008 10.531
Saldo al 31 de diciembre de 2023 9.523 2.556 12.079
Altas — 160 160
Bajas — (2) (2)
Saldo al 31 de diciembre de 2024 9.523 2.714 12.237
Amortizacién acumulada a 31 de diciembre
de 2023 — (1.548) (1.548)
Dotacion — (248) (248)
Bajas — 2 2
Amortizacién acumulada a 31 de diciembre
de 2024 — (1.794) (1.794)
Valor neto contable a 31 de diciembre de
2024 9.523 920 10.443
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(a) Fondo de comercio

El Fondo de comercio corresponde al generado en la fusiéon por absorcién de
Industrias Anayak, S.A. por parte de Nicolas Correa, S.A., producida con fecha 24
de febrero de 2006.

El Grupo realiza anualmente la prueba de deterioro del fondo de comercio cuyo
valor recuperable se calcula mediante la utilizacion de métodos de descuento de
flujos de efectivo basados en las proyecciones a cinco afos incluidas en los
presupuestos aprobados por la Direccion. Los flujos de efectivo consideran la
experiencia pasada y representan la mejor estimacién de la Direccién sobre la
evolucion futura del mercado. Los flujos de efectivo a partir del quinto afio se
extrapolan utilizando tasas de crecimiento individuales.

El Fondo de comercio se encuentra asignado a la Unidad Generadora de Efectivo
(UGE) Nicolas Correa, S.A. (Nota 33)

Las hipotesis clave utilizadas por el Grupo en el calculo del valor recuperable de la

unidad generadora de efectivo a la que ha sido asignado el fondo de comercio se
indican a continuacion:

Margen bruto

El margen bruto se basa en las margenes tedricos de las maquinas de venta
estimada.

Tasa de descuento

La tasa de descuento aplicada para calcular los valores presentes de los flujos
libres de caja ha sido determinada de acuerdo con el coste medio ponderado del
capital (WACC). La WACC es un tipo de descuento basado en las tasas de
rentabilidad exigida de cada uno de los componentes del capital invertido (fondos
propios y deuda financiera) y se calcula ponderando los retornos requeridos de
dichos componentes en proporcion al peso de cada una de estas fuentes de
financiacién en una estructura de capital esperada.

A este respecto, en dicho calculo se ha tenido en cuenta lo siguiente:
— Coste de capital o de los recursos propios (Ke):

» Tasa libre de riesgo (Rf): se ha calculado a partir de la rentabilidad del Bono
del Estado Espafiol.

* Prima de riesgo del mercado (Rm-Rf): se ha definido conforme al analisis
efectuado basado en estudios empiricos en series largas que analizan la
diferencia entre la rentabilidad histérica media de la Bolsa y la Deuda del
Estado a largo plazo.

» Coeficiente beta desapalancado: representa el diferencial de riesgo de cada
negocio respecto al riesgo promedio del mercado (Rm) y se ha tornado como
referencia este coeficiente de determinadas sociedades cotizadas con
negocios comparables al negocio bajo analisis.
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» Consideramos que Nicolas Correa tiene un riesgo especifico por tamano no
recogido en el modelo CAPM (Capital Asset Pricing Model). Este riesgo lo
recogemos en el coeficiente a, que representa una prima de riesgo adicional,
teniendo en cuenta los riesgos especificos del negocio, tales como tamafio,
iliquidez, mercado en el que se desenvuelve la empresa, fases de desarrollo
del negocio, u otros factores de riesgo especifico de la misma.

— Coste de la deuda (Kd): entendemos que el coste de la deuda debe reflejar el
coste al que una compania podria financiarse.

» Tasa impositiva nominal vigente en Espafa aplicable a Sociedades de Capital
que se situa en 25%.

Estructura financiera: se ha considerado la estructura financiera media ajustada
de la muestra de companias cotizadas comparables mencionada anteriormente,
asumiendo como estructura objetivo de mercado.

La tasa de descuento antes de impuesto utilizada a 31 de diciembre de 2024
asciende a 14,26% (13,32 % a 31 de diciembre de 2023), siendo el incremento de
la tasa el resultado de la ponderacién del riesgo asociado a la incertidumbre actual
del caracter ciclico del sector.

Este es el punto de referencia utilizado por la Direccién para evaluar el desarrollo
operativo y las futuras propuestas de inversion. Para determinar la tasa de
descuento apropiada a cada unidad se considera el tipo de interés previsto al
inicio del periodo presupuestado para la deuda publica a 10 afios, que se ajusta
para reflejar el riesgo especifico de la unidad.

Tasas de crecimiento estimadas (q)

Las tasas se basan en los datos publicados para el sector en el que actua la
Sociedad y asciende a 1,5% solo para el valor terminal a 31 de diciembre de 2024
y 2023.

El Grupo ha llevado a cabo varios analisis de sensibilidad de los resultados de los
test de deterioro realizados de forma sistematica recogiendo cambios razonables
en una serie de hipotesis basicas definidas para la unidad generadora de efectivo:
* Descenso de un 10% en el margen bruto

* Incremento de un 10% de los costes de operacion y mantenimiento.

* Incremento de un 10% del coste de la inversion.

* Incremento de la tasa de descuento de 100 puntos basicos

» Reduccion de 50 puntos basicos de la tasa de crecimiento esperada.

Estos analisis de sensibilidad realizados para cada hipétesis basica de forma
independiente no pondrian de manifiesto la existencia de deterioro alguno.
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(b) Otros activos intangibles

Otros activos intangibles corresponden principalmente a aplicaciones informaticas
que han sido adquiridas a terceros, y a un desarrollo de un sistema de
paletizacion para incorporar en determinados modelos de maquinas fabricadas
por el grupo.

Al 31 de diciembre de 2024 aplicaciones informaticas por importe de 1.383 miles
de euros se encuentran totalmente amortizadas y en uso (1.342 miles de euros al
31 de diciembre de 2023).

Asimismo el Grupo ha incurrido en 410 miles de euros de gastos (699 miles de
euros en 2023) relacionados con gastos de investigacion que han sido objeto de
registro en la cuenta de resultados consolidada del ejercicio 2024 adjunta, de los
cuales 120 miles de euros (107 miles de euros en 2023) corresponden a
subcontrataciones y otros gastos externos que han sido registrados en diversas
partidas de "Otros gastos", y el resto a trabajos desempefiados por el personal
propio del Grupo que se encuentran registrados en el epigrafe de gastos de
personal o consumos de materiales que se encuentran registrados en el epigrafe
de "Aprovisionamientos".

Las altas del ejercicio 2024 se corresponden principalmente con anticipos para la
compra de aplicaciones informaticas de configuracion de maquina y gestion de
tarifas, ya los anticipos pagados para la compra de nuevas fases del desarrollo del
sistema de paletizaciéon

Las altas del ejercicio 2023 se correspondian principalmente con la migracion de
sistema ERP, que se realiz6 en el 2023, migrando del ERP Baan al ERP LN en la
sociedades Nicolas Correa S.A. e Hypatia GNC Accesorios S.A; asi como a la
compra del desarrollo antes descrito.

9. Inversiones en Entidades Asociadas Contabilizadas Aplicando el Método de
la Participacion

Los movimientos habidos en las inversiones en entidades asociadas
contabilizadas por el método de la participacion durante los ejercicios 2024 y 2023
han sido los siguientes:

Miles de euros

2024 2023
Saldo al 1 de enero 3.298 3.037
Participacion en beneficios/(pérdidas) 840 787
Margen operaciones intercompafiia — (117)
Dividendos recibidos (348) (177)
Diferencias de conversion 143 (232)
Saldo al 31 de diciembre 3.933 3.298
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El Grupo mantiene las siguientes inversiones en empresas asociadas a 31 de
diciembre de 2024 y 2023, ninguna de las cuales cotiza en Bolsa

% de participacion
Denominacion Pais 2024 2023
N.C. Machine Tools (Kunming) Co. Ltd China 45,00 45,00

Con fecha 24 de abril de 2023, se liquid6 la empresa asociada Tiger Machinery
Parts INC. La liquidacién de la sociedad ha supuesto un beneficio de 2 miles de
euros en el resultado consolidado.

Un detalle de las principales magnitudes de las asociadas es el siguiente:

Miles de euros

Participacion
Patrimonio Ingresos  Beneficios/ en el
Activos Pasivos neto ordinarios Pérdidas resultado
2024 16.269 6.699 9.570 15.099 1.860 840
2023 14.657 6.493 8.163 13.458 1.741 787

10. Activos Financieros

El detalle al 31 de diciembre de este epigrafe del balance consolidado, es el
siguiente:

Miles de euros
2024 2023
No corriente  Corriente  No corriente  Corriente

Activos financieros valorados a coste
Instrumentos de patrimonio no

cotizados 167 — 167 —
Préstamos y partidas a cobrar

Depdsitos — 64 — 809

Fianzas 15 29 23 45
Total activos financieros 182 93 190 854

A 31 de diciembre de 2023 la sociedad NC Service Milling Machines, S.A. tenia
dos depdsitos de 300 mil euros con vencimiento 21 de marzo de 2024 y 21 de
septiembre de 2024, respectivamente, y otros dos de 100 miles de euros, con
vencimiento 25 de abril de 2024, que han sido cobrados durante 2024.

(Continua)



36
NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas

Las inversiones en instrumentos de patrimonio, corresponden al 31 de diciembre a
la participacion de la Sociedad Dominante del Grupo en las siguientes sociedades:

Porcentaje de Porcentaje de

Participacion  Participacion Miles de euros
2024 2023 2024 2023
Ade Capital Sodical, Scr 0,32 % 0,32 % 166 166
Caja Rural de Burgos,
Fuentepelayo, Segovia 'y
Castelldans, S.C.C —% — % 1 1

167 167

11. Instrumentos Financieros Derivados

El importe neto registrado en la cuenta de resultados consolidada en el ejercicio
2024 por variaciones en el valor razonable de los instrumentos financieros
derivados es de 97 miles de euros de pérdidas (7 miles de euros de pérdida en
2023). El valor de los derivados a 31 de diciembre de 2024 es de 94 miles de
euros en el pasivo, no habiendo derivados de activo (2 miles de euros en el activo
31 de diciembre de 2023, no habiendo derivado pasivo a dicha fecha). (Nota 28).

11.1 Contrato a plazo de moneda extranjera

Para gestionar sus riesgos de cambio, el Grupo ha suscrito contratos de
venta a plazo de monedas de los principales mercados en los que opera.
Los contratos de venta a plazo de moneda extranjera que el Grupo tiene
suscritos a 31 de diciembre de 2024, tienen vencimientos inferiores a un
ano.

El detalle de divisas y valores nocionales de las operaciones de venta a
plazo de moneda extranjera al 31 de diciembre es el siguiente:

2024 2023
Miles Miles de Miles Miles de
divisa euros divisa euros
usD 2.167 2.064 109 98

El Grupo ha estimado los valores razonables de estos contratos mediante el
descuento de flujos en base a tipos de cambio a plazo disponibles en
fuentes publicas, es decir, de acuerdo con la metodologia Nivel 2, que
consiste en la valoracion mediante la aplicacion de técnicas que utilizan
variables obtenidas de datos observables en el mercado.

(Continua)
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12. Existencias

El detalle al 31 de diciembre de este epigrafe del balance consolidado es el

siguiente:
Miles de euros
2024 2023

Repuestos y otros 2.108 1.284

Materias primas y bienes mantenidos para
su transformacion 14.815 20.213
Productos en curso 19.263 17.983
Productos terminados 30 107
36.216 39.587

El detalle de las reducciones netas del valor de coste de las existencias al valor
neto realizable reconocidas en la cuenta de resultados consolidada durante los
ejercicios 2024 y 2023 es como sigue:

Miles de euros

2024 2023
Materias primas y bienes mantenidos
para su transformacion 425 342
Productos en curso 243 (130)
668 212

Las razones principales que motivan las reducciones de valor son modificaciones
realizadas en el disefio de determinadas piezas que provocan la obsolescencia
técnica de determinadas referencias. En la sociedad NC Service Milling Machines
S.A., debido a la particularidad de su negocio, reparacion y retrofiting de maquina
usada y de ocasion, las reducciones del valor de las existencias son motivadas
por el largo periodo de rotacion de las existencias en el almacén.

Al 31 de diciembre de 2024 existen compromisos de compra para el afio 2025 por
importe de 13.309 de miles de euros (14.038 miles de euros en el 2023)

La cifra de Consumos de mercaderias, materias primas y consumibles al 31 de
diciembre, incluye compras realizadas en las siguientes monedas distintas del
euro:

Miles de euros

Moneda 2024 2023
Renminbi (Yuan) 207 91
Délares de EE.UU. 45 67
Libra esterlina 371 77
Rupias indias 23 —
Corona sueca 4 —
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Las sociedades del Grupo tienen contratadas varias polizas de seguro para cubrir
los riesgos a que estan sujetos las existencias. La cobertura de estas polizas se
considera suficiente.

Deudores Comerciales y Otras Cuentas a Cobrar

El detalle al 31 de diciembre de este epigrafe del balance consolidado es el
siguiente:

Miles de euros

2024 2023

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 22.104 25.235
Clientes empresas asociadas (Nota 30) — 30
Anticipos a empleados 5 5
Administraciones publicas 3.804 4.930
Anticipos a proveedores 319 150
Correcciones valorativas por deterioro (631) (442)

25.601 29.908

El detalle de los saldos con Administraciones publicas al 31 de diciembre es como
sigue:
Miles de euros

2024 2023
Hacienda Publica, deudor por IVA 2.119 3.175
Subvenciones oficiales 1.656 1.720
Pagos a cuenta IS extranjero 29 35
3.804 4.930

Dentro del epigrafe de subvenciones oficiales se incluyen deudas pendientes de
cobro de administraciones publicas relativas a subvenciones no reintegrables,
reintegrables y préstamos blandos. Durante el ejercicio 2024 se han cobrado un
total de 298 miles de euros (143 miles de euros en el gjercicio 2023)

Los movimientos al 31 de diciembre de las provisiones por incobrabilidad son
como sigue:
Miles de euros

2024 2023
Saldo a 1 de Enero 442 503
Dotacién 194 301
Reversion (2) (348)
Aplicacién 3) (14)
Saldo al 31 de diciembre 631 442

(Continua)
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Efectivo y Otros Medios Liquidos Equivalentes

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, el epigrafe efectivo y otros medios liquidos
equivalentes corresponden a los saldos mantenidos en cuentas corrientes de
entidades financieras, siendo estos de libre disposicién asi como los depdsitos
bancarios a la vista y los instrumentos financieros que sean convertibles en
efectivo y que en el momento de su adquisicion, su vencimiento no fuera superior
a tres meses.

El Grupo mantiene un total de de 12 depdsitos, 4 de ellos por un importe de 2
millones de euros cada uno y con vencimientos 30 de enero de 2025 con un
rendimiento del 2,55% y 20 de febrero de 2025 con un rendimiento del 2,50%,
otros 7 depdsitos restantes, son de 1 de euros cada uno con vencimientos 30 de
enero de 2025 con rendimientos entre el 2,20% y el 2,55% y 20 de febrero de
2025, con un rendimiento del 2,50%, y el depdsito restante tiene un importe de
1.285 miles de euros con un rendimiento del 2,25% y vencimiento 30 de enero de
2025. En el 2023 el Grupo mantenia un total de seis depésitos, cuatro de ellos por
importe de 2 millones de euros cada uno y vencimiento 30 de enero de 2024 y los
otros dos por un importe de 1 millén de euros cada uno y vencimiento el 28 de
febrero de 2024, todos con un rendimiento del 3,5%.

Impuestos Diferidos

El detalle de activos y pasivos por impuestos diferidos por conceptos al 31 de
diciembre de 2024 y 2023 es como sigue:

Miles de euros

Activos Pasivos Netos
2024 2023 2024 2023 2024 2023

Inmovilizado material 135 105 (740) (842) (605) (737)
Fondo de comercio — — (193) (193) (193) (193)
Otras diferencias temporarias 1.084 961 (79) (147) 1.005 814
Créditos fiscales por bases

imponibles negativas y

derechos por deducciones y

bonificaciones (Nota 29) 8.535 10.103 — — 8.535 10.103
Total 9.754 11.169 (1.012) _ (1.182) 8.742 9.987

El Grupo analiza la recuperabilidad de créditos fiscales en base a sus
proyecciones futuras de generacién de bases imposibles positivas.

La Direccion ha realizado sus test de recuperabilidad aplicando una
compensacién de bases imponibles del 25% en el grupo fiscal de las sociedades
nacionales. De estos analisis no se desprende deterioro alguno en cuanto a la
recuperabilidad de los créditos fiscales activados a 31 de diciembre de 2024.

La naturaleza del reconocimiento de los activos por impuestos diferidos por
importe de 9.754 miles de euros (11.169 miles de euros 2023) se apoya en las
expectativas de los los Administradores de la Sociedad Dominante, sobre la
generacion de bases imponibles positivas suficientes.
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Si bien las citadas estimaciones se han realizado en funciéon de la mejor
informacién disponible sobre los hechos analizados al 31 de diciembre de 2024,
es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a su
modificacion en los proximos ejercicios. El efecto en cuentas anuales
consolidadas de las modificaciones que, en su caso, se derivasen de los ajustes a
efectuar durante los proximos ejercicios se registraria de forma prospectiva.

El detalle de la variacion por tipos de activos y pasivos por impuestos diferidos en
2024 y 2023 que viene porque ha sido reconocida contra el ingreso / (gasto) por
impuesto sobre las ganancias diferido de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, es como sigue:

Reconocidos Reconocidos
31.12.22 en Resultados 31.12.23 en Resultados 31.12.24
Inmovilizado material (747) 10 (737) 132 (605)
Fondo de comercio (193) — (193) — (193)
Otras diferencias
temporarias 886 (72) 814 191 1.005
Créditos por bases
imponibles negativas
y derechos por
deducciones y
bonificaciones 10.095 8 10.103 (1.568) 8.535
10.041 (54) 9.987 (1.245) 8.742

El detalle estimado de los activos y pasivos por impuestos diferidos cuyo plazo de
realizacién o reversién es superior a doce meses de acuerdo con las expectativas
de beneficios futuros es como sigue:

Miles de euros

2024 2023

Activos por diferencias temporarias 534 485
Créditos por bases imponibles negativas y derechos por

deducciones y bonificaciones (Nota 29) 7.911 9.264

Total activos 8.445 9.749

Pasivos por impuestos diferidos (927) (1.016)

Total pasivos (927) (1.016)

Neto 7.518 8.733
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16. Patrimonio Neto

La composicién y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado de
cambios en el patrimonio neto.

16.1 Capital

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 el capital social de Nicolas Correa, S.A.
esta representado por 12.316.627 acciones ordinarias de 0,8 euros de valor
nominal cada una.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, el valor nominal de las acciones
asciende a 9.853 miles de euros.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 las acciones que integran el capital social
estan totalmente suscritas y desembolsadas, gozan de iguales derechos
politicos y econdmicos excepto las acciones propias, cuyos derechos
politicos quedan en suspenso y cuyos derechos econémicos son atribuidos
proporcionalmente al resto de las acciones.

La totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacion
oficial en las Bolsas de Madrid y Bilbao.

No existen restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 las sociedades que participan directa o
indirectamente en el capital social de la Sociedad dominante en un
porcentaje igual o superior al 10% son las siguientes:

2024 2023

Numero de Porcentaje de Numero de Porcentaje de
participaciones participacion participaciones participacion

Sancor Capital, S.L. 3.573.036 29,010 % 3.573.036 29,010 %

16.2 Prima de emision

Esta reserva, originada como consecuencia de un aumento de capital social
llevado a cabo el 31 de marzo de 1989, tiene las mismas restricciones y
puede destinarse a los mismos fines que las reservas voluntarias de la
Sociedad incluyendo su conversion en capital social.

(Continua)
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16.3 Otras reservas

El detalle de otras reservas al 31 de diciembre, es como sigue:

Miles de euros

2024 2023
Reserva legal 2.009 2.009
Reserva de capitalizacion 597 1.347
Otras reservas 42.475 36.296
45.081 39.652

Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que establece que, en todo
caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a
ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso
de que no existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe
ser repuesta con beneficios futuros.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Sociedad tiene dotada esta reserva
por encima del limite minimo que establece el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

Reservas de capitalizacién

La reserva de capitalizacion ha sido dotada de conformidad con los articulos
25 y 62 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, tras la modificacion de
fecha 26 de junio de 2024, mediante el articulo 4.2 del Real Decreto-ley
4/2024 y con efecto para los periodos impositivos que se inicien a partir del 1
de enero de 2024,, que establece que se dote la reserva por el importe del
derecho a la reduccién de la base imponible del grupo fiscal del ejercicio. El
derecho a la reducciéon de la base imponible del grupo fiscal asciende al
15% (10% en el 2023) del incremento de los fondos propios del grupo fiscal,
segun quedan definidos en dicho articulo, sin que en ningun caso pueda
exceder del importe del 10% de la base imponible positiva del grupo fiscal
del periodo impositivo previa a la reduccion y a la integracién a la que se
refiere el apartado 12 del articulo 11 de la Ley y a la compensacion de bases
imponibles negativas. No obstante, en caso de insuficiente base imponible
del grupo fiscal para aplicar la reduccion, las cantidades pendientes pueden
ser objeto de aplicacion en los periodos impositivos que finalicen en los dos
afios inmediatos y sucesivos al cierre del periodo impositivo en que se haya
generado el derecho a la reduccién, conjuntamente con la reduccién que
pudiera corresponder en dicho ejercicio y con el limite indicado. La reserva
es indisponible durante un plazo de tres afios (cinco en el 2023) y esta
condicionada a que se mantenga el incremento de fondos propios del grupo
fiscal durante un plazo de res afos (cinco en el 2023)desde el cierre del
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16.4

43
NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas

periodo impositivo al que corresponda la reduccién, salvo por existencia de
pérdidas contables.

El importe que figura en esta reserva es la parte dotada en las cuentas de la
sociedad matriz, la parte dotada en las filiales se encuentra incluida dentro
de la partida ganancias acumuladas, por un importe de 545 miles de euros
(992 miles de euros en el 2023).

Acciones propias

En la junta general del 25 de abril de 2024 se aprob¢6 autorizar al Consejo de
Administracién de la Sociedad para la adquisiciéon derivativa de acciones
propias, por titulo de compraventa o por cualquier otro acto “intervivos” a
titulo oneroso, directamente o a través de sociedades integradas en su
grupo consolidado, hasta un numero maximo de acciones cuyo valor
nominal, sumandose al de las que posea la sociedad adquirente y sus
filiales, no sea superior al cinco por ciento del capital social, durante un
plazo de doce meses, y por un precio minimo del valor nominal de la accién
y maximo de diez euros, asi como para la enajenacion 6 amortizacion de las
mismas, dejando sin efecto, en lo no ejecutado, la autorizacién concedida
por la Junta General de Accionistas celebrada el 27 de Abril de 2023.

El Grupo dispone de 160.435 acciones propias a 31 de diciembre de 2024
(160.435 acciones a 31 de diciembre de 2023).

En el ejercicio 2024, no ha habido movimientos en las acciones propias.
Durante el ejercicio 2023 el Grupo procedio a la entrega de 75.000 acciones
propias correspondientes al pago de la retribucion variable de la Consejera
delegada con un valor de 4,90 euros la accion.

El detalle de la cartera de acciones propias al 31 de diciembre de 2024 y
2023 es el siguiente:

2024
Precio
Coste de medio de
Numero adquisiciéon adquisicion
160.435 681.280,50 4,25
2023
Precio
Coste de medio de
Numero adquisicion adquisicion
160.435 681.280,50 4,25
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16.5 Planes de compensacion en acciones

En la Junta General de Accionistas del 15 de octubre de 2020, se aprob¢ la
aplicacion a la Consejera Delegada de un plan de entrega de acciones de
Nicolas Correa, S.A., como parte de su remuneracion variable a largo plazo.
El Plan consiste en la entrega de 75.000 acciones como maximo y estaba
condicionado al alcance de manera acumulada, durante los ejercicios 2020,
2021 y 2022, la cifra del Beneficio Antes de Impuestos que constaba definida
en los presupuestos anuales consolidados del Grupo, aprobado anualmente
por el Consejo de Administracion para dichos afios.

El periodo de medicién de dicho plan finalizé el 31 de diciembre de 2022,
con un grado de cumplimiento del 105% del objetivo de dicho plan, por lo
qgue le ha correspondido la entrega de 75.000 acciones netas de impuestos
de la renta, la cual se ha producido con fecha 10 de marzo de 2023, dentro
del plazo maximo de dos meses tras la formulaciéon de cuentas del ejercicio
2022 establecido en el plan.

Durante el ejercicio 2023, el Grupo aprobé un nuevo plan de acciones
acordado en la junta de accionistas el 27 de abril de 2023. Al igual que el
plan anterior este consiste en un plan de entrega de acciones de Nicolas
Correa S.A. como parte de la remuneracién variable a lo largo plazo de la
Consejera Delegada. Este plan consiste en la entrega de 75.000 acciones
como maximo y condicionado a que la Sociedad alcance de manera
acumulada, durante los ejercicios 2023, 2024 y 2025, la cifra del Beneficio
Antes de Impuestos (BAI) que consta definida en los presupuestos anuales
consolidados del Grupo, aprobado anualmente por el Consejo de
Administracién para dichos afios y que seran pagadas en el plazo maximo
de dos meses ftras la formulacion de Cuentas por el Consejo de
Administracién de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2025.

En relacion con los planes descritos anteriormente cuya liquidacion se
realiza en acciones, el movimiento de acciones restringidas registradas en el
epigrafe “Otras reservas” del Balance es el siguiente:

Programa de Programa de
acciones restringidas acciones restringidas

Miles de euros (2021-2022) (2023-2026)
Saldo a 31.12.2022 411 —
Dotaciones — 136
Pagos en acciones (411) —
Saldo a 31.12.2023 — 136
Dotaciones — 200
Pagos en acciones — —
Saldo a 31.12.2024 — 336
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16.6 Restricciones a la distribucion de reservas

Al 31 de diciembre los importes de las reservas no distribuibles de la
Sociedad Dominante son como sigue:

Miles de euros

2024 2023
Reserva legal y estatutarias 2.009 2.009
Reserva de capitalizacion 597 1.347
2.606 3.356

16.7 Politicas de gestion de capital

Los objetivos del Grupo en la gestion del capital social son salvaguardar la
capacidad de continuar como una empresa en funcionamiento, de modo que
pueda seguir dando rendimientos a los accionistas, beneficiar a otros grupos
de interés y mantener una estructura 6ptima de capital para reducir el coste
de capital.

Consistentemente con otros grupos en el sector, los Administradores de la
Sociedad Dominante controlan la estructura de capital en base al ratio de
apalancamiento. Este ratio se calcula como el endeudamiento neto dividido
entre el capital total. El endeudamiento neto se determina por la suma de las
deudas financieras menos efectivo y otros medios liquidos equivalente y
activos financieros corrientes que corresponden en su mayoria a depositos
con un alto nivel de liquidez. El total del capital se calcula por la suma del
patrimonio neto mas el endeudamiento neto.

Las ratios del 2024 y 2023 se han determinado de la siguiente forma:

Miles de euros

2024 2023
Total endeudamiento financiero (*) 5.068 7.951
Menos: Efectivo y otros medios equivalentes (23.960) (18.817)
Menos: Activos financieros corrientes (93) (854)
Endeudamiento neto (18.985) (11.720)
Patrimonio neto 85.647 74.783
Total Capital 66.662 63.063
Ratio de apalancamientos (28,48) % (18,58) %

(*) Se corresponde con la suma de los saldos relativos a Pasivos financieros con
entidades de crédito, Otros pasivos financieros y Pasivos por arrendamientos.
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17. Ganancias (Pérdidas) por Accién

Las ganancias o pérdidas basicas por accion se calculan dividiendo el beneficio o
pérdida del ejercicio atribuible a los accionistas ordinarios de la Sociedad
Dominante, entre el numero medio ponderado de acciones ordinarias en
circulacion durante el ejercicio, excluidas las acciones propias.

2024 2023
Ganancias/ (Pérdidas) atribuible a la sociedad
dominante (miles de euros) 13.696 10.539
Numero medio ponderado de acciones ordinarias
en circulacién 12.156.192 12.142.219
Ganancias/ (Pérdidas) basicas y diluidas por accién
(euros por accion) 1,127 0,868

El numero medio de acciones ordinarias en circulacion se calcula como sigue:

2024 2023
Acciones ordinarias en circulacién al 1 de enero 12.316.627 12.316.627
Efecto de las acciones propias medias (160.435) (174.408)
Numero medio ponderado de acciones
ordinarias en circulacién 12.156.192 12.142.219

18. Otros Pasivos Financieros y pasivos por arrendamientos

18.1 Otros Pasivos Financieros

Otros pasivos financieros corrientes y no corrientes, incluye:

Miles de euros

2024 2023
No No
corriente  Corriente corriente  Corriente

Préstamos tipos de interés cero 1.859 443 2.064 290

Deudas transformables en
subvenciones 4 350 181 385
Proveedores de inmovilizado — 182 — 52
Otras deudas — — — 91
1.863 975 2.245 818
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El desglose de los préstamos tipo cero, separado en funcién de las
entidades de las que se recibe la financiacion al 31 de diciembre, es el
siguiente:

Miles de euros

2024 2023
Ministerio de Ciencia e Innovacion 692 567
Ministerio de Economia y Competitividad 228 313
CDTI 1.382 1.474
2.302 2.354

Estos préstamos tipo cero, son deudas con el Ministerio de Ciencia
Innovacion, Ministerio de Economia y Competitividad y con el CDTI se
corresponden fundamentalmente con el coste amortizado de los anticipos
reintegrables a largo plazo sin devengo de intereses y concedidos como
ayuda a la financiacion de determinados proyectos de investigacion y
desarrollo, que han sido registrados con cargo a la cuenta de resultados
consolidada.

Estos pasivos se valoran a coste amortizado y a tipos de interés fijo
efectivos que han oscilado durante el ejercicio 2024 en torno al 1,75% vy el
4,15% (el 1,75% y el 7,26% en el afo 2023).

El Grupo mantiene en deuda transformables en subvenciones Ilas
subvenciones reintegrables concedidas por parte de las ayudas publicas
recibidas por parte de CDTI y el Ministerio de Ciencia Innovacion, y por la
Consejeria de Industria Comercio y empleo de la junta de Castilla y Ledn-

“Otras deudas” corresponde principalmente a deudas con partes vinculadas.

Los plazos contractuales de vencimiento remanentes de estos pasivos
financieros son los siguientes:

Miles de euros

2024 2023

Aun afio 980 821
A dos afios 430 631
A tres afos 394 428
A cuatro anos 356 394
A cinco anos 284 344
Anos posteriores 576 676

3.020 3.294
Menos intereses futuros (182) (231)

2.838 3.063
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El valor razonable de estos pasivos financieros al 31 de diciembre de 2024
asciende, aproximadamente, a 2.777 miles de euros (2.938 miles de euros
al 31 de diciembre de 2023) considerando una tasa efectiva de un 3,81% (de
un 4,11% para el ejercicio anterior).

18.2 Pasivos por arrendamientos

El analisis del vencimiento contractual de los pasivos por arrendamiento bajo
la NIIF 16, incluyendo los intereses a pagar futuros al 31 de diciembre de
2024, es como sigue:

Miles
de euros
2024 2023

Hasta un afio 245 232
De uno a dos afios 241 221
De dos a tres afos 218 205
De tres a cuatro afios 131 157
De cuatro a cinco afios 30 62

865 877
Menos intereses futuros estimados (90) (82)

775 795

19. Pasivos Financieros con Entidades de Crédito

El vencimiento de los préstamos y otros pasivos remunerados es el siguiente:

Miles de euros

2024 2023

A un afo 1.131 2.259
A dos afos 174 1.134
Atres afos 120 301
A cuatro afos 50 241
A cinco afos 16 167
Anos posteriores 24 341

1.515 4.443
Menos intereses futuros estimados (60) (350)

1.455 4.093
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Los intereses futuros a pagar han sido estimados considerando una tasa efectiva
del 4,51% (4,46% en 2023) basada en el Euribor al cierre del ejercicio y una
estimacion del efecto ponderado de los diferenciales crediticios aplicados a los
correspondientes pasivos financieros.

El valor en libros de los pasivos financieros a coste o coste amortizado registrados
en el balance consolidado no presenta diferencias significativas respecto al valor
razonable de los mismos.

19.1. Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre es

como sigue:
Miles de euros
2024 2023
Préstamos 1.455 3.329
Arrendamiento financiero — 764
1.455 4.093

El Grupo tiene avales bancarios y otras garantias relacionadas con el curso
normal del negocio por importe de 15.711 miles de euros (19.407 miles de
euros en 2023). Dentro de ese importe 477 miles de euros corresponde a
avales bancarios ante la Administracion a 31 de diciembre de 2024 (el Grupo
disponia de avales bancarios ante la Administracién por importe de 299 a 31
de diciembre de 2023). ElI Grupo no prevé que surja un pasivo significativo
como consecuencia de los mencionados avales.
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El concepto de “Préstamos y Pdlizas de crédito y descuento” incluye a 31 de diciembre de 2024, principalmente:

50

2024
Tipo Interés
nominal medio Tipos de interés
Limite No corriente Corriente del periodo contractuales Vencimiento
Préstamos
Préstamo Hipotecario por disposiciones (*) n.a. — 480 5,38 % Euribor 12M+ 1,55% 2025
Préstamos ICO Caixabank n.a. — 208 5,27 % Euribor 6M+ 1,50% 2025
Préstamo ICO Caja Rural n.a. 49 146 2,65 % Fijo 2026
Préstamo personal Caixabank n.a. — 27 4,90 % Euribor 12M+ 1,25% 2025
Préstamos Hipotecario Caixabank n.a. 75 11 5,81 % Euribor 12 M+ 2,25% 2031
Préstamos ICO Caixabank n.a. 234 100 4,56 % Euribor 6M+ 1,5% 2026
358 972
Polizas de crédito y descuento
Lineas de crédito 3.450 — —
Lineas de descuento de anticipos de exportacion 12.950 — —
Linea de confirming 300 — —
Otros — 125
— 125
358 1.097

(*)  En junio de 2017 se formalizaron dos préstamos hipotecarios por disposiciones con BBVA y Caixabank con vencimiento junio 2025. En diciembre de 2018 estos dos
préstamos fueron novados siendo el tipo de interés Euribor 12 meses + 1,55% de diferencial y se amplié el periodo de carencia a 18 meses. Este préstamo va asociado
a una garantia hipotecaria establecida sobre terrenos y edificios propiedad del Grupo (véase Nota 6).

(Continua)



51

NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas

El concepto de “Préstamos y Pdlizas de crédito y descuento” incluye a 31 de diciembre de 2023, principalmente:

2023
Tipo Interés
nominal medio Tipos de interés
Limite No corriente Corriente del periodo contractuales Vencimiento
Préstamos
Préstamo Hipotecario por disposiciones (*) n.a. 478 920 4,21 % Euribor 12M+ 1,55% 2025
Préstamos ICO Caixabank n.a. 208 624 4,49 % Euribor 6M+ 1,50% 2025
Préstamo ICO Caja Rural n.a. 195 142 2,65 % Fijo 2026
Préstamo personal Caixabank n.a. 27 77 3,81 % Euribor 12M+ 1,25% 2025
Préstamos Hipotecario Caixabank n.a. 86 11 4,07 % Euribor 12 M+ 2,25% 2031
Préstamos ICO Caixabank n.a. 333 100 5,62 % Euribor 6M+ 1,5% 2025
1.327 1.874
Polizas de crédito y descuento
Lineas de crédito 4.450 — —
Lineas de descuento de anticipos de exportacion 16.300 — —
Linea de confirming 300 — —
Otros — 128
— 128
1.327 2.002

(*)  En junio de 2017 se formalizaron dos préstamos hipotecarios por disposiciones con BBVA y Caixabank con vencimiento junio 2026. En diciembre de 2018 estos dos
préstamos fueron novados siendo el tipo de interés Euribor 12 meses + 1,55% de diferencial y amplié el periodo de carencia 18 meses. Este préstamo va asociado a una
garantia hipotecaria establecida sobre terrenos y edificios propiedad de la Sociedad (véase Nota 6).

(**) El17 de abril de 2020 se formalizaron dos préstamos con linea de avales ICO. Por una parte, firmé con Caixabank una linea ICO Covid-19 por valor de 2,5 millones de
euros, a un tipo de interés de Euribor a 6 meses + 1,5% de diferencial y vencimiento en Abril 2025. Por otra parte, firmé con BBVA una linea ICO Covid-19 por valor de

1,5 millones de euros, a un tipo fijo de 1,55% y vencimiento en abril de 2023.
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Con fecha 29 de mayo de 2024 el Grupo ha procedido a ejercitar anticipadamente la opcion de compra de dos arrendamientos
financieros que la sociedad NC Service Milling Machines, S.A tenia en relacién a una nave financiada

A 31 de diciembre de 2023, esos Arrendamientos financieros tenian los siguientes saldos y caracteristicas:

2023
Tipo Interés
nominal medio Tipos de interés
Limite No corriente Corriente del periodo contractuales Vencimiento
Préstamos
Leasing inmobiliario Compra inmueble n.a. 542 76 3,24 % Euribor 12M+ 1,30% Mayo 2031
Leasing inmobiliario Obras Inmueble n.a. 128 18 3,24 % Euribor 12M+ 1,30% Mayo 2031

670 94
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19.2. Estado de flujos de efectivo

El movimiento del ejercicio 2024 de los pasivos clasificados como actividades de financiacién en el Estado de flujos
de efectivo excluidos los epigrafes de patrimonio neto, es el siguiente:

Flujos de efectivo

Otros
Saldo a Pago de Devengo de Movimientos sin Saldo a

Miles de euros 31.12.2023 Emisiones Reembolsos intereses intereses  flujo de efectivo 31.12.2024
Pasivos por arrendamientos 795 — (205) (43) 43 185 775
Arrendamientos financiero 764 — (764) (21) 21 — —
Resto de operaciones de financiacion (*) 5.774 302 (2.379) (168) 227 1 3.757
Total Deuda financiera-préstamos y otros

(Nota 18) 7.333 302 (3.348) (232) 291 186 4.532
Total 7.333 302 (3.348) (232) 291 186 4.532

(*) Excluimos Deudas transformables en subvencién y proveedores de inmovilizado.

El movimiento del ejercicio 2023 de los pasivos clasificados como actividades de financiacion en el Estado de flujos
de efectivo excluidos los epigrafes de patrimonio neto, es el siguiente:

Flujos de efectivo

Otros
Saldo a Pago de Devengo de Movimientos sin Saldo a

Miles de euros 31.12.2022 Emisiones Reembolsos intereses intereses  flujo de efectivo 31.12.2023
Pasivos por arrendamientos 712 — (187) (39) 39 270 795
Arrendamientos financiero 857 — (93) (27) 27 — 764
Resto de operaciones de financiacion 8.379 430 (3.115) (229) 312 3) 5.774
Total Deuda financiera-préstamos y otros

(Nota 18) 9.948 430 (3.395) (295) 378 267 7.333
Total 9.948 430 (3.395) (295) 378 267 7.333
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20. Provisiones

El movimiento del epigrafe Provisiones durante los ejercicios 2024 y 2023 es

como sigue:
Miles de euros
Garantias Total
Al 31 de diciembre de 2022 2.059 2.059
Dotaciones (Nota 27) 1.965 1.965
Reversiones (Nota 27) (1.980) (1.980)
Al 31 de diciembre de 2023 2.044 2.044
Dotaciones (Nota 27) 2.135 2.135
Reversiones (Nota 27) (1.662) (1.662)
Al 31 de diciembre de 2024 2.517 2.517

Provision para garantias se refiere, principalmente, a los gastos relacionados con
reparaciones a efectuar en las maquinas fresadoras, reposicion de piezas
defectuosas y cualquier otro tipo de gasto imputable durante el periodo de
garantia. La provision estd estimada en base a la informacién histérica que
dispone el Grupo en relacion a productos similares.

A fecha de formulacion de las cuentas anuales consolidadas, no existen pasivos
contingentes de importes significativos que pudieran derivarse.

21. Acreedores Comerciales y Otras Cuentas a Pagar corrientes y no corrientes

El detalle al 31 de diciembre de acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
corrientes es como sigue:

Miles de euros

2024 2023
Proveedores y acreedores comerciales 14.987 17.772
Pasivos de contrato (Nota 23) 1.385 961
Anticipos de clientes 19.880 27.896
Pasivos por impuesto corrientes — 30
Otras cuentas a pagar
Remuneraciones pendientes de pago 1.510 1.938
Organismos de la Seguridad Social acreedores 619 648
Administraciones Publicas Acreedoras (IRPF, IVA) 811 650
39.192 49.895
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A 31 de diciembre de 2024, el epigrafe de Proveedores y acreedores comerciales
y de Anticipos de clientes presentan los siguientes contravalores en euros de los
siguientes saldos en divisas::

Proveedores y acreedores

Miles de euros comerciales Anticipos de clientes

2024 2023 2024 2023
Délares Estadunidenses 268 189 804 —
Ddlares Canadienses 11 4 — —
Yuanes 47 108 15 6
Libras Esterlinas 11 37 — —
Rupias Indias 6 — 1 —
343 338 820 6

A 31 de diciembre de 2024 y 2023, el epigrafe “Otros pasivos no corrientes” del
Balance consolidado se corresponde en su totalidad con pasivos del contrato.

. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.
Disposicion adicional tercera. “Deber de informaciéon” de la Ley 18/2022, de

28 de septiembre”

La informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores por las
sociedades consolidadas espafiolas es como sigue:

Dias

2024 2023
Periodo medio de pago a proveedores 52 52
Ratio de las operaciones pagadas 53 55
Ratio de las operaciones pendientes de pago 35 37

Importe
(Miles de euros)

2024 2023
Total pagos realizados 84.287 88.280
Total pagos pendientes 9.171 12.753
Total monetario de facturas pagadas en plazo 43.439 44.119
Porcentaje que supone sobre el total monetario de
pagos a proveedores 51,54 % 49,98 %
Numero de facturas pagadas en plazo 10.875 11.041
Porcentaje que supone sobre el numero total de facturas 57,22 % 56,69 %
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23. Ingresos Ordinarios

El detalle de los ingresos ordinarios al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es como

sigue:
Miles de euros
2024 2023
Venta de bienes 118.692 107.389
Prestaciones de servicios 2.793 2.472
121.485 109.861

El Grupo no dispone de activos por contrato significativos con clientes. El detalle
de los pasivos por contrato con clientes es como sigue:

Miles de euros
2024 2023

No corriente Corriente  No corriente Corriente

Transportes — 767 — 616
Sg;v:giéoqsucijr(]eamantenimiento 414 287 440 61
Extension de Garantia 1.217 331 1.070 263
Otros — — — 21

1.631 1.385 1.510 961

El movimiento de los pasivos por contratos con clientes durante los ejercicios
2024 y 2023 es como sigue:

Miles de euros

2024 2023
Al 1 de enero 2.471 2.261
Ingresos reconocidos en el ejercicio (973) (1.177)
Obligaciones pendientes de contratos del ejercicio
1.518 1.387
Al 31 de diciembre 3.016 2.471

Al 31 de diciembre de 2024 existen compromisos de venta para el aino 2025 por
importe de 75.757 miles de euros (104.829 miles de euros en 2023).
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24. Otros Ingresos

El detalle de otros ingresos al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es como siguiente:

Trabajos efectuados por el Grupo para activos
no corrientes

Subvenciones de explotacion

Subvenciones asociadas a gastos de I1+D
Subvenciones de Inmovilizado no financiero
Beneficios en la enajenacion de inmovilizado
Otros ingresos

25. Consumos de materia prima y consumibles

Miles de euros

2024 2023

121 105
228 77
264 242
25 25
12 —
124 207
774 656

El detalle de los consumos de materia prima y consumibles durante los ejercicios

2024 y 2023 es el siguiente:

Consumo de mercaderias

Consumo de materias primas y otras materias
consumibles

Trabajos realizados por otras empresas

Deterioro de mercaderias, materias primas, y otros
aprovisionamientos

26. Gastos de Personal

Miles de euros

2024 2023
584 6.029
50.413 39.381
4.143 4.633
15 19
55.155 50.062

El detalle de los gastos por retribuciones a los empleados durante los ejercicios

2024 y 2023 es el siguiente:

Sueldos, salarios y asimilados
Indemnizaciones

Seguridad Social

Otros gastos sociales

Miles de euros

2024 2023
21.219 19.639
189 47
6.048 5.588
688 536
28.144 25.810
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El nimero medio de empleados del Grupo mantenido durante los ejercicios 2024 y

2023 y desglosado por categorias, es como sigue:

Ingenieros y licenciados

Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados
Jefes administrativos y de taller

Oficiales administrativos

Subalternos

Oficiales

Auxiliares administrativos

Numero medio de

empleados
2024 2023
47 44
78 71
16 19
41 36
4 2
273 254
5 5
464 431

La distribucion por sexos al final de los ejercicios 2024 y 2023, del personal del
Grupo y de los Administradores de la Sociedad Dominante es como sigue:

2024 2023
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Administradores 4 3 4 3
Resto de personal 426 58 396 54
430 61 400 57

El nimero medio de empleados del Grupo con discapacidad mayor o igual del
33% (o calificacion equivalente local), durante el ejercicio 2024 y 2023 desglosado

por categorias, es como sigue:

Oficiales

Numero
2024 2023
5 6
5 6
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27. Otros gastos

El detalle de ingresos y gastos detalle de otros gastos al 31 de diciembre es el

siguiente:
Miles de euros
2024 2023

Comisiones comerciales 5.195 4.637
Otros gastos de las ventas 4.608 . 4.032
Transportes de ventas 2.776 3.891
Reparaciones y mantenimiento 644 889
Asesoramientos 2.300 1.834
Publicidad y propaganda 2778 2.009
Suministros 592 728
Pérdidas detel_'ioro y variacig’m de provisiones 473 (15)

por operaciones comerciales (Nota 20)
Tributos 374 445
Otros gastos de gestion corriente 4 44
Otros servicios exteriores 1.733 2.925
Det_erioro_y Resultados por enajenacion del 202 2

inmovilizado

21.679 21.421

En el epigrafe de "Otros servicios exteriores" se incluyen principalmente el gasto
devengado por contratos de arrendamiento no capitalizables por arrendamientos
puntuales de maquinaria y licencias, asi como el gasto de las primas de seguros,
y servicios bancarios principalmente.

Los importes de periodificaciones de activo corresponden a gastos anticipados

pagados en el ejercicio, que corresponden a gastos del ejercicio siguiente. El
detalle del movimiento es el siguiente:

Miles de euros

Periodificaciones

a corto plazo
Al 31 de diciembre de 2022 880
Pagos del ejercicio 3.690
Reconocimiento de gastos (3.452)
Al 31 de diciembre de 2023 1.118
Pagos del ejercicio 3.785
Reconocimiento de gastos (3.655)
Al 31 de diciembre de 2024 1.248

(Continua)



60
NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas

28. Ingresos y Gastos Financieros

El detalle de ingresos y gastos financieros al 31 de diciembre desglosado por
categorias de activos y pasivos financieros es el siguiente:

Miles de euros

2024 2023
Ingresos financieros
Préstamos y partidas a cobrar 468 236
Total ingresos financieros 468 236

Miles de euros
Gastos financieros 2024 2023

Variacion de valor razonable de Instrumentos
financieros derivados (Nota 11) 97 7

Débitos y partidas a pagar

De deudas con entidades de crédito y otros
pasivos financieros 291 377

Total gastos financieros 388 384

29. Impuesto sobre las Ganancias

El detalle del gasto por impuesto sobre las ganancias en 2024 y 2023, es como

sigue:
Miles de euros
2024 2023
Impuesto corriente
Del ejercicio 1.958 1.951
De ejercicios anteriores 11 —
1.969 1.951
Impuestos diferidos
Origen y reversion de diferencias temporarias (323) 62
Variacion Bases imponibles negativas y
deducciones pendientes de aplicar (Nota 15) 1.568 (8)
1.245 54
3.214 2.005
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Una conciliaciéon entre el resultado contable y el gasto/(ingreso) por impuesto es
como sigue:

Miles de euros

2024 2023
Beneficio del ejercicio antes de impuestos 17.098 12.790
Gasto esperado al tipo impositivo de la
Sociedad Dominante 25% 4.275 3.198
Gastos e ingresos no deducibles 29 73

Activacién créditos fiscales, deducciones
generados en ejercicios anteriores y ajuste a los (629) (883)
impuestos diferidos activos y pasivos

Reserva de capitalizacion (251) (114)
Deducciones del ejercicio corriente (70) (55)
Otros (140) (214)

Gasto/(Ingreso) por impuesto 3.214 2.005

El Grupo dispone al 31 de diciembre de 2024 y 2023 de las siguientes bases
imponibles negativas a compensar contra eventuales beneficios fiscales futuros,
cuyo efecto fiscal acumulado a 31 de diciembre de 2024 asciende a 2.254 miles
de euros (3.332 miles de euros a 31 de diciembre de 2023):

Afo de origen 2024 2023 Compensables hasta
2004 1.433 1.433 Sin limite
2005 729 729 Sin limite
2010 379 4.690 Sin limite
2012 6.474 6.474 Sin limite
9.015 13.326

Adicionalmente el grupo tiene activados 5 miles de euros de crédito fiscal
correspondiente al 50% de las bases imponibles negativas (BINs) individuales de
Correa Mecanizado S.L. que no se han podido incorporar al grupo fiscal por la
limitacién en los ejercicios 2023 y 2024. Estas bases imponibles negativas se
integraran en la base imponible del grupo fiscal por partes iguales en cada uno de
los diez primeros periodos impositivos que se inicien a partir del 1 de enero de
2024 para las BINs del afio 2023 y a partir del 1 de enero de 2025 para las BINs
del afio 2024.

Todas las bases imponibles negativas se han generado por la sociedad Nicolas
Correa S.A. domiciliada en Espafa, que podran ser compensadas sin limite
temporal. La compensacion se realizara al tiempo de formular la declaracién del
Impuesto sobre Sociedades, sin perjuicio de las facultades de comprobacién que
correspondan a las autoridades fiscales. El Grupo puede compensar las bases
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imponibles negativas pendientes de compensacién, con las rentas positivas de los
periodos impositivos siguientes con el limite del 25% de la base imponible previa a
la aplicacion de la reserva de capitalizacion y a su compensacion.

El desglose de las deducciones generadas por el Grupo en cada ejercicio,
expresado en miles de euros, asi como sus vencimientos es como sigue:

2024
Ultimo ejercicio
Ejercicio Importe de aplicacién
2007 327 2025
2008 660 2026
2009 473 2027
2010 264 2028
2013 3 2028
2011 508 2029
2014 23 2029
2012 594 2030
2015 15 2030
2013 373 2031
2022 5 2032
2016 365 2034
2017 311 2035
2018 313 2036
2019 298 2037
2020 291 2038
2023 2 2038
2021 329 2039
2024 2 2039
2022 326 2040
2023 380 2041
2024 414 2042
6.276
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2023
Ultimo ejercicio
Ejercicio Importe de aplicacién
2006 54 2024
2009 19 2024
2007 1.369 2025
2010 9 2025
2008 660 2026
2009 473 2027
2010 264 2028
2013 3 2028
2011 508 2029
2014 23 2029
2012 594 2030
2015 15 2030
2013 373 2031
2022 5 2032
2016 365 2034
2017 31 2035
2018 313 2036
2019 297 2037
2020 291 2038
2023 2 2038
2021 329 2039
2022 329 2040
2023 164 2041
6.770

Al 31 de diciembre de 2024, estas deducciones se corresponden, principalmente,
con deducciones por actividades de investigacion cientifica e innovacion
tecnoldgica por importe de 6.226 miles de euros (6.551 miles de euros al 31 de
diciembre de 2023). A 31 de diciembre de 2024 el Grupo tiene activadas
deducciones por importe de 6.276 miles de euros (6.770 miles de euros a 31 de
diciembre de 2023). No teniendo pendiente de activarse a 31 de diciembre de
2024 y 2023 ningun crédito fiscal.

La Sociedad mantiene determinadas deducciones por reinversion que
corresponden a las originadas en determinados activos materiales. La reinversion
debe realizarse dentro del plazo correspondiente entre el afio anterior a la fecha
de la enajenacion y los tres siguientes. El resumen por elemento de activo fijo de
las enajenaciones realizadas acogidas a deduccion por reinversion, los elementos
en los que se materializa la reinversién y la fecha de mantenimiento de estos
ultimos, se presenta en el Anexo |l adjunto, el cual forma parte integrante de esta
nota.
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La Sociedad analiza la recuperabilidad de créditos fiscales activados en base a
sus proyecciones futuras de generacidon de bases imposibles positivas. La
naturaleza del reconocimiento de los activos por impuestos diferidos se apoya en
las expectativas de negocio a futuro que los Administradores estiman que
supondran la generacién de bases imponibles positivas suficientes. Si bien las
citadas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacion
disponible sobre los hechos analizados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a su
modificacion en los proximos ejercicios. El efecto en cuentas anuales de las
modificaciones que, en su caso, se derivasen de los ajustes a efectuar durante los
proximos ejercicios se registraria de forma prospectiva.

De los analisis de sensibilidad realizados por la Direccion en base a las
desviaciones de las principales hipétesis utilizadas, no se desprende deterioro
alguno en cuanto a la recuperabilidad de los créditos fiscales activados a 31 de
diciembre de 2024.

Segun establece la legislacion vigente los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de
prescripcion de cuatro afios.

Con fecha 14 de febrero de 2024, el grupo fiscal formado por las sociedades
Nicolas Correa S.A., Hypatia GNC Accesorios S.A., GNC Caldereria Steelworks,
S.L. y Nicolas Correa Electréonica S.A., recibié notificacidon de inicio de actuaciones
de comprobacién e inspeccion, relativas al Impuesto sobre Sociedades y al
Impuesto sobre el Valor Afiadido, ejercicios 2020 y 2021, actuaciones que a 31 de
diciembre de 2024 se encuentran en fase de desarrollo, sin apertura de Tramite de
Audiencia ni resolucion en ningun sentido al respecto. En todo caso, los
Administradores de la Sociedad no esperan que como consecuencia de estas
actuaciones surjan pasivos de importancia que pudieran influir significativamente a
las cuentas anuales.

El Grupo tiene pendientes de inspeccidn por las autoridades fiscales los siguientes
ejercicios de los principales impuestos que le son aplicables:

Ejercicios abiertos

2022 — 2023 (*)

Impuesto sobre el Valor Afiadido 2022 - 2024
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 2021 - 2024
Impuesto sobre Actividades Econdmicas 2021 — 2024

(*) El plazo para la presentacion del Impuesto sobre Sociedades es de 25 dias naturales siguientes a los seis meses
posteriores a la conclusion del periodo impositivo, por lo que el Impuesto sobre Sociedades correspondiente al ejercicio 2023
no estara abierto a inspeccion hasta el 25 de julio de 2025.

(Continua)



30.

65
NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas

Debido a la limitacion al 95% de la exencién de los dividendos derivados de
participaciones superiores al 5% en el capital social, se ha revisado la diferencia
entre el valor fiscal de la inversion y el valor neto contable de la Sociedades
participadas registrandose un pasivo por impuesto diferido por importe de 22 miles
de euros por este concepto, por ser probable su reversién en un futuro previsible
(37 miles de euros en el gjercicio 2023).

Saldos y transacciones con Partes Vinculadas

30.1. Saldos del Grupo con Partes Vinculadas

El detalle de los saldos deudores y acreedores con partes vinculadas se
presenta en la Nota 13 y 21.

En cuanto a las Sociedades Asociadas, el Grupo incluye a Nicolas Correa
Machine Tools (Kunming) Co. Ltd.

30.2. Transacciones del Grupo con Partes Vinculadas

Los importes de las transacciones del Grupo con partes vinculadas son los

siguientes:
Miles de euros
2024 2023
Otras Otras
Sociedades partes Sociedades partes
asociadas  vinculadas Total asociadas  vinculadas Total
Ingresos
Ventas netas
Ventas 2.141 — 2.141 2.804 — 2.804
2.141 — 2.141 2.804 — 2.804
Gastos
Compras netas
Compras 17 — 17 27 — 27
17 — 17 27 — 27

La venta de bienes se realiza en funcion de los precios vigentes aplicables a
terceros no vinculados.
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Informacion Relativa a los Administradores de la Sociedad Dominante

El detalle de las remuneraciones devengadas de los Administradores del
Grupo es el siguiente:

Miles de Euros 2024 2023

Miembros del Consejo de Administracion
Concepto Retributivo

Remuneracion por pertenencia al consejo y

comisiones del consejo 503 534
Sueldos 275 267
Retribucion Variable en efectivo 145 140
Sistemas de retribucion basadas en acciones — —
Total 923 941

Con fecha de efecto 1 de enero de 2023 se suprimieron los Consejos de
Administracién de las filiales industriales del Grupo, pasando a ser
administradas a través de Administrador Unico, figura que encarna la
Consejera Delegada de Nicolas Correa. La Administradora Unica no recibe
remuneracion alguna de las filiales por el desempefo del cargo de
administradora. La remuneracion por estas responsabilidades estan
incluidas en la retribucion que cobra desde la sociedad matriz.

Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2024 y 2023 ningun miembro del
Consejo de Administracion tiene concedidos anticipos o créditos y, no se han
asumido obligaciones por cuenta de ellos a titulo de garantia. Se han
pagado primas de seguro de responsabilidad civil por dafnos ocasionados
por actos u omisiones en el ejercicio del cargo por importe de 11 miles de
euros (12 miles de euros en 2023). Asimismo, la Sociedad no tiene
contraidas obligaciones en materia de pensiones y de seguros de vida con
respecto a antiguos o actuales Administradores de la Sociedad.

Remuneraciones a la Direccion

Para establecer y velar por las politicas comunes a todo el Grupo, en el
ejercicio 2023 se crea una Direccion Corporativa, que forma parte del
Comité de Direccion de Nicolas Correa S.A., liderada por la Consejera
Delegada.

La remuneracion que ha devengado la Consejera Delegada por sus
funciones ejecutivas asciende a 420 miles de euros a 31 de diciembre de
2024 (407 miles de euros en 2023), incluidos en la nota anterior. El resto de
la Alta Direccién ha devengado a 31 de diciembre de 2024 por sus funciones
ejecutivas una remuneracion de 1.006 miles de euros (767 miles de euros a
31 de diciembre de 2023). En el ejercicio 2024 y 2023, el nimero de
directivos ascienden a 7 y 6, respectivamente.

Adicionalmente, en el epigrafe Gastos de personal de la Cuenta de pérdidas
y ganancias hay reconocidos al 31 de diciembre de 2024 200 miles de euros
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correspondientes a la provision de los importes devengados durante el
ejercicio 2024 en relacion al Sistema de retribucion a largo plazo basado en
acciones (a 31 de diciembre del 2023 incluia 136 miles de euros) (Nota
16.5) .

La consejera ejecutiva, en el supuesto de cese de su condicion de consejera
de la sociedad, tanto delegada como ejecutiva, a instancias de la compafiia
por cualquier causa distinta del incumplimiento grave y culpable de sus
obligaciones durante la vigencia de su mandato tendra derecho a percibir
una indemnizacién por cese consistente en una cantidad en metalico cuya
cuantia sera el importe de dos anualidades de la Retribucién Fija en
Metalico. La opcidn por esta indemnizacién implica la renuncia a la
reactivacion del contrato laboral de 17 de febrero de 2004.

30.5. Transacciones ajenas al trafico ordinario o en condiciones distintas de
mercado realizadas por los Administradores

A parte de las transacciones con partes vinculadas desglosadas
anteriormente, durante el ejercicio 2024 y 2023, los Administradores de la
Sociedad dominante no han realizado con ésta ni con sociedades del Grupo
operaciones ajenas al trafico ordinario o en condiciones distintas a las de
mercado.

30.6. Situaciones de conflicto de interés de los Administradores de la
Sociedad dominante

Los Administradores de la Sociedad dominante y las personas vinculadas a
los mismos, no han incurrido en ninguna situacion de conflicto de interés que
haya tenido que ser objeto de comunicacion de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 229 del TRLSC.

31. Informacién Medioambiental

La actividad del Grupo Correa, a través de toda su cadena de produccion, tiene un
impacto moderado sobre el clima, siendo inevitable el uso, utilizacién y consumo
de materias primas y energia para realizar su actividad, asi como la generacién de
residuos.

El Grupo gestiona mediante un analisis de riesgos, basado en los estandares ISO
14001, estos impactos. Adicionalmente, para tener una visién mas fidedigna del
impacto ambiental de la actividad del Grupo y poder reducirlo, en 2024 ha seguido
trabajando en el calculo de su huella ambiental. Conocida la huella de carbono
correspondiente a la sociedad, Nicolas Correa S.A., tal y como se informa en el
informe de informacién no financiera, tiene establecido un plan de mejora, con el
objetivo de minorar de forma significativa el impacto que generara esta actividad
en los proximos afios, previendo que se reduzcan las emisiones totales desde el
ano 2023 hasta el 2026 inclusive, en un 1%. No se espera que logro de este
objetivo tenga un impacto significativo en la consecucion de los planes de
negocio, al esperarse un efecto contenido en las cuentas de resultados futuros.

(Continua)



32.

33.

68
NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas

Las operaciones del Grupo estan sometidas a la legislacion relativa a la proteccion
del medioambiente y la seguridad y salud del trabajador. Los Administradores
consideran que se cumplen sustancialmente tales leyes y que se mantienen
procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

El Grupo ha adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccion y
mejora del medioambiente y la minimizacion, en su caso, del impacto
medioambiental, cumpliendo con la normativa vigente al respecto. Durante el
ejercicio no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacion para riesgos y
cargas de caracter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la
proteccién y mejora del medioambiente.

El Grupo considera minimos, y en todo caso adecuadamente cubierto los riesgos
medioambientales que se pudieran derivar de su actividad, y estima que no
surgiran pasivos adicionales relacionados con el medio ambiente.

No se han incurrido en gastos de naturaleza medioambiental por importe
significativo, durante los ejercicios 2024 y 2023.

En un contexto de gran dependencia de la energia eléctrica y motivado por la
reduccion de la emision de gases contaminantes y el pago de menores costes,
durante el ultimo trimestre de 2023, Nicolas Correa S.A. realiz6 la instalacion Solar
Fotovoltaica de conexién a red con una potencia instalada de 330 kW. Con esta
instalacion fotovoltaica en el afio 2024 la energia solar ha aportado 378.241 KWh
lo que ha supuesto un ahorro de emisiones de aproximadamente 135.000 Kg CO..
El coste de esta inversion fue de 254 miles de euros. En el ejercicio 2024 no se
han realizado inversiones en activo fijo por este concepto.

Esta instalacion de placas solares es la segunda con la que cuenta el grupo, ya
que en el aino 2022 NC Service instalé en la cubierta de sus instalaciones placas
solares de autoconsumo de 30 kWh. La produccion en el 2024 de estas placas ha
sido 47.879 kW (49.166 KW en el 2023).

Honorarios de Auditoria

Ernst & Young, S.L., empresa auditora de las cuentas anuales del Grupo, ha
devengado durante el ejercicio 2024, honorarios de auditoria por importe de 108
miles de euros (111 miles de euros a 31 de diciembre de 2023). El grupo también
ha devengado honorarios por importe de 20 miles de euros por otros servicios
prestados (19 miles de euros a 31 de diciembre de 2023). Estos importes incluyen
la totalidad de los honorarios relativos a los servicios realizados durante el
ejercicio 2024, con independencia del momento de su facturacion.

Informaciéon Financiera por Segmentos

La informacién por segmentos se utiliza a nivel del Consejo de Administracion de
la Sociedad Dominante, el cual es el é6rgano competente en Ila toma de
decisiones, y esta desglosada por sociedades. Los Administradores de la
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Sociedad Dominante entienden que cada una de las sociedades cumple con los
requisitos para ser considerado un segmento, dado que todas tienen una actividad
claramente diferenciada. Asi, Nicolas Correa, S.A. fabrica y vende la maquinaria
de mayor tamafo y tecnologia en cualquier mercado geografico, Hypatia GNC
Accesorios, S.A. fabrica y vende maquinaria de moderada dimensién en el
cualquier mercado geografico, Nicolas Correa Caldereria, S.L. fabrica y vende
carenados y otros productos de mecanosoldado, NC Electrénica, S.A. fabrica y
vende componentes eléctricos para maquinaria, NC Service Milling Machines
Tools, S.A presta servicio técnico de fresadoras y reconstruye fresadoras de
segunda mano, Correa USA Inc , es una sociedad dedicada a la prestacion de
servicios de asistencia técnica de maquina-herramienta en USA, Nicolas Correa
Deustchland GmbH se dedica a la promocién, importacién, exportaciéon y venta de
productos fabricados por el Grupo en el mercado Aleman, asi como a la
prestacién de servicios de asistencia técnica de maquina-herramienta en dicho
mercado, N.C. Machine Tools (Shanghai) Co. Ltd. se dedica a la promocién y
venta de productos fabricados por el Grupo en el mercado chino, asi como a la
prestacién de servicios de asistencia técnica de maquina-herramienta en dicho
mercado y Nicolas Correa India LLP que se dedica a la promocién y venta en el
mercado indio de las maquinas fabricadas por el grupo, asi como a la prestacion
de servicios de asistencia técnica y de ingenieria de aplicaciones en dicho
mercado. Las mencionadas sociedades se clasifican en aquellas que tienen como
actividad principal la fabricacion de maquinas herramienta y venta de bienes de
equipo o componentes para bienes de equipo (sociedades “industriales”) o las que
tienen como actividad principal la prestacion de servicios de asistencia técnica y
de comercializacion (sociedades “no industriales”).

Los tipos de bienes y servicios generados por cada uno de los segmentos
reportables se muestran en la columna de “Actividad” del Anexo |.

El rendimiento de los segmentos se mide sobre el beneficio antes de impuestos
de los segmentos. El beneficio del segmento se utiliza como medida del
rendimiento debido a que el Grupo considera que dicha informacion es la mas
relevante en la evaluacion de los resultados de determinados segmentos en
relacion a otros grupos que operan en dichos negocios.

Los precios de venta inter-segmentos se establecen siguiendo los términos y
condiciones comerciales normales que estan disponibles para terceros no
vinculados.

Las bases de registro contable de las transacciones inter-segmentos son las
mismas que las aplicables para terceros no vinculados.

En la presentacion de la informacion por areas geogréficas, el ingreso ordinario

estd basado en la localizacion geografica de los clientes y los activos del
segmento estan basados en la localizacion geografica de los activos.
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Los resultados antes de impuestos de actividades continuadas por segmentos
operativos son los siguientes:

Miles de euros

Ejercicio
2024

Ejercicio
2023

Industriales Comerciales
Nicolas Correa Correa NC Correa Correa NC Correa  Correa
Correa Caldereria Hypatia Electronica Service Mecanizado USA Deutschland Asia India Total
14.293 510 2.019 771 359 (19) (30) (171) 324 (97) 17.959
10.156 731 1.885 617 466 (24) 123 (142) 254 — 14.066

Ejercicio
2024

Ejercicio
2023

La conciliacién entre los beneficios / (pérdidas) antes de impuestos de los
segmentos operativos y el resultado antes de impuestos consolidado es como
sigue:

Miles de euros

2024 2023

Resultado antes de impuestos de los segmentos operativos 17.959 14.066
Incorporacion de resultados de sociedades consolidadas por el

método de la participacion (Nota 9) 840 787
Eliminacion margenes operaciones con sociedades

consolidadas por el método de la participacion — (117)
Eliminacion dividendos de sociedades consolidadas por el

método de la participacion (348) (177)
Eliminacion de dividendos inter-segmentos (1.389) (1.926)
Eliminacion de méargenes inter-segmentos 16 123
Eliminacion de amortizacién de margenes inter-segmentos en

inmovilizado material y activos intangibles 20 34

17.098 12.790

Los resultados después de impuestos de actividades continuadas por segmentos
operativos son los siguientes:

Miles de euros

Industriales Comerciales
Nicolas Correa Correa NC Correa Correa NC Correa Correa
Correa Caldereria Hypatia Electrénica Service Mecanizado USA Deutschland Asia India Total
11.808 434 1.618 595 283 (15) (31) (171) 310 (96) 14.735
8.881 565 1.614 471 357 (18) 102 (141) 245 — 12.076
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La conciliaciéon entre los beneficios / (pérdidas) después de impuestos de los
segmentos operativos y el resultado después de impuestos consolidado es como

sigue:

Resultado después de impuestos de los segmentos operativos

Miles de euros

Incorporacion de resultados de sociedades consolidadas por el

método de la participacion (Nota 9)

Eliminacion margenes operaciones con sociedades

consolidadas por el método de la participacion

Eliminacion dividendos de sociedades consolidadas por el

método de la participacion
Eliminacion de dividendos inter-segmentos

Eliminacion de saldos inter-segmentos

Eliminacién de amortizacién de margenes inter-segmentos en

inmovilizado material y activos intangibles

Eliminacion Diferido 5% dividendos

2024 2023
14.735 12.076
840 787

— (88)

(348) (77)
(1.389) (1.926)

12 92

19 33

15 (12)
13.884 10.785

Los activos totales desglosados por segmentos operativos son como sigue:

Miles de euros

Industriales Comerciales
Nicolas Correa Correa NC Correa Correa NC Correa Correa
Correa Caldereria  Hypatia  Electrénica Service Mecanizado USA  Deutschland Asia India Total
120.338 5.077 12.447 2.926 8.000 5.558 476 762 1.988 559 158.131
122.791 5.538 12.567 2.767 6.660 4.777 492 820 1.682 — 158.094

La conciliacidén entre los activos totales de los segmentos operativos y el activo

total consolidado a 31 de diciembre es como sigue:

Activos totales de los segmentos
Eliminacién de participaciones en empresas
consolidadas por integracién global

Eliminacion margenes operaciones con
sociedades consolidadas por el método de la
participacion

Incorporacion de resultados acumulados de
sociedades consolidadas por el método de la
participacion (netas de deterioros)

Eliminacion de saldos inter-segmentos

Eliminacién de margenes inter-segmentos

Miles de euros

2024 2023
158.131 158.094
(6.898) (6.256)

(86) (88)

1.859 1.226
(17.147) (15.028)
(228) (323)
135.631 137.625
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El detalle de los Ingresos ordinarios del Grupo asignados por segmentos
operativos son las siguientes:

Miles de euros

Industriales Comerciales
Nicolas Correa Correa NC Correa Correa NC Correa  Correa
Correa Caldereria  Hypatia  Electronica Service Mecanizado USA  Deutschland Asia India Total
Ejercicio
2024 114.084 8.375 20.161 4.377 5.096 — 890 2.400 3.114 4 158.501
Ejercicio
2023 102.213 9.115 22.598 4.035 4.655 — 930 1.496 2.852 — 147.894

La conciliacién entre los ingresos ordinarios de los segmentos operativos y los
ingresos ordinarios consolidados al 31 de diciembre es como sigue:

Miles de euros

2024 2023
Ingresos ordinarios de los segmentos 158.501 147.894
Eliminacién de transacciones inter-segmentos (37.016) (38.033)
121.485 109.861

El detalle de gastos e ingresos financieros del ejercicio desglosado por segmentos
es el siguiente:

Miles de euros
Resto de segmentos

Nicolas Correa, S.A. operativos agregados Total
Ingresos Gastos Ingresos Gastos Ingresos Gastos
Ejercicio 2024 1.801 (235) 66 (163) 1.867 (398)
Ejercicio 2023 2.141 206 21 (178) 2.162 384

La conciliacion entre los ingresos y gastos financieros de los segmentos
operativos y los ingresos y gastos financieros consolidados al 31 de diciembre es
como sigue:

Miles de euros
2024 2023
Ingresos  Gastos Ingresos  Gastos

Ingresos y gastos financieros de los

segmentos 1.867 (398) 2.162 (384)
Eliminacién de dividendos inter-

segmentos (1.389) — (1.926) —
Eliminacién de gastos por financiacién

inter-segmentos (10) 10

468 (388) 236 (384)

(Continua)



73
NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas

El detalle del gasto por amortizacién del ejercicio desglosado por segmentos es el

siguiente:
Miles de euros
Industriales Comerciales

Nicolas Correa Correa NC Correa Correa NC Correa Correa

Correa  Caldereria Hypatia Electronica Service Mecanizado USA Deutschland  Asia India Total
Ejercicio
2024 1.181 277 192 36 182 — — 62 87 27 2.044
Ejercicio
2023 1.103 366 176 36 165 — — 66 112 — 2.024

La conciliacion entre el gasto por amortizacion de los segmentos operativos y el
gasto por amortizacién consolidado al 31 de diciembre es como sigue:

Miles de euros

2024 2023
Gasto por amortizacion de los segmentos 2.044 2.024
Eliminacion de amortizacion de margenes inter-segmentos
en inmovilizado material y activos intangibles (20) (37)
2.024 1.987

El detalle de los Ingresos ordinarios de los segmentos obtenidos de clientes
externos al Grupo por areas geograficas es como sigue:

Miles de euros

Reino Resto EEUU/ Resto

Espafia  Alemania Italia Francia Unido  Turquia Europa China India Canada mundo Total

Ejercicio

2024 12.824 16.881 7.901 4.346 2.064 12.031 14.616  25.520 2177 18.832  4.293 121.485

Ejercicio

2023 8.941 17.232  16.648 9.237 5.236 1.593  12.717  25.741 7.015 3.183 2.318 109.861

Durante el ejercicio 2024 hay un cliente del que el grupo ha obtenido el 11,6% de sus
ingresos. Este hecho es algo excepcional ya que por el propio negocio del Grupo no
es normal tener una concentracion alta de clientes. En el ejercicio 2023, el Grupo no
obtuvo ingresos de un unico cliente que superen el 10% de la cifra total de ingresos.
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El detalle de los activos no corrientes de los segmentos operativos, excluidas las
inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacién, los activos
financieros y los activos por impuestos diferidos, en funciéon de su localizaciéon
geografica es como sigue:

Miles de euros

Resto del
Europa Mundo Total
Ejercicio 2024 33.493 607 34.100
Ejercicio 2023 32.471 339 32.810

La conciliacion entre los activos no corrientes de los segmentos operativos,
excluidas las inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion,
los activos financieros y los activos por impuestos diferidos, y el detalle de los
activos no corrientes consolidado al 31 de diciembre es como sigue:

Miles de euros

2024 2023
Activos no corrientes de los segmentos 34.100 32.810
Eliminacion de amortizacion de margenes
inter-segmentos en inmovilizado material y
activos intangibles (302) (322)
33.798 32.488

34. Politica y Gestion de Riesgos

34.1. Factores de riesgo financiero

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros:
riesgo de mercado, incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de crédito,
riesgo de liquidez y riesgo de tipos de interés en los flujos de efectivo. El
programa de gestién del riesgo global del Grupo se centra en la
incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo. ElI Grupo
emplea derivados para cubrir ciertos riesgos.
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La gestién del riesgo esta controlada por el Departamento Financiero del
Grupo con arreglo a politicas aprobadas por el Consejo de Administracion.
Este Departamento identifica, evalia y cubre los riesgos financieros en
estrecha colaboracién con las unidades operativas del Grupo, siguiendo las
indicaciones de la Consejera Delegada. ElI Consejo de Administracion
proporciona politicas y marca las directrices para la gestion del riesgo global,
asi como para materias concretas tales como riesgo de tipo de cambio,
riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no
derivados e inversion del excedente de liquidez.

Aunqgque comenzamos el afio 2024 con los riesgos econdmicos relativamente
equilibrados, en los ultimos meses diversos factores han agravado las
incertidumbres globales. La incertidumbre en torno a las politicas
econdmicas ha alcanzado niveles elevados, especialmente en lo que
respecta a las cuestiones comerciales y fiscales. Las expectativas de que
los gobiernos puedan reorientar sus politicas hacia posturas mas
proteccionistas, sumadas a los episodios de inestabilidad politica en algunos
paises de Asia y Europa, han generado nerviosismo en los mercados.
Ademas, las tensiones geopoliticas, particularmente en Oriente Medio, junto
con las fricciones comerciales a nivel global, contindan siendo un factor de
preocupacion constante.

34.1.1. Riesgo de mercado

Riesgo de tipo de cambio

El riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones
comerciales futuras estan denominadas en una moneda que no es la
moneda funcional de cada sociedad del Grupo. El Departamento
Financiero es el responsable de gestionar la posicion neta en cada
moneda extranjera usando contratos externos a plazo de moneda
extranjera.

El Grupo opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesto
a riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas,
principalmente en relacibn a la libra esterlina y el ddlar
estadounidense.

(Continua)



76

NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

34.1.2.

Cuentas Anuales Consolidadas

A continuacion, se detalla la exposicion del Grupo al riesgo de tipo de
cambio al 31 de diciembre de 2024 y 2023. Las tablas adjuntas
reflejan el valor contable de los instrumentos financieros o clases de
instrumentos financieros del Grupo denominados en moneda
extranjera:

Miles de euros

2024 2023
Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar 600 316
Yuanes 40 103
Délares estadounidenses 560 213
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.595 1.357
Yuanes 953 1.014
Ddlares estadounidenses 256 297
Rupias Indias 386 46
Total activos corrientes 2.195 1.673
Total activos 2.195 1.673
Cartera de pedidos contratada en moneda
extranjera (sin incluir anticipos recibidos) 1.876 —
Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar 343 338
Délares estadounidenses 268 189
Délares canadienses 11 4
Yuanes 47 108
Rupias Indias 6 —
Libra esterlina 11 37
Exposicion bruta total 4.414 2.011
Instrumentos financieros derivados—no
cobertura Derivados de tipo de cambio
Nocionales) (Nota 11.1) (2.064) (98)
Exposicion neta 2.350 1.913

La estrategia del Grupo es reducir el riesgo de sus ventas en divisa
mediante contratos de venta a plazo de divisa desde el momento de
la contratacién del pedido, con el fin de garantizar la estabilidad de
los margenes de venta (véase Nota 11.1).

De acuerdo con lo anterior una variacion del tipo de cambio del euro
frente a las divisas no generaria ni beneficios ni pérdidas
significativas.

Riesgo de crédito

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito.
El Grupo tiene politicas para asegurar que las ventas de productos
se efectien a clientes con un historial de crédito adecuado. Ademas,
el Grupo cuenta con proveedores de servicio de informacién global
de crédito cuyos datos ayudan en la toma de decisiones de crédito a
sus clientes finales. Las operaciones con derivados y las operaciones
al contado solamente se formalizan con instituciones financieras de

(Continua)
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34.1.4.

Cuentas Anuales Consolidadas

alta calificacion crediticia. El Grupo dispone de politicas para limitar el
importe del riesgo con cualquier institucion financiera.

La exposicion a este riesgo de los activos del Grupo se limita,
principalmente, a los créditos comprometidos en los epigrafes de
Clientes por ventas y prestaciones de servicios, Clientes empresas
asociadas, otras partes vinculadas y Anticipo de proveedores, cuyo
importe agregado asciende a 22.423 miles de euros (25.415 miles de
euros en 2023). Parte de estos créditos por importe de 631 miles de
euros (442 miles de euros en 2023) se encuentran debidamente
provisionados por considerar el Grupo que son de dudosa
recuperabilidad (Nota 13).

Riesgo de liquidez

El Grupo lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de liquidez,
fundada en el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
negociables, la disponibilidad de financiacion mediante un importe
suficiente de lineas de crédito disponibles y capacidad suficiente para
liquidar posiciones de mercado. El Departamento Financiero tiene
como objetivo mantener la flexibilidad en la financiacion mediante la
disponibilidad de lineas de crédito contratadas.

A 31 de diciembre 2024 el fondo de maniobra del Grupo es positivo,
es decir, el activo corriente es superior al pasivo corriente, esto
quiere decir que la empresa goza de buena salud y tiene suficiente
liquidez para hacer frente a sus obligaciones en el corto plazo.

En este sentido, la Direccién del Grupo ha evaluado al 31 de
diciembre de 2024 el riesgo de liquidez, para lo cual ha examinado la
situacién que se desprende de sus presupuestos de tesoreria para el
ejercicio 2025. Del mencionado analisis se desprende que teniendo
en cuenta la generacion de caja operativa y los limites disponibles de
las polizas de crédito contratadas con entidades financieras que se
espera sean renovadas con limites y condiciones similares, sera
suficiente para atender sus necesidades de tesoreria.

El desglose por vencimientos de los "Préstamos y otros pasivos
remunerados”, asi como el de "Otros pasivos" se muestra en las
Notas 18 y 19. Respecto a los vencimientos esperados del resto de
pasivos financieros corrientes ("Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar" excepto “Anticipos de clientes”) no existen importes
vencidos significativos y sus vencimientos estan establecidos en su
mayoria el primer trimestre del ejercicio siguiente.

Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo y del valor

razonable
Como el Grupo no posee activos remunerados importantes, excepto

las imposiciones a plazo fijo con vencimiento a corto plazo, a que se
hace referencia en la Nota 10 y cuyo riesgo de variacion en valor

(Continua)
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razonable es minimo, los ingresos y los flujos de efectivo de las
actividades de explotacion del Grupo son en su mayor parte
independientes respecto de las variaciones en los tipos de interés de
mercado.

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos
financieros ajenos remunerados via tipos de intereses fijos o
variables. Los recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen a
la Sociedad a riesgos de tipo de interés de los flujos de efectivo. Los
préstamos a tipo de interés fijo exponen a la Sociedad a riesgos de
tipo de interés de valor razonable.

Excepto por los préstamos recibidos a tipo de interés cero de
determinadas entidades publicas (véase Nota 18) y un préstamo
concedido por una entidad de crédito a tipo fijo, la totalidad de la
financiacion recibida por el Grupo de entidades de crédito (véase
Nota 19) es a tipo de interés variable.

Durante los ejercicios 2024 y 2023, la Sociedad dominante no ha
utilizado financiacion de las cuentas de crédito formalizadas, si bien,
dichas cuentas de crédito tienen unas comisiones de disponibilidad
que han supuesto en el ejercicio 2024 un tipo medio anual del 0,15%
(0,38% en 2023). Por otro lado, el coste financiero medio de los
préstamos ha sido en el ejercicio 2024 del 5,34%, (4,32% en 2023),
lo que establece en el 549% el tipo medio aproximado de la
financiacion de la Sociedad dominante durante este afio 2023 (4,70%
en el ejercicio 2023). (Nota 19).

35. Hechos Posteriores

No se han producido hechos significativos tras el cierre del ejercicio.

(Continua)
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Detalle de las

Sociedades Dependientes y Asociadas al
31 de diciembre de 2024 y 2023

Sociedad titular de

Supuesto de

Anexo |

% de participacion

Denominacién social Domicilio social Actividad la participacion Consolidacion 2024 2023
Consolidadas por integracién global
Fabricacién y venta de estructuras
GNC Caldereria Steelworks, S.L. c/ _C:ondadq_de Trevifio mecano_-soldadas, c,tar_enados, Nicolas Correa, S.A. Con’trol por derechos d‘s'a voto 100,00 % 100,00 %
(Villalonquéjar) 59, 09001 Burgos protecciones telescopicas y otras en 6rgano administracion
piezas de chapa
) ) ¢/ Condado de Trevifio Fabricacién de maquinas fresadoras Lo Control por derechos de voto o o
Hypatia GNC Accesorios S.A (Villalonquéjar) 53, 09001 Burgos y accesorios Nicolas Correa, S.A. en 6rgano administracion 94,00% 94,00%
¢/ Condado de Trevifio Fabricacién y venta de equipos Control por derechos de vot
Nicolas Correa Electronica, S.A. (Villalonquéjar) 69-Nave A1, 09001 e y quip Nicolas Correa, S.A. 0NV PO Cerecnos ce Voo gg oy, 88,00%
Burgos eléctricos en 6rgano administracion
. - . ¢/ Condado de Trevifio Reconstruccion de fresadoras de Lo Control por derechos de voto o o
NC Service Milling Machines, S.A. (Villalonquéjar) 14, 09001 Burgos segunda mano Nicolas Correa, S.A. en 6rgano administracion 88,00% 88,00%
Correa Mecanizado, S.L. C/ Vitoria 287, 09007 Burgos Mecanizacion de fresadoras Nicolas Correa, S.A, Control por derechos de voto 454 550, 100,00 %
en 6rgano administracion
Nicolas Correa Deutschland GMBH HeerstralRe 30. 89269 Voéhringen/ Comer(_:lallzacmn de maquinas- Nicolas Correa, S.A. Cor}trol por derechos d,‘? voto 100,00% 100,00%
lllerberg (Alemania) herramienta en drgano administracion
Correa USA Inc, ( anteriormente llamada 8500 Westland West Blvd.(Houton) tx  Prestacion de servicios de asistencia L Control por derechos de voto o o
GNC Correanayak USA Inc) 77041 técnica de maquinas — herramienta 100188 COMMea, S.A- o 1o administracion 7550%  51,00%
Part 102, 1st. Floor Building 1, No.81  Comercializacion y prestacion de Control bor derechos de vot
N.C. Machine Tools (Shanghai) Co. Ltd. Meiyue Road, Pilot Free Trade Zone  servicios de asistencia técnica de Nicolas Correa, S.A. eﬁg:gaﬁg;den:ienﬁsgzciznvo ° 100,00% 100,00%
(Shanghai), China maquinas — herramienta
N Comercializacion y prestacion de
Nicolas Correa India LLP A-59, H-Block, MIDC P'".‘p” 411018 servicios de asistencia técnica de Nicolas Correa, S.A. Control por derechos de voto 100,00% — %
Pune,(Maharashtra), India méaquinas — herramienta en 6rgano administracion
Consolidadas por puesta en equivalencia
Plot 11/2/2 of It Industrial Part of L . - Influencia significativa por
N.C. Machine Tools (Kunming) Co. Ltd. Ketdz, Kunming City, Yunnan Fabricacion y montaje de maquinas — ;- 14c Correa, SA.  derechos de voto en organo  45,00%  45,00%

Province (China)

herramienta

administracion

Este Anexo forma parte integrante de las notas 1 a 35 de la memoria de cuentas anuales consolidadas de 2024, junto con la cual debe ser leido.



80

Anexo Il
Pagina 1 de 2
NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Detalle de las Deducciones por Reinversién de Beneficios Extraordinarios
originados por la Enajenacién de Activos al
31 de diciembre de 2024
(Expresado en miles de euros)
Importe de Deduccion
Deduccion la renta Importe de los Fecha pendiente  Afio limite
Elemento maxima a acogida a Fecha elementos mantenimiento  Deduccién aplicar para
transmitido obtener reinvertir Periodo reinversién Elementos reinvertidos  reinversion reinvertidos reinversion aplicada 31.12.24 deducir

Plaza de Garaje 30/08/2013 a

Elgoibar 4 39 30/08/2017 Aparato de verificacion  11/06/2014 51 11/06/2019 4 2029
02/06/2013 a

Maquina 1 6 06/02/2017 — — — — — 1 2029
Aparatos de 09/02/2013 a

verificacion 3 30 09/12/2017 Aparato de verificacion  23/06/2014 34  23/06/2019 — 3 2029
Elemento de 17/12/2013 a

transporte 1 2 17/12/2017 — — — — — 1 2029

Totales 9 77 85 — 9

Este Anexo forma parte integrante de las notas 1 a 35 de la memoria de cuentas anuales consolidadas de 2024, junto con la cual debe ser leido.
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Detalle de las Deducciones por Reinversién de Beneficios Extraordinarios
originados por la Enajenacién de Activos al
31 de diciembre de 2023
(Expresado en miles de euros)
Importe de Deduccion
Deduccion la renta Importe de los Fecha pendiente  Afo limite
Elemento maxima a acogida a Fecha elementos mantenimiento  Deduccion aplicar para
transmitido obtener reinvertir Periodo reinversion Elementos reinvertidos  reinversion reinvertidos reinversion aplicada 31.12.23 deducir

Plaza de Garaje 30/08/2013 a

Elgoibar 4 39 30/08/2017 Aparato de verificacion  11/06/2014 51 11/06/2019 — 4 2029
02/06/2013 a

Maquina 1 6 06/02/2017 — — — — — 1 2029
Aparatos de 09/02/2013 a

verificacion 3 30 09/12/2017 Aparato de verificaciéon  23/06/2014 34  23/06/2019 — 3 2029
Elemento de 17/12/2013 a

transporte 1 2 17/12/2017 — — — — — 1 2029

Totales 9 77 85 — 9

Este Anexo forma parte integrante de las notas 1 a 35 de la memoria de cuentas anuales consolidadas de 2024, junto con la cual debe ser leido.
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Los miembros del Consejo de Administraciéon de Nicolas Correa, S.A. presentan ante
sus accionistas, el Informe de Gestién Consolidado del Grupo Correa, correspondiente
al Ejercicio econdmico 2024. Este informe anual describe los hitos principales del
desarrollo del Grupo durante ese periodo:

1. Evolucién y resultado de los Negocios.

1.1. Hechos significativos del Ejercicio y entorno econémico

El afio 2024 ha sido un periodo de transicién econdmica, marcado por la inflacion
controlada, un mercado laboral resiliente y ajustes en los tipos de interés que apuntan
hacia un entorno financiero mas estable. No obstante, la recuperacién plena de
algunos sectores dependera de la continuidad de estas tendencias positivas y de la
implementacién de politicas econdmicas que refuercen el crecimiento sostenible.

La economia mundial parece mantenerse firme, aunque con una solidez que varia
considerablemente de un pais a otro. En China, el crecimiento interanual fue del 4,7%,
un crecimiento por debajo de lo esperado. EI aumento de las exportaciones netas
compensO parcialmente la desaceleracion en el consumo, mientras que la
estabilizacion tardia del mercado inmobiliario y la baja confianza de los consumidores
siguen siendo factores limitantes. En la zona euro, el crecimiento fue moderado, con
Alemania y Francia mostrando resultados inferiores a los de otros paises de la region.
Por otro lado, Estados Unidos mantuvo un impulso fuerte.

A pesar de las numerosas predicciones pesimistas, se ha evitado una recesion global
y la economia sigue creciendo a un ritmo constante, aunque lento y de manera
desigual, dependiendo de los mercados o sectores. Segun las estimaciones del Fondo
Monetario Internacional (FMI) publicadas en enero de 2025, se prevé que el
crecimiento mundial sea del 3,3% tanto en 2025 como en 2026, por debajo de la
media histérica (2000-2019) del 3,7%. En cambio, el Banco Mundial proyecta un
crecimiento mas modesto del 2,7% para los afios 2025 y 2026.

Las politicas monetarias restrictivas implementadas para combatir la alta inflacién de
los ultimos afos han surtido efecto, y se espera que la inflacion global disminuya al
4,2% en 2025 y al 3,5% en 2026, con una convergencia hacia el nivel meta mas pronto
en las economias avanzadas que en los mercados emergentes y en desarrollo. El
control de la inflacién ha llevado a los bancos centrales a seguir ajustando sus
politicas monetarias, reduciendo los tipos de interés.

Aunque se pensaba que 2025 seria el afio en que se podrian alcanzar tres objetivos
clave a nivel global —el control de la inflacién, la culminacién de la tendencia a la baja
de los tipos de interés y el logro de un aterrizaje suave para la mayoria de las
economias—, las expectativas de que los gobiernos recientemente electos en 2024
reorienten las politicas econdmicas hacia un enfoque mas proteccionista, con el
establecimientos de aranceles por ejemplo, podrian poner en riesgo el logro de estos
objetivos.

Por lo tanto, en un panorama empresarial cada vez mas complejo y desafiante, el reto
para las empresas sera impulsar un rendimiento sostenido a largo plazo mientras
gestionan la volatilidad a corto plazo.
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1.2. Indicadores fundamentales

Durante el ejercicio 2024, Grupo Correa ha mantenido la tendencia de crecimiento de
la cifra de negocio a doble digito de los afios anteriores. La cifra de Ingresos
Ordinarios consolidados ha alcanzado los 121,5 millones de euros, lo que supone
un aumento del 10,6% en comparacion con los 109,9 millones de euros registrados en
el mismo periodo del afio anterior.

Este aumento de las ventas ha estado acompafado de una mejora significativa en la
rentabilidad operativa, alcanzando un EBITDA consolidado de 18,5 millones de
euros, lo que representa un incremento del 31% respecto a los 14,1 millones
obtenidos en 2023. En términos porcentuales, el EBITDA equivale al 15,2% de los
ingresos ordinarios, lo que supone una mejora de mas de dos puntos respecto al
12,9% del mismo periodo del afio pasado.

Por otro lado, los Resultados antes de Impuestos (BAI) del Grupo Correa en el
ejercicio 2024 han ascendido a 17,1 millones de euros, frente a los 12,8 millones del
ejercicio anterior, lo que implica un aumento del 34%. Esta cifra se traduce en una
rentabilidad del BAI sobre los ingresos del 14,1%, lo que representa una mejora de
dos puntos y medio respecto al mismo periodo del afio anterior, que fue 11,6%.

El Grupo Correa ha logrado resultados récord en todas las lineas de la cuenta de
resultados durante este ejercicio, con una importante mejora de los margenes
operativos. La compaiia sigue apostando por una estrategia de crecimiento sostenido,
centrada en la rentabilidad de todos sus procesos. A pesar del impacto de la inflacion,
que ha elevado los costes salariales, de materiales y de servicios, el riguroso control
de los margenes operativos y el aumento del volumen han permitido mejorar tanto los
resultados como la rentabilidad en comparacién con el ejercicio anterior.

En cuanto a la gestion financiera, durante el ejercicio 2024, el periodo medio de pago
a proveedores se ha mantenido en 52 dias, igual al registrado en el ejercicio anterior.
El Grupo continuara esforzandose para mantener dicho periodo dentro de lo
establecido por ley, tal como lo ha venido haciendo en los ultimos afios.

Respecto a la captacion de pedidos incluidos los pedidos intragrupo, a cierre del
ejercicio 2024, el total acumulado fue de 92,2 millones de euros, frente a los 132,2
millones del ejercicio anterior. Esto dejo al Grupo con una cartera de pedidos,
incluyendo los intragrupo, de 78,4 millones de euros a 31 de diciembre de 2024, en
comparacion con los 107,7 millones registrados en la misma fecha del afio anterior. Es
importante sefalar que en 2023 se recibieron dos pedidos de gran envergadura
provenientes de China, lo que produjo un efecto de concentracién de pedidos en ese
ejercicio. Al normalizar este efecto atipico, los niveles de la cartera de pedidos siguen
siendo altos para el Grupo, manteniéndose en cifras historicas positivas.

Este desempeniio resalta la sélida posiciéon de Grupo Correa, que sigue consolidando
su crecimiento a través de una gestion eficiente y una estrategia enfocada en la
rentabilidad a largo plazo. Y con unos ratios de rentabilidad muy por encima de la
media del sector.
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2. Liquidez y recursos de capital

Con unos niveles de deuda controlados y una alta liquidez, el Grupo continda
demostrando su solidez financiera. Dispone de suficiente liquidez para cumplir con
todas sus obligaciones y mantiene lineas de crédito y de descuento de anticipos de
exportacion sin utilizar, lo cual es un factor clave para protegerse ante posibles riesgos
a corto plazo.

La liquidez del Grupo a 31 de diciembre de 2024 se situa en 27,4 millones de euros
incluyendo 24 millones de euros correspondientes a efectivo y medios liquidos
equivalentes y 3,4 millones a lineas de crédito no dispuestas, (sin considerar las lineas
de descuento de anticipos de exportacion no dispuestas), cifra que cubre en 12 veces
los vencimientos de deuda a corto plazo (7,5 veces en el 2023).

La deuda financiera neta del Grupo ha pasado de ser a finales del 2023 de - 11,7
millones de euros a -19 millones a 31 de diciembre de 2024.

Las operaciones del grupo siguen generando un sélido flujo de caja operativo, lo que
ha permitido cumplir con el compromiso de retribuir a los accionistas en 2024 (con
cargo a los resultados del ejercicio 2023) a través del pago de dividendos. Ademas,
este cash-flow ha facilitado la continuidad de los planes de inversion destinados a
mejorar las capacidades productivas del Grupo Correa.

3. Principales Riesgos e Incertidumbres

3.1 Riesgos Operativos

Aunque comenzamos el afo 2024 con los riesgos econdmicos relativamente
equilibrados, en los ultimos meses diversos factores han agravado las incertidumbres
globales. La incertidumbre en torno a las politicas econdmicas ha alcanzado niveles
elevados, especialmente en lo que respecta a las cuestiones comerciales y fiscales.
Las expectativas de que los gobiernos puedan reorientar sus politicas hacia posturas
mas proteccionistas, sumadas a los episodios de inestabilidad politica en algunos
paises de Asia y Europa, han generado nerviosismo en los mercados. Ademas, las
tensiones geopoliticas, particularmente en Oriente Medio, junto con las fricciones
comerciales a nivel global, contindan siendo un factor de preocupacion constante.

Una intensificaciéon de las politicas proteccionistas, por ejemplo, mediante una nueva
ola de aranceles, podria exacerbar las tensiones comerciales, reducir la inversion,
mermar la eficiencia del mercado, distorsionar los flujos comerciales y alterar
nuevamente las cadenas de suministro. Mitigar los riesgos de fragmentacion
geoecondmica y reforzar los marcos multilaterales basados en normas son tareas
esenciales para que todas las economias puedan aprovechar los beneficios del
crecimiento futuro.

Por otro lado, los desequilibrios ciclicos se han reducido desde principios de afio, lo
que ha favorecido una mejor alineacion de la actividad econémica con el producto
potencial en las principales economias. Este ajuste ha permitido que la batalla mundial
contra la inflacién esté practicamente ganada, aunque en algunos paises persisten
presiones sobre los precios. Sin embargo, en los ultimos meses del afo, los riesgos de
deterioro han aumentado y ahora dominan las perspectivas. Una escalada de los
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conflictos regionales, la intensificacion de las politicas proteccionistas y la prolongacion
excesiva de la orientacion restrictiva de la politica monetaria podrian provocar un
nuevo aumento de la inflacién.

El riesgo de un resurgimiento de las presiones inflacionarias podria llevar a los bancos
centrales a subir las tasas de interés. Mantener las tasas de interés altas durante mas
tiempo podria agravar los riesgos fiscales, financieros y externos.

En conclusion, la cooperacion multilateral es esencial para limitar la fragmentacion,
mantener el crecimiento y la estabilidad, y afrontar los retos globales que se
presentan.

3.2 Riesgos Financieros

Riegos de tipo de interés

Algunos de nuestros pasivos financieros estan expuestos al riesgo de que los tipos de
interés cambien al alza. En este sentido, en un entorno de inflacion mas controlado,
tal y como hemos expuesto anteriormente, los bancos centrales estan apostando por
relajar su politica monetaria, que considera todavia restrictiva, hacia su tipo de interés
neutral.

Por otra parte, y dependiendo de las condiciones de mercado existentes en cada
momento, el Grupo valora y, en su caso y en funcion de las necesidades financieras y
de los objetivos de estructura de financiacidon establecidos, contrata financiaciones a
tipo de interés fijo.

No obstante, el Grupo tiene minimizados dichos riesgos por su fortaleza financiera, sus
niveles de deuda controlados y el equilibrio en sus balances entre la financiacion a
corto y a largo plazo.

Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en el ambito internacional y, por tanto, puede estar sometido al riesgo
de tipo de cambio por operaciones en divisas como consecuencia de nuestras
transacciones comerciales en todo el mundo. Sin embargo, la politica del grupo es
minimizar el riesgo de cambio de estas operaciones mediante contratos de venta a
plazo de divisas; de ese modo, garantizamos la estabilidad de los margenes de venta
en el momento de obtener el pedido en una divisa distinta al euro, independientemente
de la evolucion de las mismas.

Riesgo de liquidez

El Grupo lleva a cabo una gestién prudente del riesgo de liquidez, fundamentada en el
mantenimiento de suficiente efectivo y valores negociables, la disponibilidad de
financiacion mediante un importe suficiente de facilidades de crédito comprometidas y
capacidad para liquidar posiciones de mercado. El grupo tiene como objetivo mantener
la flexibilidad en la financiacion mediante la disposicion moderada de lineas de crédito
contratadas sin usar, para utilizarlas, cuando sea necesario, si llega el caso.
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4. Circunstancias importantes ocurridas tras el cierre del Ejercicio
No ha habido otras circunstancias relevantes ocurridas tras el cierre del Ejercicio.
5. Resumen Ejecutivo y Evolucion Previsible del Grupo

El afio 2024 ha sido un gran afio en términos de resultados para nuestra sociedad, un
afo en el que hemos logrado cifras histéricas que nos consolidan como Grupo de
referencia europeo en nuestro segmento de mercado de la maquina herramienta. Un
mercado, el de la maquina herramienta, que ha ido evolucionando mucho en estos
ultimos afos, en la busqueda de eficiencia y productividad, en el que el Grupo Correa,
ha ido escalando posiciones, situandose a dia de hoy en la parte alta del mismo, por
producto y por tecnologia.

El Grupo Correa hoy es mucho mas que un fabricante de fresadoras es una gran
ingenieria, que ofrece a sus clientes la posibilidad de mejorar sus procesos de
fabricacion avanzada por mecanizado con soluciones integrales, donde la
digitalizacion, la robotizacién y la automatizacion son una realidad que ponemos a su
servicio y adaptamos a sus necesidades. El avance en la gestién, no solo de
proyectos, sino de toda la organizacién, pues esta nueva etapa necesita de una
gestion integrada de todos los que componen el Grupo para poder atender estas
nuevas necesidades, completa nuestra oferta tecnolégica para marcar la diferencia.
Nuestro objetivo, para los préximos afos, es reforzar esta forma de entender el
negocio, donde la personalizacion para nuestro cliente sera clave. Esta
personalizacion no afecta solo al producto, ni a una relacién cliente/comercial, afecta a
un proceso global entre organizaciones y es esta una marca de la casa que queremos
reforzar. EI acompafamiento a nuestros clientes comienza desde el primer contacto
comercial, hasta que, en caso de compra, su/s maquina/s, acaben su ciclo de vida. En
este recorrido, tendra la oportunidad de ser atendido por los diferentes equipos de
nuestra organizacion, con los que en cada caso puede compartir las preocupaciones
que en cada momento de este ciclo de vida le surjan, del tipo que sean, técnicas,
econdmicas, organizativas.... Todo esto, mas alla del producto, es lo que marca y
marcara nuestra diferencia.

En lo operativo, 2024 ha estado marcado por el nivel de actividad industrial. En
maximos histdricos de facturacion, la organizacién de la produccion ha sido clave, ya
que estas cifras nos han colocado en los limites de nuestra propia capacidad, sobre
todo fisica, con una ocupacién de nuestras instalaciones que ha rondado el 100%.

Adaptarnos a este nuevo volumen, a esta nueva dimensién de empresa ha sido uno
de nuestros principales objetivos en los afos pasados, y estamos trabajando
activamente en ello. Por un lado reforzando nuestros propios equipos y por otro
estableciendo alianzas mas o menos puntuales, dependiendo de la actividad, con
empresas del sector que nos complementan en diferentes tareas auxiliares en todas
las empresas del Grupo, aligerando el dia a dia.

En cuanto a las instalaciones, ha sido 2024 un afio de activacién de importantes
inversiones para mejorar y ampliar nuestras instalaciones, no solo en la matriz, sino
también en algunas de nuestras filiales. Por un lado hemos comenzado las obras para
la ampliacion de la zona de Montaje de Nicolas Correa, la empresa matriz.
Contaremos con 5.000 metros cuadrados adicionales, que es practicamente doblar el
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espacio actual de montaje de grandes maquinas, con una nave de mayor altura que
con la que hoy contamos, lo que nos permitira acometer nuevos proyectos,
expandiendo nuestra gama de maquinas a otro nivel, por tamafo y por prestaciones.

En Correa Electronica, filial dedicada a la fabricacion de armarios e instalaciones
eléctricos en general, también hemos acometido una inversion importante en la
ampliacién y mejora de las instalaciones. En 2023 constatamos que habiamos llegado
al limite de su capacidad fisica debido al aumento de produccién experimentado en los
préximos afos, consecuencia del aumento de pedidos del propio Grupo, pero también
de sus clientes externos. Se tuvo la oportunidad de adquirir la nave contigua a sus
instalaciones, que en este 2024 hemos anexado para pasar a duplicar su superficie
para la produccion, proporcionando un espacio mas adecuado a las necesidades que
tenemos hoy en dia y facilitando un flujo de trabajo mas ordenado y con mayores
facilidades ergondmicas. Durante el 2025 trabajaremos activamente para ademas
poder automatizar parte del proceso que nos permita obtener de estas instalaciones
una mejora en eficiencia importante. Un gran reto en un proceso hoy practicamente
manual en su totalidad.

ARo también de inversiones en NC Service, donde hemos procedido a anexar las dos
parcelas contiguas que adquirimos con la sociedad y estamos en pleno proceso de
adecuacion de sus naves a unos estandares de condiciones de trabajo actualizadas.

De la nueva filial de mecanizado creada, Correa Mecanizado SL, decir que estamos
comenzando ya con las obras. Demolida la estructura existente, se ha acondicionado
ya el terreno para comenzar con la nueva construccion en el primer semestre de 2025
una vez obtenida la correspondiente licencia de obras. Recordamos que Correa
Mecanizado sera una empresa en la que contaremos con unas instalaciones
modernas, digitalizadas y automatizadas para poder mecanizar nuestras propias
piezas, haciendo asi mas eficiente nuestro proceso. Correa Mecanizado, ademas de
convertirse en proveedor estratégico de todas las empresas del Grupo, sera la mejor
muestra de lo que hoy puede ser una empresa de mecanizado, lo que la convertira en
un gran “show-room” para nuestros agentes y clientes.

En el resto de filiales industriales, todas ellas con un buen desempefio en este 2024,
no hay inversiones previstas en el corto plazo, mas alla de aquellas ligadas a la mejora
de produccion y procesos, un objetivo transversal a todas nuestras empresas
industriales.

En cuanto a las filiales comerciales, decir que seguimos apostando por reforzarlas,
puesto que son cuatro mercados claves, en los que, a pesar de haber tenido
resultados desiguales este 2024, confiamos en todas ellas para el futuro.

China, como mercado, se ha resentido mucho en 2024, con un crecimiento muy
moderado, si lo comparamos con la serie historica de los ultimos diez afios, ha visto
muy ralentizada su economia en cuanto a industria se refiere. Esto, unido a una
politica interior que prima la compra de bienes y equipos “Made in China” ha hecho
que haya sido un afio complicado para nuestros objetivos comerciales. Desde nuestra
filial GNC Asia, sita en Shanghai, también comercializamos el producto que fabrica
GNC Kunming, empresa participada en un 45% por Nicolas Correa, y en este producto
en cambio, hemos tenido un mejor desempeno, logrando unas cifras de ventas muy
superiores a las de afios atras.
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2025 sera un afio critico en China en el que tendremos que evaluar muy bien la
evolucién del mercado, de las tendencias y las normativas, para poder adaptar nuestra
estrategia y nuestro producto, aqui y en nuestra empresa participada, a las nuevas
condiciones. Seguimos confiando en China como un mercado de futuro, donde nuestra
evolucién de producto aun tiene recorrido por tecnologia y esperamos que en este
ejercicio que comienza se consoliden proyectos que reafirmen nuestro liderazgo en
nuestra tipologia de maquinas alli.

Correa India, es ya una realidad como filial. Después de mantener muchos afios una
estructura discreta como Oficina de Representacion, hemos dado el paso a tener una
filial propia, con técnicos de ventas y de servicio, dados los buenos resultados que
venimos obteniendo ejercicio tras ejercicio, y sobre todo el nivel de conocimiento
técnico y de nuestro negocio de nuestro personal alli, que hace que tengan una gran
autonomia en su dia. El préximo dia 18 de marzo sera la inauguracion oficial de esta
filial, a la auguramos éxito inmediato.

Correa Deutschsland, no ha tenido un buen afio en 2024, porque lamentablemente
Alemania en su conjunto, pero en particular en la industria, tampoco ha destacado en
cuanto a inversion se refiere. Sin entrar en otros factores, esto ha provocado que la
economia, que durante mucho tiempo fue el motor de Europa, haya experimentado un
enfriamiento muy acusado. Mantenemos nuestra estructura y a la espera de que en
2025 se vayan activando diferentes proyectos que se han quedado a la espera de que
se despejen las incertidumbres asociadas, a la propia Alemania y al devenir de
Europa, lo que permitiria su activacion en un futuro cercano.

Y por ultimo Correa USA, una entidad muy pequefia, pero que nos permite tener una
célula de servicio, importante para atender a nuestros clientes, sigue dando pasos. En
2024 hemos adquirido la parte de uno de nuestros socios, pasando a tener en este
momento Nicolas Correa el 75.5% de la sociedad. A la espera de ver qué pasa con las
politicas arancelarias, seguimos trabajando activamente en desarrollar nuestra red
comercial, y hoy por hoy, podemos decir que el nimero de consultas y ofertas esta
aumentando significativamente.

En Europa en su conjunto, destacar el comportamiento de Reino Unido como
mercado, un crecimiento que viene unido a la inversion en Defensa y a la activacion de
este mercado, que tiene grandes fabricantes en el pais. Los paises del Este también
estan activando sus inversiones, y si bien es cierto que de manera particular no hay
ninguno a destacar, como conjunto, forman un segmento importante en nuestras
ventas.

Italia y Francia, siguen en la linea de los ultimos afios, muy dependientes de las
subvenciones y ayudas que Europa pueda o no activar en cada momento.

Por sectores, hemos hablado de la Defensa, que se espera siga en una senda de
inversion y crecimiento en este 2025, y el otro gran sector que esta traccionando las
inversiones, es sin duda el aeronautico. Las inversiones en aviones comerciales
siguen en aumento, con todas las compafiias aéreas renovando e incrementando sus
flotas en todas las areas geograficas. En China, destacar la consolidacion de COMAC,
fabricante estatal, que quiere competir con Airbus y Boing en la aviacién comercial
dentro y fuera de China, se abre también un escenario interesante.
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En cualquier caso, un afo, el que cerramos, complicado a nivel comercial, por las
multiples incertidumbres geopoliticas, que obviamente repercuten directamente en los
planes de inversion de todos y cada uno de los mercados, sobre todo en parametros
de decisién. No percibimos tanto un descenso de proyectos y oportunidades, pues la
actividad comercial sigue en maximos como afios atras, como una ralentizacion
importante en la toma de decisiones, que achacamos de manera directa a la
incertidumbre que se ha generado con diversos cambios y acciones politicas. 2025
sera decisivo en como afectan todos estos cambios que se han producido y se estan
produciendo en los diferentes centros de poder econdmico mundiales, y podremos
comprobar como afecta realmente todo ello a la inversion.

A pesar de todas estas incertidumbres, constatamos también que avanzamos hacia
una realidad industrial que apuesta por la automatizacion y la digitalizacion como
elementos transformadores de una industria que, por un lado, quiere “re-localizarse”
en el primer mundo para evitar la dependencia de terceros y por otro, que tiene que
adaptarse a una nueva realidad de forma de trabajar que no puede tener tanta
dependencia de la mano de obra directa, hoy un problema transversal.

Desde el Grupo Correa avanzamos hacia esta nueva realidad, viendo en ella una
oportunidad para seguir poniendo en practica nuestra capacidad de innovar y de
adaptarnos a cada momento, con lo que ello conlleve. Confiamos con seguir por la
senda de desarrollo, sostenible y rentable que nos ha traido hasta aqui, apoyandonos
en esta nueva etapa en la tecnologia, la digitalizacion y la automatizacién como pilares
basicos de futuro.

Afrontamos por tanto 2025 marcandonos nuevos retos a pesar de las incertidumbres
que, aunque diferentes en cada momento, son ya parte de nuestro dia a dia.
Confiamos en la robustez de nuestras soluciones, y en nuestras politicas de
diversificacion llevadas a cabo de sectores y mercados durante estos afnos para poder
afrontarlos, pero, sobre todo, en un equipo humano que, con su conocimiento,
implicacion y compromiso, es el lo hace posible.

6. Actividades en materia de Investigacion y Desarrollo.

Siguiendo la estrategia de Investigacion y Desarrollo (I+D) consolidada en afos
anteriores, el Grupo Correa ha mantenido su enfoque durante el ejercicio 2024 en la
maximizacién de la productividad, la flexibilidad y la fiabilidad de sus gamas actuales
de maquinas, asi como en la creacidén de nuevos productos. Para ello, la empresa ha
llevado a cabo diversos proyectos estratégicos, muchos de los cuales han contado con
el respaldo de ayudas publicas.

6.1. I+D en Nicolas Correa, S.A

En sintonia con los paradigmas de la Industria 4.0, Nicolas Correa, S.A. ha reforzado
su compromiso en un entorno de mercado global, centrandose en el desarrollo y la
mejora de una gama de productos competitiva en conectividad y servicios de alto valor
afadido. Este enfoque estratégico consolida a la empresa como un aliado clave en la
transformacion digital de sus clientes, reafirmando su posicién como un actor relevante
en un entorno empresarial e industrial en constante evolucion.
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6.1.1. Proyectos financiados con ayudas publicas

Durante el afio 2024, Nicolas Correa, S.A. ha estado involucrada en dos proyectos
respaldados por ayudas publicas. En estas iniciativas, los equipos interdisciplinares de
I+D de la empresa han colaborado estrechamente con destacadas instituciones
académicas, centros tecnolégicos, asi como con diversos clientes y proveedores.

En el contexto de la prestigiosa convocatoria del programa Misiones de Ciencia e
Innovacion del CDTI, el proyecto "MHAYA", liderado por Nicolas Correa S.A. y con un
presupuesto total de 4,5 millones de euros, ha proseguido con su objetivo de
transformar las gamas actuales de maquinas-herramienta en centros de produccién
inteligentes y auténomos, capaces de adaptarse de manera automatica a las
cambiantes condiciones de los procesos y entornos de produccion actuales.

Durante este ejercicio, en este proyecto se han desarrollado las arquitecturas de
comunicacion, los sistemas de adquisicién de datos y las herramientas de analisis de
los procesos ejecutados en las maquinas. Asimismo, se han realizado las primeras
pruebas centradas en el analisis térmico y la optimizacion de los parametros dinamicos
de las maquinas. Estas actividades se estan desarrollando en estrecha colaboracion
con los principales miembros del consorcio. Actualmente, el proyecto ha alcanzado su
ecuador y esta previsto que concluya en el Ejercicio 2025.

Dentro del marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, Nicolas
Correa S.A. contintia con el proyecto “REMAR” en colaboracién con la Universidad de
Burgos, centrado en el desarrollo de simuladores en Realidad Mixta para el
entrenamiento en mantenimiento de maquinaria compleja. Durante este ejercicio, se
han definido las especificaciones y los primeros casos de uso que se desarrollaran en
los proximos afos.

Estos simuladores, que estan estructurados en niveles de dificultad progresiva,
mejoraran la formacioén de los operarios, optimizando la productividad y seguridad de
los técnicos. El proyecto, con una duracién de tres afios (hasta 2026), refuerza el
compromiso de la empresa con la innovacion en formacion técnica y el mantenimiento
y fiabilidad de maquinas cada vez mas complejas.

Estos proyectos han sido apoyados financieramente por distintos organismos, tales
como la Unién Europea, el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, el
Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) en convocatorias competitivas
de ayudas a la ejecucion de proyectos de [+D. Esta contribucion resulta fundamental
para el desarrollo exitoso de los mismos, siendo necesario el agradecimiento a estos
organismos por el apoyo que nos brindan para la consecucion de los objetivos de 1+D
de la empresa.

6.1.2. Proyectos autofinanciados

Adicionalmente a los proyectos respaldados por ayuda publica, durante el Ejercicio
2024 se llevaron a cabo otros proyectos internos de relevancia. Durante este ejercicio,
los esfuerzos de Nicolas Correa, S.A. en la mejora del disefio de sus gamas actuales
de fresadoras se han centrado en la ampliacién de las soluciones de mecanizado.
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En ese sentido destaca el continuo avance en el desarrollo e integracién de diversas
configuraciones de sistemas de paletizacion automatica, las cuales se han incorporado
a un amplio nimero de familias de maquinas. Este sistema proporciona a las
fresadoras una zona de carga y descarga automatizada de piezas, la cual opera de
manera independiente a la zona de mecanizado. Dicha implementacion posibilita que
la maquina funcione de manera auténoma durante periodos de tiempo mas
prolongados, generando un aumento notable en la productividad. Esta solucidon de
automatizacion ha permitido a Nicolas Correa, S.A. suministrar con un notable éxito
durante este ejercicio diversas configuraciones de maquinas a varios clientes
internacionales de primer nivel.

La mejora de la flexibilidad de producto se ha completado ampliando la gama de
mesas y cabezales de la empresa. En primer lugar, se ha continuado con el disefio y la
fabricacion interna de una gama completa de mesas multifuncion que integran
capacidades tanto de fresado como de torneado, ampliando asi las soluciones de
mecanizado ofrecidas por la empresa. En segundo lugar, se ha expandido la oferta de
cabezales con la incorporacién de nuevos modelos equipados con motores directos, lo
que mejora significativamente la fiabilidad y productividad. Estos avances establecen
las bases para el desarrollo futuro de la familia de cabezales universales, que se
integraran proximamente en las maquinas de Nicolas Correa, S.A.

En paralelo con la mejora de la flexibilidad de maquina, en el marco de las iniciativas
de I+D, se ha llevado a cabo el redisefio de la familia de maquinas de bancada fija
NORMA L, introduciendo mejoras significativas, como la optimizacion de su disefio
estructural al reemplazar el fundido por mecanosoldado en diversas partes clave de la
maquina. Este cambio ha permitido, no solo mejorar la sostenibilidad y eficiencia
energética, sino también optimizar su comportamiento dinamico y su rigidez. Con
estas mejoras, se amplian considerablemente las capacidades productivas de este
modelo de maquina, permitiendo su incorporacion a nuevos nichos de mercado mas
exigentes en productividad.

En el ambito del desarrollo tecnolégico, la empresa continia avanzando en el disefio e
implementacién de un nuevo software desarrollado integramente por Nicolas Correa,
S.A. para el entorno Heidenhain TNC7. Este software introduce importantes mejoras,
como una interfaz tactii mas moderna e intuitiva, que incorpora funciones gestuales
avanzadas y nuevas opciones para el operario. Ademas, ofrece una mayor robustez y
capacidad de parametrizacion del control, permitiendo una flexibilidad y
personalizacidon superiores para adaptarse a las necesidades especificas de cada
cliente. Estas caracteristicas también contribuyen a reducir significativamente la curva
de aprendizaje en su uso y programacion. Las primeras maquinas equipadas con este
nuevo desarrollo estaran disponibles a lo largo del proximo afio.

Finalmente, extendiendo el concepto de maquina multifuncién, se ha continuado
avanzando en la digitalizacién como proyecto de transformacién y futuro de la
empresa. Para ello, se ha aumentado la autonomia e inteligencia de los distintos
modelos de maquina con la inclusion, dentro del CNC, de mdédulos de deteccion
inteligente de fallos, supervisién remota, y ayuda al operario en la toma de decisiones
sobre la optimizacion de parametros de mecanizado.
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6.2. I+D en las filiales industriales del Grupo Correa

Durante el Ejercicio 2024, se ha avanzado en el proyecto de |1+D "SmarTaladrine",
liderado por Correa Hypatia junto a varios socios estratégicos. Este proyecto se centra
en analizar parametros clave de las taladrinas, como la concentracién de la emulsion
en agua, pH, conductividad y temperatura, mediante la captura continua de datos y su
analisis con inteligencia artificial. El objetivo es desarrollar un sistema inteligente que
prediga el deterioro de las taladrinas y ofrezca recomendaciones automaticas para su
mantenimiento o sustitucidon, mejorando la eficiencia operativa, reduciendo los tiempos
de inactividad y fomentando la sostenibilidad industrial

Este proyecto cuenta con el respaldo financiero de la Agencia Estatal de Investigacion
(AEI) mediante la convocatoria de Colaboracién Publico-Privada 2021, asi como de la
Union Europea a través de los fondos NextGenerationEU/PRTR. La colaboracion entre
las entidades publicas y privadas sigue siendo clave para impulsar el desarrollo
tecnoldgico y la competitividad.

Por otro lado, En 2024, Correa Hypatia ha continuado con el desarrollo de nuevos
accesorios y cambiadores automaticos de herramienta, en respuesta a las demandas
de nuestros clientes. Este esfuerzo se ha centrado en disefar y fabricar sistemas de
intercambio de herramientas mas versatiles, adaptados a los requisitos técnicos de
sectores clave. Asimismo, se ha priorizado la colaboracién con clientes estratégicos
para el desarrollo de soluciones personalizadas, lo que ha resultado en la
implementacion de proyectos que consolidan nuestra posicion como principal
proveedor del grupo Nicolas Correa. Las soluciones desarrolladas aseguran la
compatibilidad con tecnologias emergentes y estan orientadas a mejorar la eficiencia
de los procesos productivos.

Finalmente, la empresa ha continuado fortaleciendo sus capacidades internas
mediante la formacion de su plantilla y la adopciéon de metodologias agiles para la
gestion de proyectos. Estas iniciativas aseguran que GNC Hypatia mantenga su
posicion como un referente en el sector, comprometido con la innovacion y la
excelencia operativa.

Por ultimo, cabe resefiar que en este ejercicio Correa Caldereria ha reforzado su
participacion en las actividades de I+D del Grupo, aprovechando sinergias para
desarrollar, por primera vez, sistemas de apertura y cierre automatico de carenados en
maquinas paletizadas. Este avance amplia sus capacidades en disefo y fabricacion,
contribuyendo a la mejora de la automatizacion en los equipos del Grupo.

7. Adquisicion y enajenacion de acciones propias.
El Grupo no ha realizado en el periodo ninguna operacion con acciones propias.
El grupo mantiene 160.435 acciones propias a 31 de diciembre de 2024.

8. Informe Anual de Gobierno Corporativo, Informe Anual de Retribuciones al
Consejo y Estado de Informacion no Financiera.

El texto literal del Informe Anual de Gobierno Corporativo y del Informe Anual de
Retribuciones al Consejo correspondientes al ejercicio 2024 que han sido aprobado
por el Consejo de Administracion de Nicolas Correa, S.A. y que forma parte integrante
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del Informe de Gestién del Ejercicio 2024, se encuentra disponible en la direccion web
de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (http://www.cnmv.es).

Asi mismo, el Estado de Informaciéon No Financiera ha sido aprobado por el Consejo
de Administracion de Nicolas Correa, S.A. y forma parte integrante del Informe de
Gestion del Ejercicio 2024.
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ANEXO I: Medidas Alternativas del Rendimiento

En la elaboracion de la informacion financiera, el Consejo de Administracion de Nicolas
Correa S.A. ha adoptado una serie de Medidas Alternativas de Rendimiento (“MAR”
por sus siglas en espafol), con el objetivo de conseguir un mayor entendimiento de la
evolucién del negocio. Las MAR son indicadores importantes para los usuarios de la
informacion, asi como para la toma de decisiones operativas y estratégicas de la
Compania. Su propodsito consiste en evaluar el rendimiento financiero, flujos de
efectivo y/o situacién financiera de la Compafiia a través de periodos comparables.

EBITDA ("Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization")

El EBITDA o Resultado bruto de explotacién incluye todos los ingresos y gastos
excepto amortizaciones, provisiones, resultados financieros y gastos por impuestos;
siendo la base de calculo el saldo en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de cada una
de dichas partidas.

Los componentes y la base de célculo de esta MAR son las siguientes partidas de la
cuenta de Pérdidas y Ganancias:

EBITDA CONSOLIDADO
31/12/2024 31/12/2023 Var. (%)
Beneficio/(pérdidas de explotacion) 16.268 12.139
+ Gastos por amortizacion 2.024 1.987
+ Deterioro del inmovilizado *ver nota 27
memoria 202 —
EBITDA CONSOLIDADO 18.494 14.126 30,92 %

Esta MAR refleja la rentabilidad operativa de la Compafdia, ya que mide el resultado de
explotacion antes de deducir los intereses, los impuestos, deterioros y amortizaciones.

Caja / (Deuda) Neta

La Caja Neta es la tesoreria, tanto corriente como no corriente, que quedaria
disponible para la Sociedad una vez descontada el total de la deuda financiera tanto
corriente como no corriente.
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Los componentes y la base de calculo de esta MAR son las siguientes partidas del

Balance:

DEUDA FINANCIERA NETA
31/12/2024 31/12/2024 Var. (%)
Pasivos financieros con entidades de
crédito no corriente 358 1.997
Otros pasivos financieros no corriente 1.863 2.245
Pasivos por arrendamiento no corriente 569 597
Pasivos financieros con entidades de
crédito corriente 1.097 2.096
Otros pasivos financieros corrientes 975 818
Pasivos por arrendamientos corriente 206 198
- Activos financieros corrientes (93) (854)
- Efectivo y otros medios liquidos
equivalentes (23.960) (18.817)
DEUDA FINANCIERA NETA (18.985) (11.720) (61,99) %

Esa MAR ayuda a determinar:

(i) Posicion de deuda neta negativa o caja neta: indica la liquidez de la
Compania una vez se han deducido las obligaciones financieras. Refleja la
parte de efectivo que queda disponible para destinar al desarrollo de la
actividad de la Compaiia, el colchén de liquidez;

(ii) Posicion de deuda neta: indica el nivel de endeudamiento de la Compafiia
una vez deducido el efectivo y equivalentes del efectivo disponibles, y por tanto
refleja que, parte de la actividad de la Compania, se encuentra financiada con
recursos externos.

Liquidez

La liquidez de una empresa es la capacidad que tiene esa empresa para conseguir
dinero en efectivo, sin perder significativamente su valor.

Los componentes y la base de calculo de esta MAR son la suma de la partida del
Balance Efectivo y otros activos liquidos equivalentes mas las lineas de crédito no
dispuestas al final del periodo.

LIQUIDEZ
31/12/2024 31/12/2023 Var. (%)
Efectivo y otros medios liquidos
equivalentes 23.960 18.817
Lineas de crédito 3.450 4.450
LIQUIDEZ 27.410 23.267 17,81 %

Esa MAR ayuda a determinar la capacidad de la compafia para cumplir con sus

obligaciones en el corto plazo.
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA (CONSOLIDADO)

A los accionistas de NICOLAS CORREA, 5.A.:

De acuerdo &l articula 42 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacidn, con el alcance de
sequridad limitada, del Estado de Informacidn Mo Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, de NICOLAS CORREA, 5.A. ¥
socledades dependientes (en adelante el Grupo) gue forma parte del Informe de Gestidn Consolidado
adjunto del Grupa.

El contenida del EIMF incluye informacion adiclonal a la reguerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacidn no financiera gue no ha sido cbjeto de nuestro trabajo de verilicacidn. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitade exclusivamente a la verificacidn de la informacicn

identificada en el apartade 7.3" indice de contenidos de la Ley 11/2018" incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestidn Consalidada del Grupa, asi como el
contenido del misma, es respensabilidad de los Administradores de NICOLAS CORREA, 5.4, El EINF
se ha preparado de acuerdo con los contenides recogidos en la normativa mercantil vigente v
siguigndo los criteriaos de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados, asl como agquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
menclonade para cada materia en el apartado 7.3 indice de contenidos de la Ley 11/2018" del
citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacidn y el mantenimiento del contral
interno que se considere necesario para permitir que @ EINF esté libre de incorreccidén material,
debida a fraude o error.

Las administradores de NICOLAS CORREA, 5.A. sen también respensables de definir, implantar,
adaptar v mantener los sistemas de gestidn de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacian del EINF,

Muestra independencia y gestién de la calidad

Herngs cumplide con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cadigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad {incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para

Profesionales de la Contabllidad {Cddigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional,
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Mueskra firma aplica la Norma Internacional de Gestidn de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de les requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables,

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Huestra responsabllidad

Muestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado, Hemos llevado a cabo
nuestre trabajo de acuerds con los requisitos establecidos en la Morma Internacional de Encargos de
Aseguramients 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacién Financiera Histdrica” (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo de
Mormas Internacicnales de Auditoria y Aseguramiento (JAASE) de la Federacidn Internacional de
Contadores (IFAC) v con |3 Guis de Actuacidn sobre encargos de verificacidn del Estadao de
Infermacidn Mo Financiera emitida por @ Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa.

En un trabajo de sequridad limitada los procedimientos llevados a cabo wvarfan en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extensidn, que los realizados en un trabajo de sequridad
razonable y, por lo tanto, la sequridad que se obliene es sustancialmente menor,

Wuestro trabaje ha consistido en la formulacidn de preguntas a la Direccidn, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracidn del EINF, en la revisidn de [0s procesos para
recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacidn;

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el models de negacio, las politicas y los
enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
abtener la informacidn necesaria para |a revisidn externa,

Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidas en el EINF del
ejercicio 2024 en funcidn del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
apartado 7.2 "Malerialidad”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil
en vigaor,

Andlisis de los procesos para recopilar v validar los datos presentados en el EINF del ejercicia
2024,

Revisidn de |a Informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccidn de una muestra, de la informacidn
relativa a los contenidos incluides en el EINF del ejercicio 2024 v su adecuada compilacidn a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

Dbtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccidn,
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Conclusién

Basdndones en los procedimientos realizados en nueskra verificacidn y en las evidencias gue hemos
obtenide no se ha puesto de maniflesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del Grupo
correspondiente al ejercicio anual finalizade el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparade, en todaos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogides en la normativa mercantil
vigente y siguienda las criterios de los estdndares GRI seleccionados asi como aquelles otros criterios
descritos de acuerdo a ko mencionado para cada materia el apartado 7.3" Indice de contenidas de la
Ley 11/2018" del citado Estado.

Uso y distribucién

Este infarme ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la nermativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurlsdicciones.

IMSTITUTO DE CEMSORES ERNST & YOUu 5.L.
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Carta de la CEO

El afio 2024 ha sido un gran afio en términos de resultados para nuestra sociedad, un afio en el
gue hemos logrado cifras histéricas que nos consolidan como Grupo de referencia europeo en
nuestro segmento de la maquina herramienta. Un afio sin embargo, muy dificil para nosotros,
por la pérdida de nuestro Presidente, Jose Ignacio Nicolas Correa, cuya memoria honramos
centrados en la rentabilidad y crecimiento de nuestro negocio. Toma el relevo la siguiente
generacion familiar, con Bibiana Nicolas-Correa al frente del Consejo de Administracion como
Presidenta y Jaime Nicolas-Correa como Vicepresidente.

La innovacion, pilar fundamental en estos uUltimos afios, sigue marcando nuestra estrategia, no
solo a nivel de producto, donde es mas visible, con la evolucién continua de nuestras maquinas
y nuestras soluciones de mecanizado, sino también a nivel de gestidn, incorporando las nuevas
tecnologias a todo el proceso organizativo y productivo. Somos todos conscientes de que
estamos en un momento de cambio, no solo por la situacion geopolitica, que sin duda es un
factor clave de incertidumbre, sino por la propia sociedad, y la transformacién que en ella esta
teniendo lugar de manera global. En un entorno en el que la tecnologia avanza sin pausa, los
procesos de fabricacion estan cambiando radicalmente para aprovechar esas nuevas
tecnologias, pero también para dar solucién a la situacién de un mercado de trabajo muy
diferente, que necesita mantener la competitividad. La automatizacién de los procesos ya no
es una elecciéon para nuestra industria, es una necesidad.

Desde el Grupo Correa avanzamos hacia esta nueva realidad, tanto con nuestro producto,
como con nuestra propia evolucién de empresa. Nos encontramos en un momento decisivo,
inmersos en nuevas e importantes inversiones para afrontar esta nueva etapa, que vemos
como una gran oportunidad. Confiamos en que estas inversiones nos permitirdan seguir con la
senda de desarrollo, sostenible y rentable, que hoy nos caracteriza, apoyandonos en esta
nueva etapa en la tecnologia, la digitalizacién y la automatizacién como pilares basicos de
futuro.

Seguiremos apostando por la integracidn vertical como ventaja competitiva, incorporando una
nueva filial, Correa Mecanizado, que ademds de convertirse en proveedor estratégico de todas
las empresas del Grupo, sera la mejor muestra de lo que hoy puede ser una empresa de
mecanizado. Contara no solo con las mejores maquinas para ello, sino con los mejores
sistemas tanto para la automatizacidn de procesos, como para para la programacion de piezas
y digitalizacién de datos. Por supuesto, y como en el resto de nuestras empresas todo ello bajo
la premisa de la eficiencia, econdmica y energética, que garantice nuestro compromiso con
medio ambiente.

Afrontamos 2025 marcandonos nuevos retos a pesar de las incertidumbres que, aunque
diferentes en cada momento, son parte ya de nuestro paisaje cotidiano. Confiamos en la
robustez de nuestras soluciones, y en nuestras politicas de diversificacién llevadas a cabo de
sectores y mercados durante estos afios para poder afrontarlos, pero sobre todo, en un equipo
humano que con su conocimiento, implicacién y compromiso, es el que permite
plantedrnoslos y perseguirlos con ilusién.

Atentamente,

!
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Carmen Pinto
CEO




1. Modelo de Negocio

Nicolds Correa S.A., (en adelante, Nicolds Correa o la Sociedad) actual matriz del Grupo Nicolas
Correa (en adelante Grupo Correa o el Grupo), fue fundada en Eibar en el afio 1947 por
Baldomero Nicolas-Correa, abuelo de nuestra actual Presidenta.

En ese momento, Nicolas Correa contaba con solo 12 empleados. Hoy es uno de los Grupos
industriales de referencia en mdquina herramienta en Europa, con mas de 480 empleados y
una cifra de negocio de 122 millones de euros, centrando su actividad en la concepcidn, disefio
y fabricaciéon de fresadoras de grandes dimensiones y alta tecnologia.

El negocio principal del Grupo Nicolds Correa es el disefio y la fabricacién de fresadoras,
apostando por la integracion vertical, desarrollando filiales industriales, en el mismo entorno
de Burgos, para la fabricacién de los principales elementos de las mismas. Con miles de
fresadoras instaladas en todo el mundo, la marca “CORREA”, con su amplia gama, ofrece
soluciones de fresado perfectamente adaptadas a los entornos productivos mas exigentes,
como el sector energético, la automocioén, el sector aerondutico, defensa o el ferroviario. La
satisfaccién del cliente y la busqueda constante de la innovacion, ofreciendo soluciones
tecnoldgicas de primer nivel, hacen que los clientes, sigan confiando en nuestras soluciones.

En la actualidad, Nicolds Correa exporta en torno al 89% de su produccion a mas de 17 paises.
Para ello, cuenta con una amplia red de distribuidores y filiales comerciales que posibilitan un
contacto directo y personalizado con el cliente.

Localizacion de plantas productivas y oficinas comerciales del Grupo Correa
La distribucidon geografica de las distintas empresas del Grupo permite al Grupo Correa

disponer de suministros criticos de primera calidad y satisfacer los requerimientos de
flexibilidad e inmediatez de los clientes.

'Alemania
=2 - ' ' ' ' China
' Espaiia " ’
India ’
’ Filiales Industriales
’ Filiales Comerciales
’ Empresa Participada
Oficina de Representacion
CHINA

ESPARA

’ Nicolas Correa S.A. ' Nicolds Correa Machine Tools (Shanghai) Co. Ltd.
' Hypatia GNC Accesorios 5.A. , Nicolas Correa Machine Tools {(Kunming) Co. Ltd.
’ GNC Caldereria Steelworks S.L.
' EEUU

Nicolas Correa Electrdnica S.L. ’
’ ) - . GNC Correanayak USA

NC Service Milling Machines, 5.A.
’ Correa Mecanizado, 5.L. (en construccidn)
ALEMANIA INDIA

Nicolds Correa Deutshland GmbH Nicolas Correa, $.A. India Branch

Nicolds Correa India LLP



Nicolas Correa, S.A. cotiza en la bolsa de Madrid desde el afio 1989.

El Grupo Correa ofrece una de las gamas de soluciones de fresado mas amplias del mercado
gue abarca maquinas de bancada, poértico y columna movil. El disefio y la fabricacion de la
gama se realizan enteramente en Espafia con una Ingenieria propia que ha ido evolucionando
a lo largo de los afos, a la vez que lo hacia el producto, para irse adaptando a las nuevas
necesidades de nuestros clientes y su entorno productivo.
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Redisefio de la imagen
industrial de las
maquinas Correa.

2017

Nicolas Correa inicia un nuevo proyecto
para actualizar la imagen industrial de
as maquinas mejorando aspectos

funcionales y ergonémicos de la misma.

La nueva imagen industrial busca
reforzar los atributos de la marca Correa
posicionandola en lo mas alto de su
segmento en cuanto a tecnologia y

calidad.

FOX

2014-HOY

Primera fresadora multifuncion fresado torneado.
2016

Nicolas Correa desarrolla la primera méaquina multitarea fresado-
torneado. Lo hace gracias a un contrato clave con la
multinacional francesa EDF donde Nicolas Correa vende tres
fresadoras multifuncién modelo HVM y Axia (2 unidades)
respectivamente en 3 plantas productivas diferentes en Francia.
Desde el aflo 2016, Nicolas Correa se ha convertido en un
referente en la fabricacién de maquinas multifuncién para piezas
de grandes dimensiones habiendo vendido mas de 10 unidades

en los altimos 6 afios.

Nueva familia de

maquinas de bancada
! fija con plato giratorio

integrado. NORMA MG.

2017

Nicolas Correa - Hypatia lanza al
mercado una nueva familia basada en
el modelo NORMA, pero con un plato
giratorio integrado en el eje X. La
flexibilidad de tener una maquina capaz
de trabajar en 442 ejes, permite mejorar
el posicionamiento en muchos sectores.

XPIDER

2018 -HOY

Nicolas Correa lanza al mercado una nueva familia de maquinas
Top Gantry de alta velocidad para cubos de trabajo algo
inferiores a la ORIX. Es la maquina mas rapida fabricada por
Nicolas Correa hasta la fecha con avances maximos de hasta 60

m/min.



UDX

2019 -HOY

Nicolas Correa desarrolla el cabezal UDX, donde aplica una
tecnologia Unica en el mercado. Es a primera vez en la historia
A\ que alguien fabrica un cabezal de transmisién mecanica capaz
de girar a 10,000 rpm. Este cabezal, que puede ofertarse en
toda la gama de maquinas Correa, ofrece unas caracteristicas

hl ;oo - - L. . ’
W e Unicas y permite mejorar el posicionamiento en paises como el

aleman y sectores como el automovilistico.

Primera maquina con cambio automatico
de pallets.

2022

Nicolas Correa disefia e implementa el primer sistema

yallets en su modelo
stemas dotan a la maquina de

mucha mas autonomia permitiendo cargar y

aescargar piezas de manera automatica.

1.1 Misidn, Vision, Valores y Politicas Corporativas

La misidn, la vision, los valores y las politicas Corporativas han sido aprobados por el Consejo
de Administracién y validados por la direccién. Estos determinan quién somos, qué queremos
conseguir en un futuro y cémo podremos alcanzar nuestros objetivos.

Mision

Contribuir al éxito de nuestros clientes poniéndonos a su servicio desde un primer contacto,
con atencién personalizada tanto en el desarrollo de la maquina como en la utilizacién de la
misma, para que puedan rentabilizar su inversidon de manera éptima.

Vision
Ser una empresa rentable siendo un referente en servicio, calidad, innovacién y tecnologia.
Nuestros Valores

El Compromiso es la base de todos nuestros valores, compromiso con los clientes, con las
personas, con la empresa y con la sociedad:

— Orientacion al cliente para lograr su satisfaccion como principal objetivo estratégico
de la empresa. Trabajamos de forma profesional y constante en proporcionarles las
mejores soluciones con la maxima agilidad de respuesta.

— Compromiso con el proyecto empresarial, para hacer que su misién y visidon sean una
realidad.

— Trabajo en equipo para fomentar la participacion y el intercambio de ideas
aprovechando al maximo la diversidad de conocimientos.

— Iniciativa para adelantarnos en la busqueda de nuevas soluciones y su
implementacion.



— Honestidad como herramienta fundamental para generar confianza y credibilidad en
el trabajo desarrollado y en la propia organizacion.
— Responsabilidad Social para contribuir a la mejora de nuestro entorno.

Politicas Corporativas

Para desarrollar nuestra misién y avanzar en nuestra vision, en Nicolds Correa basamos
nuestras actuaciones de acuerdo con los valores corporativos, a partir de los cuales se han
creado una serie de Politicas de obligado cumplimiento para todos los integrantes de la
organizacién y que estan recogidas en el Cédigo Etico del Grupo y el Reglamento Interno de
Conducta, aprobados por el Consejo de Administracion, en febrero de 2020 y abril de 2017
respectivamente.

Politica del Sistema Integrado de Gestion

La Direccién General de Nicolas Correa, es la que define la Politica del Sistema Integrado de
Gestidn y la trasmite a todo el personal que integra la organizacién, con el fin de que sea
entendida y aplicada. Contemplar la optimizacidon del producto y del proceso, asi como el
servicio a los clientes como pilares bdsicos del negocio, sin perder en ningin momento la
perspectiva de la rentabilidad, marcan las lineas maestras de esta Gestién Integrada. Por
supuesto, y en paralelo, se preserva en todo momento la integridad de las personas
trabajadoras, garantizando la igualdad de oportunidades dentro de la organizacién, asi como la
prevencion de su repercusion en el medio ambiente.

La Direccidon se asegurara de que todos los procesos definidos cuenten con los recursos
necesarios para poder conseguir los objetivos establecidos, proporcionando en todo momento
un entorno seguro de trabajo, minimizando riesgos y eliminando los peligros existentes. Asi
mismo, se compromete a consultar y a promover la participacion del personal, todo ello con
un sistema de mejora continua.

Los objetivos en los que NICOLAS CORREA basa su politica integrada son:

. N Satisfaccion Creacion de Proteccion del Vigilancia de
Satisfaccion

del cliente

de las Valor y Medio
personas | Rentabilidad | Ambiente

la Seguridad y
la Salud

Para lograr estos Objetivos se deben seguir las siguientes directrices:

— Interpretar correctamente las especificaciones de nuestros clientes, ayudandolos a
definir las soluciones a sus necesidades, garantizando que se transmiten
adecuadamente al personal implicado dentro de la empresa para poder cumplir con
sus expectativas.

— Impulsar la mejora tecnoldgica y operativa, fomentando la formacion y la participacion
activa, para para ofrecer productos y servicios de excelencia en un entorno altamente
competitivo, y que evoluciona constantemente.

— Favorecer la comunicacion e informacion con criterios de transparencia, para hacer
participes a todo el personal de los compromisos de la organizacion.

—  Promulgar y facilitar el cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo Correa.

— Comprometerse en el cumplimiento de los requisitos legales y, otros que la
organizacion suscriba.



— Dotar de los Recursos necesarios para identificar y resolver los obstaculos que impidan
la mejora, minimizando riesgos y peligros. Informar y formar al personal sobre los
principios y métodos para mejorar los resultados del sistema a través de la
participacion y evitando accidentes e incidentes

1.2 Perfil del Grupo

El negocio principal del Grupo Correa es el disefio y la fabricacién de fresadoras, que
comercializa con la marca “Correa”. Esta actividad se desarrollaba en las plantas de las
diferentes empresas del Grupo.

Para el desarrollo de la producciéon, el Grupo ha optado por situarse en una posicion que
combina entre la subcontratacion a empresas independientes y la integracién vertical. Para
ello, se han creado varias filiales industriales, ubicadas todas en Burgos, que cubren una parte
significativa de las necesidades de la matriz, Nicolds Correa, y de otras empresas del Grupo.

Todas las filiales desarrollan una actividad profesional relacionada con el sector de la maquina-
herramienta y dan respaldo a las sociedades del Grupo a través de una red integrada vy
sinérgica. Ahora bien, el objetivo de su creacidén no se limita Unicamente al abastecimiento de
estas sociedades, sino que se espera que de forma gradual todas ellas vayan incrementando su
volumen de recursos generados a través de negocios obtenidos de forma externa al Grupo.

Adicionalmente y para la comercializacion de sus productos, el Grupo cuenta con filiales
comerciales y con una extensa red de agentes locales.

La estructura del Grupo Correa es la siguiente:

Nicolas
Correa
correa
HYPATIA
caorrea correa
ASIA cCALDERERIA
carrea correa
usaAa ELECTRONICA
we [ cOrrea
COMERCIALES
correa Graup correa
INDILA SERVICE
correa correa .
DEUTSCHLAND vecaNzaDo ()
*- - - - Sociedad constituida en 2022, actualmente en construccién instalaciones, aun sin
actividad.
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1.2.1 Filiales Industriales

e Nicolas Correa S.A.

Nicolas Correa S.A, empresa matriz del Grupo Correa, cuenta con una extensa trayectoria que
se inicia en los afios cincuenta en Eibar (Guiplzcoa). Actualmente, la sede se encuentra
ubicada en Burgos y continla centrada en la actividad de fabricacién de fresadoras,
proporcionando ademas de la propia maquina, soluciones de fresado, manteniendo la maxima
de seguir innovando, cuidando la calidad de un producto tecnolédgico de primer nivel, que
proporciona a sus clientes una maquina fiable, con la que pueden obtener la productividad
necesaria para ser competitivos en el mundo del mecanizado de hoy en dia.

Debemos resaltar también, hablando de nuestro producto, que, en Nicolds Correa, se disefian
y fabrican, los cabezales que van integrados en la fresadora y que contribuyen un elemento
diferenciador importante en nuestro producto, puesto que el cabezal en una fresadora puede
ser considerado, el corazén de la misma.

Nicolds Correa S.A., tiene una estrategia de producto basada en poder ofrecer a sus clientes un
servicio global, que va mucho mas alla de la propia venta de la fresadora, acompafiandole en la
mejora de sus procesos, para que pueda obtener un plus de rentabilidad consecuencia de su
inversion.

Su estrategia de producto se basa en dos pardmetros fundamentales: La innovacion y el
servicio técnico.

La innovacién en el momento que vivimos es mas necesaria que nunca para poder seguir
ofreciendo a los clientes un producto de primera linea tecnoldgica. Las soluciones de fresado
con alto grado de automatizacién, adaptadas con los sistemas digitales necesarios para que la
conectividad permita nuevas oportunidades de optimizacion de los procesos de fabricacion,
van a ser un elemento critico en las decisiones de los clientes.

El Servicio Técnico, es el otro pilar de referencia por el que Nicolas Correa quiere ser
reconocido. Ofrecer a nuestros clientes el mejor apoyo técnico durante todo el ciclo de la vida
de la maquina es para nosotros una prioridad. Este servicio no se cifie solo a la solucion de los
propios problemas de postventa que puedan tener lugar una vez instalada la maquina, de la
manera mas eficiente posible, que también, sino que es un servicio global, que comienza con
el asesoramiento técnico en la preventa para que pueda invertir en las mejores soluciones de
fresado y que tendra continuidad a lo largo de los afios, acompafiando a nuestros usuarios
durante todo el ciclo de vida de la maquina.

Nicolds Correa ofrece el mayor periodo de garantia del sector a nivel mundial, con 5 afios, lo
gue les da un elemento diferenciador importante.

e Hypatia GNC Accesorios S.A.

Correa Hypatia, al igual que la empresa matriz, se dedica como actividad principal a la
fabricacion de fresadoras. En los ultimos afios la evolucién de Hypatia ha sido creciente y ha
contribuido de manera muy importante al crecimiento del Grupo en estos ultimos afios.
Hypatia nace en 1988 para hacer la maquina mas sencilla del Grupo que en ese momento era
un tipo de maquina que podia fabricarse practicamente en serie. Hoy en dia, el producto que
se fabrica en Hypatia, tras una gran evolucion, se ha convertido en un producto mds complejo,
pero con diferenciacidon en cuanto al grado de personalizacidn del fabricado en la matriz, que
hace que se puedan seguir aplicando los principios de modularizacién y estandarizacién con los
gue nacid, que son la base de su éxito. Si bien es cierto que en Hypatia se siguen haciendo las
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magquinas de menor tamano del Grupo, ya no son maquinas ni “pequefias” ni “sencillas” y
comparten con las fresadoras de la matriz todos los atributos de marca de nuestro producto.

Las politicas de Hypatia van de la mano de las de la matriz, centrando ahora mismo, todos los
esfuerzos en los dos parametros antes indicados, la innovacién en la tecnologia para estar
siempre en lo mas alto y el cuidado del servicio técnico para atender a nuestros clientes, con
rapidez, en todo el ciclo de vida de la maquina.

Las maquinas fabricadas en Hypatia se comercializan desde Nicolas Correa S.A. con la misma
red y marca que Nicolas Correa, S.A. También es Nicolas Correa S.A. la empresa que realiza la
venta al cliente y que da los servicio de garantia y de postventa de las mdquinas fabricadas en
Hypatia. De esta manera el cliente independientemente de la planta en la que se haya
fabricado la maquina siempre tiene el contacto tanto en la preventa como en la postventa con
la empresa matriz.

En Correa Hypatia, se fabrica ademas uno de los accesorios mas importantes para nuestras
magquinas, los almacenes automaticos para el cambio de herramientas, ATC. Siendo uno de los
principales proveedores de este elemento en las mdaquinas de la matriz, ademds fabrica el
100% de los de sus propias maquinas.

e GNC Caldereria Steelworks S.L.

Correa Caldereria es una empresa especializada en el disefio y la fabricacion de todo tipo de
conjuntos y subconjuntos metadlicos soldados, pudiendo ofrecer al cliente el desarrollo no solo
de unas determinadas piezas, sino que puede hacerse cargo de un proyecto completo. Esta es
precisamente la diferenciaciéon con una caldereria tradicional, ya que, si el cliente asi lo
requiere, se le puede ofrecer desde la ingenieria previa a la fabricacion, hasta el mecanizado y
posterior ensamblaje del conjunto. En Caldereria se trabaja con todo tipo de aceros, siendo sus
principales secciones, la chapa fina, la gruesa, y el acero inoxidable.

Correa Caldereria es un proveedor estratégico del fabrica tanto el 100% de las piezas de
material estructural mecanosoldado que forman la estructura de todas nuestras fresadoras, asi
como los carenados de chapa fina, que protegen el contorno de la maquina. Fabrica ademas
para proveedores externos al Grupo, representando estos clientes el 30% de su facturacion
total.

En este momento se encuentra en una fase de transformacién y profesionalizacidon que estd
siendo determinante para hacer mas eficientes sus procesos y que le esta haciendo llegar a
mas clientes, dentro y fuera del sector de la maquina herramienta.

La constatacion de esta transformacidon queda patente con las acreditaciones I1ISO que ha
logrado estos afios y que son para esta empresa una diferenciacién importante en su sector.
Estad acreditada en la ISO 9001, para el disefio, desarrollo y fabricacién de productos a partir
del transformado de chapa en estructura mecanosoldada, que garantiza la calidad de su
proceso de fabricacién. Ademas, cuenta con las certificaciones 1ISO 3834-2 y EN 15085-2 de
soldadura para el sector ferroviario que la acreditan para poder ser proveedor directo de las
principales empresas de este sector.

e Nicolas Correa Electrénica S.A.

Correa Electrénica, en su actividad de fabricacidn, venta e instalacién de armarios y cuadros
eléctricos dentro del sector de la maquinaria industrial, continda teniendo como principal
cliente a empresas del propio Grupo, que suponen el 85% de sus ventas. Si bien tiene como
objetivo la penetracion en otros segmentos de mercado.
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Correa Electronica, llegé el ejercicio pasado al limite de su capacidad fisica debido al aumento
de produccion que ha experimentado estos afios. Las maquinas cada vez cuentan con mas
accesorios, mas sistemas digitales y mas periféricos, y por lo tanto tiene mas necesidad de los
elementos alli fabricados. Por este motivo ha adquirido la nave contigua a sus instalaciones y
ha pasado a duplicar su superficie para la produccion, proporcionando un espacio mas
adecuado a las necesidades que tenemos hoy en dia y facilitando un flujo de trabajo mas
ordenado y con mayores facilidades ergondmicas.

e NC Service Milling Machines S.A.

Con fecha 4 de julio de 2022 la Sociedad Nicolds Correa S.A. formalizé el contrato de
compraventa del 88% de las acciones de la Sociedad NC Service Milling Machines S.A., fecha a
partir de la cual NC Service entra a formar parte de Grupo Correa.

Correa Service, es una empresa que nace en 1999 y desde sus origenes se ha especializado en
la puesta en marcha, mantenimiento, retrofitting y actualizacion de las fresadoras CORREA,
llegando a ser un referente en el mercado de venta de fresadoras de ocasién.

Actualmente Correa Service tiene tres lineas principales de negocio: reparacion de cabezales,
renivelaciones y traslados de maquinas y la refabricacidon de maquinaria.

Con esta nueva actividad de refabricacion de maquinaria, que va mucho mas alla del
tradicional retrofitting, el grupo introduce la economia circular en la estrategia de la empresa.
Al alargar el ciclo de vida util de las maquinas mediante su refabricacién y la generacién de
repuestos, se logrard un impacto positivo en el medio ambiente. Esto permitird dar una
segunda vida a los equipos, contribuyendo a la sostenibilidad y eficiencia en el uso de recursos.

e Correa Mecanizado S.L.

El 1 de septiembre de 2022, se constituyd la sociedad Correa Mecanizado S.L., empresa 100%
participada por Nicolas Correa S.A, empresa matriz del Grupo Correa. De esta manera, Nicolas
Correa S.A, continua con su politica de crecimiento sostenido, y con la vision de poder seguir
dando pasos en la integracidon vertical de sus procesos de manera que pueda seguir
evolucionando, tanto tecnoldgica como competitivamente.

La misiéon de esta nueva empresa sera doble, por un lado, poder realizar las tareas de
mecanizado de las piezas estructurales para todo el Grupo, con los requisitos de acabado y
precision que la fabricacién de las maquinas de marca Correa requiere y por otro, poder
ensefiar a los propios clientes del Grupo, lo que Correa considera que tiene que ser modelo de
“fabrica del futuro”.

Las principales maquinas de dicha empresa seran fresadoras, todas de fabricacién dentro del
Grupo, que contaran con todos los atributos de la fabricacién 4.0, promoviendo la
automatizacién, la digitalizacion y la integracion de todos los procesos asociados al
mecanizado.

Actualmente, esta sociedad se encuentra en proceso de construccién de la nueva nave que

albergara la sede de la nueva filial, que al igual que el resto de filiales industriales del Grupo, se
situara en Burgos.
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1.2.2 Filiales Comerciales

¢ Nicolds Correa Machine Tools (Shanghai) Co. Ltd.

La filial sita en Shanghdi, Correa Asia, tiene una doble actividad, comercial y de servicio
técnico.

En la parte comercial se atienden y se gestionan todos los proyectos de cliente que se
identifican no sélo en China, si no en el conjunto de paises del Sudeste Asiatico, tanto de la
marca “Correa”, como de las maquinas fabricadas por la empresa asociada GNC Kunming, que
se comercializan con la marca “Correa KM”. Para ello contamos con un equipo propio
importante de comerciales que a su vez supervisan y apoyan la labor de la red comercial que
hemos ido tejiendo a lo largo de todos estos afios en este pais, que nos proporcionan la
capilaridad y profundidad necesaria para poder llegar a un nimero importante de proyectos
potenciales.

En la parte de Servicio Técnico, se ha conformado un equipo potente, capaz de atender a todo
el mercado, y hemos conseguido asi, ofrecer a nuestros clientes un servicio de proximidad, ya
que el 70% de los clientes se encuentran en la costa este de China. Esta cercania, en principio
fisica, se ha traducido en agilidad en la respuesta y por consiguiente también mejora en las
relaciones comerciales, ya que esta proximidad facilita la comunicacion en el dia a diay en la
ayuda que podemos prestar mas alla de la postventa, en temas como el mantenimiento y las
aplicaciones.

e Nicolas Correa Deutshland GmbH

Correa Deutschland, hasta el afio 2022 ha sido una filial puramente comercial. Se cre6 en 2016
con objeto de tener una estructura propia en Alemania que nos permitiera contar con
comerciales autéctonos y asi atender las necesidades de ese mercado desde alli mismo.

Desde el afio 2023, Nicolas Correa Deutschland cuenta también con una rama de actividad
dedicada al servicio técnico, para proveer a nuestros clientes también en este mercado con un
excelente Servicio Técnico de cercania y otros servicios de valor afiadido, como la ingenieria de
aplicaciones.

e Correa USA, Inc.

Correa USA es una filial puramente de servicio técnico. Esta filial nos permite contar con dos
técnicos propios, que atienden con una respuesta agil y profesional las instalaciones que alli
tenemos. La comercializacion de las maquinas en este mercado se hace a través de agentes
independientes.

e Nicolas Correa India LLP

El 17 de enero de 2024, se ha creado la filial Correa India, esta filial se ha creado para dar
estructura de persona juridica a la oficina de representacion que Nicolds Correa tiene en el
pais.

Esta iniciativa forma parte de la estrategia del grupo, enfocado en un mercado clave, ya que
India es una de las economias mas importantes del mundo, posicionandose como la quinta
mayor economia global, con un potencial de crecimiento considerable.

La filial desempena dos funciones principales: comercial y de servicio técnico. En el area
comercial, se gestionan y supervisan todos los proyectos en India, contando con personal
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propio y el respaldo de agentes locales. En cuanto al servicio técnico, su objetivo es ofrecer a
los clientes en este mercado un servicio cercano y de alta calidad, asi como otros servicios de
valor afadido, como la ingenieria de aplicaciones.

1.2.3. Marca, productos y servicios.

La marca Correa es una referencia mundial en el disefio, la fabricacidon y comercializacion de
magquinas fresadoras y soluciones de fresado. El Grupo Correa cuenta con una amplia gama de
fresadoras especialmente adaptadas a las necesidades de diferentes sectores industriales:

Gama de Equipos
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Ademas de la amplia gama descrita anteriormente, las fresadoras Correa cuentan a su vez con
una extensa gama de cabezales propios:
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El Grupo Correa apuesta por la calidad y fiabilidad de nuestros productos, por eso ofrecemos 5
anos de garantia en toda la gama.

Nuestros cabezales cuentan con una tecnologia Unica que los convierte en unos de los mas
robustos y fiables del mercado, proporcionando ademdas de una gran precisiéon, una gran
capacidad de arranque de viruta, que unidos, son los pilares fundamentales de nuestra
estrategia de producto, ya que conjugarlos no es una tarea sencilla.

El Servicio Técnico, Servicio de Aplicaciones y Servicio Postventa, es el otro pilar de referencia
por el que el Grupo Correa quiere ser reconocido. Ofrecer a los clientes el mejor apoyo técnico
durante todo el ciclo de la vida de la maquina es para el Grupo una prioridad. Este servicio es
un servicio global, que comienza con el asesoramiento técnico en la preventa para que el
cliente pueda invertir en las mejores soluciones de fresado y tendra continuidad a lo largo de
los afios.

Nuestros servicios estan orientados a:
— Incrementar el nivel de productividad de nuestros clientes.
— Mantener la productividad a lo largo del tiempo.
— Aumentar al maximo la disponibilidad de maquina.
— Minimizar los tiempos de parada de maquina.
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En el Grupo Correa contamos con una amplia gama de fresadoras especialmente adaptadas a
las necesidades de diferentes sectores industriales:

Ferroviario

Aeronautica ég Automocion

J
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& Militar Mecénica General % Oil & Gas

El afio 2024, y en cifras de captacién de pedidos, ha sido un afio especialmente atipico en
cuanto a mercados se refiere. Dos de nuestros principales mercados de referencia, China y
Alemania, tuvieron un comienzo de afio muy parado. Si bien es cierto que China mejord
considerablemente en el segundo semestre del afio, lo que le ha permitido acabar un afio mas
siendo nuestro primer mercado, aunque con unas cifras mas discretas que las de afios
anteriores.

Por otro lado, el mercado aleman de maquina herramienta ha experimentado una importante
disminucién en 2024, con un nivel de inversidn global significativamente por debajo de los
ultimos anos, lo que ha afectado nuestras cifras de captacion de pedidos en este pais. Aunque
ya comienzan a aparecer signos tentativos de que se ha tocado fondo, los resultados durante
los primeros nueve meses del afio no alcanzaron las metas fijadas. A pesar de ello, la actividad
comercial y el nimero de ofertas se mantuvieron a un buen nivel, lo que permitié que, en el
ultimo trimestre del afio, entraran pedidos importantes que ayudaron a recuperar en parte los
malos resultados comerciales de los primeros meses.

En contraposicién, hemos recibido pedidos de mercados como Reino Unido e India, donde,
tras afios de resultados discretos, el esfuerzo realizado empieza a dar sus frutos. Ambos paises

han finalizado como el segundo y tercer mercado, respectivamente.

El cuarto gran mercado de 2024 ha sido Italia, que, tras afios de grandes esfuerzos tanto
humanos como de inversidn, se ha consolidado como uno de nuestros principales mercados.

En el resto del mundo seguimos muy diversificados. En el tltimo afio hemos vendido maquinas
en 19 paises diferentes.
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MODELO DE NEGOCIO
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Nuestra cartera de clientes estda muy diversificada, tanto geograficamente como por sectores,
no haciéndonos dependientes de ninguna tendencia concreta. Tenemos un gran producto y
una gran capacidad de personalizacién, con la que podemos ofrecer soluciones de fresado
eficientes y productivas a un gran espectro de sectores industriales en practicamente todo el
mundo.

1.2.4. Mapa de procesos y cadena de valor

Las fases mds relevantes de la cadena de valor del grupo se definen en el siguiente mapa de
procesos. La empresa tiene establecido un mapa de trece procesos, que define el diagrama de
valor que representa los procesos de la organizacion:
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El cliente en el Grupo Correa esta siempre en el centro del negocio, nuestra misién es
mediante nuestros procesos contribuir al éxito de nuestros clientes.

Nuestros diferentes grupos de interés, proveedores, accionistas e inversores, empleados
propios, empleados de la cadena de valor, organismos reguladores, clientes, agentes
comerciales y técnicos, consejo de administracion y direccion, Instituciones publicas y privadas
(centros tecnolégicos, universidades, escuelas de formacion profesional), Comunidades locales
y Asociaciones sectoriales, Organizaciones Sociales, colaboran en nuestra oferta de valor
anadido y nos ayudan a cumplir nuestros objetivos operativos, sociales, ambientales y de
buen gobierno. Por eso, nuestro éxito es su éxito y nuestro progreso debe revertir en ellos y en
el conjunto de la sociedad.

1.2.5 Evolucion del Sector de Maquina Herramienta en el ejercicio 2024 y tendencia

Los datos de las previsiones de Oxford Economics para el consumo mundial de maquina
herramienta son que disminuird un 2,1% en 2024 antes de repuntar un 6,4% en 2025.

Los datos provisionales de facturacién del sector de maquinaria herramienta para 2024,
proporcionados por los fabricantes espafoles, muestran una tendencia similar a la prevista por
Oxford Economics, con una caida del 2,3% en comparacion con 2023. Las exportaciones han
descendido un 3,55%, mientras que el mercado nacional ha experimentado un aumento del
3,5%. En términos de subsectores, el de deformacion ha sido el mas afectado, con una
disminucion del 2,83%, mientras que el subsector de arranque, al que pertenece el Grupo
Correa, ha registrado una caida mas moderada del 1,87%.

La captacion total de pedidos en 2024 ha disminuido un 23%. Esta caida ha sido impulsada
principalmente por el subsector de deformacién (-40,85%), mientras que el subsector de
arranque ha experimentado un descenso mas moderado (-8,69%).

En cuanto a los pedidos internacionales, se ha registrado una caida cercana al 20%,
especialmente en paises como Estados Unidos (principalmente en el subsector de
deformacién), China, México y Alemania. No obstante, se destaca el volumen de captacion
proveniente de Arabia Saudi, especialmente en el sector de la deformacion.

En cuanto al mercado doméstico, las cifras de captacion han sido mds negativas que las
internacionales, con una caida del 45%. El consumo interior sigue siendo uno de los puntos
mas débiles del sector, con cifras aln modestas y lejos de lo deseable para un pais que
necesita una industria mas robusta y mejor equipada.

Respecto a los sectores de nuestros clientes, la aerondutica y la defensa presentan las mejores
perspectivas de cara al futuro.

Las previsiones para el ejercicio 2025 son moderadamente optimistas, particularmente para el
sector de arranque. A pesar de la disminucion en las cifras de captacién, los fabricantes
espafioles de maquinaria herramienta terminan 2024 con una cartera de pedidos solo un 15%
inferior a la del afio anterior (-7,98% para el sector de arranque).

El futuro de la fabricacidon avanzada depende de afrontar con éxito tres grandes retos: atraer y
retener talento altamente cualificado, promover una digitalizacién rentable y eficiente en la
industria, y profundizar en la implantacion de procesos mas sostenibles que reduzcan nuestra
huella de carbono, asi como la de nuestros clientes y proveedores. Estos tres factores
transversales se suman a los desafios habituales relacionados con la gestidn, la innovacién y la
internacionalizacion.
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1.3 Buen Gobierno Corporativo

1.3.1. Organos de Gobierno
Los organos de gobierno de la sociedad matriz (Nicolas Correa S.A.) son la Junta General de
Accionistas y el Consejo de Administracion. Del Consejo de Administracion dependen la

Comisién de Auditoria y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Estructura de la propiedad

Participacion Accionarial

Sancor Capital 5.L.
29,01%

El accionista mayoritario de Nicolas Correa S.A. es la Sociedad Sancor Capital S.L., propiedad de
la familia Nicolas Correa, que tiene de manera directa el 29,01% del capital.

En la partida “Otros” se incluyen los accionistas con un porcentaje de participacién no
significativa (inferior al 3%), asi como las acciones propias de Nicoldas Correa S.A., que
ascendian a un 1,30% al cierre de 2024, (1,30% en el 2023).

La Junta General de Accionistas se celebro el 25 de abril de 2024.
Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de Nicolds Correa S.A., tras el lamentable fallecimiento del
Presidente del mismo, Don José Ignacio Nicolds Correa Barragan, ocurrido el 16 de mayo de
2024, y en la sesién celebrada el 30 de mayo de 2024, aprobd el nombramiento, por
cooptacion, de D. Jaime Nicolds-Correa Vilches como nuevo miembro del Consejo de
Administracidon de la Sociedad, con la categoria de consejero dominical. Este nombramiento
permanecerd vigente hasta la celebracién de la primera Junta General de Accionistas que se
celebre inmediatamente después de dicha fecha.

Posteriormente, en la misma reunién, el Consejo de Administraciéon, tras recibir el informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, acordd designar a D2 Bibiana
Nicolds-Correa Vilches como Presidenta y a D. Jaime Nicolds-Correa Vilches como
Vicepresidente del Consejo de Administracién de la Sociedad.

20



Quedando el Consejo de Administracidon de Nicolas compuesto por los siguientes miembros al
cierre del ejercicio 2024:

Consejo de Administracion Nicolas Correa S.A. a 31 de diciembre de 2024

Diia. Bibiana Nicolas-Correa Vilches
DOMINICAL
Presidenta

D. Jaime Nicolas-Correa Vilches
DOMINICAL
Vicepresidente

Diia. Carmen Pinto Fuentes
EJECUTIVA
Consejera Delegada

Dia. Ana Nicolds-Correa Barragan
OTROS EXTERNOS

Secretaria
D. Rafael Miranda Robredo D. Alfredo Saenz Abad D. Felipe Oriol Diaz de Bustamante
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE OTROS EXTERNOS
Vocal Vocal Vocal

Este Ejercicio es el sexto aifo consecutivo con un 42,86% de presencia femenina.

Durante el Ejercicio 2024 el Consejo se ha reunido 11 veces, con un porcentaje de asistencia
del 100% de los Consejeros a todos los Consejos y todos los acuerdos han sido aprobados por
unanimidad.

Con fecha de efecto 1 de enero de 2023, y desde el punto de vista operativo, se suprimieron
los Consejo de Administracién de las filiales industriales del Grupo, pasando a ser
administradas a través de Administrador Unico, figura que encarna la Consejera Delegada de
Nicolas Correa.

e Comision de Auditoria

El funcionamiento de la Comisién de Auditoria estd regulado en el Reglamento del Consejo
aprobado en marzo del 2015. La funcién principal de la Comisién de Auditoria es apoyar al
Consejo en la supervisidn de la informacién contable, fiscal y financiera, de sostenibilidad, los
servicios de auditoria, el cumplimiento, el control interno y la gestidn de riesgos.

El pasado 30 de noviembre de 2023, el consejo de Administracion aprobd el nombramiento de
Don Alfredo Saenz Abad como Presidente de la Comisién de Auditoria, en sustitucién de Rafael
Miranda Robredo, con motivo del vencimiento de su cargo. El sefor Rafael Miranda Robredo,
continuara siendo miembro de la citada comisién.
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Quedando la composicion de la Comision de Auditoria:

Nombre Cargo Tipologia
Alfredo Sdenz Abad Presidente Independiente
Ana Nicolds Correa Barragan Secretaria Otro Externo
Rafael Miranda Robredo Vocal Independiente
Comision de Auditoria Numero % Total
Consejeros Independientes 2 67 %
Consejeros Otros Externos 1 33%
Reuniones de la Comisién 4

e Comisidon de Nombramientos y Retribuciones

El funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta regulado en el
Reglamento del Consejo aprobado en marzo del 2015. La funcién principal de la Comisién
Nombramiento y Retribuciones es evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo. Ademas, propone y revisa la Politica de retribucion de los Consejeros
y la Direccién.

El pasado 30 de noviembre de 2023, el consejo de Administracién aprobd el nombramiento de
Don Rafael Miranda Robredo como Presidente de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, en sustitucion de Don Alfredo Saenz Abad, con motivo del vencimiento de su
cargo. El sefior Alfredo Sdenz Abad, continuard siendo miembro de la citada comision.

Quedando la composicidn de la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

Nombre Cargo Tipologia
Rafael Miranda Robredo Presidente Independiente
Ana Nicolds Correa Barragan Secretaria Otro Externo
Alfredo Sdenz Abad Vocal Independiente
Comision de Nombramientos y

Retribuciones Numero % Total
Consejeros Independientes 2 67 %
Consejeros Otros Externos 1 33%
Reuniones de la Comision 2

Estructura organizativa

Con fecha 1 de enero del 2023, con objeto de aprovechar sinergias, ganar eficiencia y eficaciay
sobre todo tener uniformidad en los criterios que guien a las distintas empresas del Grupo. El
Consejo de Administracién ha tomado la decisidon de que sea Nicolas Correa S.A., la matriz, y
accionista mayoritario de todas las filiales, y principal activo por volumen del Grupo, desde
donde se marquen las politicas a seguir como integrantes de un mismo grupo empresarial.

Este cambio organizativo, no ha conllevado cambios en la propia estructura del Grupo. Cada
una de las filiales es, y seguira siendo, autonoma en su funcionamiento.
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Para establecer y velar por estas politicas comunes a todo el Grupo, en el ejercicio 2023 se crea
una Direccion Corporativa, que forma parte del Comité de Direccién de Nicolas Correa S.A.,
liderada por la Consejera Delegada, que a su vez, como hemos comentado ha asumido la
Administracién Unica de las filiales. Este comité corporativo estd compuesto por:

— Direccidn Corporativa Econdmico - Financiera

— Direccidn Corporativa de Ingenieria

— Direccidn Corporativa Comercial

— Direccidon Corporativa de Marketing

— Direccidn Corporativa de Relaciones Laborales

— Direccidon Corporativa de Compras

— Direccidn Corporativa de Postventa (incorporada el 1 de enero de 2024)

Estos miembros del comité corporativo son los que en los afios 2023 y 2024 se han
considerado como Alta direccién del Grupo.

1.3.2. Politicas de Gestion del Riesgo

El Consejo de Administracion es responsable de la existencia de un control interno y un
sistema de gestion de riesgos adecuado y eficaz. La Consejera Delegada es la responsable de su
disefio, implantacion y funcionamiento. Y la comisidon de Auditoria es el érgano encargado de
supervisar el control interno y el sistema de gestion de riesgo.

El Consejo de Administracion controla el riesgo del Grupo, indicando si el riesgo asumido es
tolerable. El Grupo lleva a cabo una gestion prudente del riesgo, lo que ha permitido, que
durante el Ejercicio no se haya materializado ningun riesgo inesperado.

La gestion del riesgo financiero esta controlada por el Departamento Financiero del Grupo con
arreglo a las politicas aprobadas cada afio por el Consejo de Administracion. Este
Departamento identifica, evaltia y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracion con el
resto de las unidades operativas del Grupo, siguiendo las instrucciones de la Consejera
Delegada. El Consejo de Administracidon determina las politicas para la gestion de estos riesgos,
asi como para materias concretas tales como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de
interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversidn del excedente de
liquidez.

Nuestro Sistema Integral de Gestidn de Riesgos incluye tanto riesgos financieros (detallados en
las cuentas anuales) como no financieros.

Aunque comenzamos el afio 2024 con los riesgos que marcan las perspectivas econdmicas
relativamente equilibrados en los ultimos meses del afio se han agravado diferentes factores
gue han intensificado las incertidumbres mundiales. Los principales riesgos no financieros que
nos hemos encontrado en el ejercicio han sido:

— Riesgos geopoliticos: Las perspectivas mundiales estdn rodeadas de una
incertidumbre inusualmente alta, y predominan riesgos que pueden mover a la baja
las perspectivas de crecimiento mundiales; Las tensiones geopoliticas persistentes y la
intensificacion de las politicas proteccionistas, impulsadas por una politica arancelaria
mas estricta de EE. UU., podrian agravar las tensiones comerciales, lo que reduciria la
eficiencia del mercado y perturbaria aun mas las cadenas de suministro. Mitigar los
riesgos de fragmentacién geoecondmica y reforzar los marcos multilaterales basados
en normas son tareas esenciales para que todas las economias puedan aprovechar los
beneficios del crecimiento futuro.
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— Incremento de la volatilidad de precios de las materias primas: Los desequilibrios
ciclicos se han reducido desde principios de afo, lo que ha favorecido una mejor
alineacion de la actividad econdmica con el producto potencial en las principales
economias. Este ajuste esta permitiendo que la batalla mundial contra la inflacion esté
practicamente ganada, aunque en algunos paises persisten presiones sobre los
precios. Sin embargo, en los Ultimos meses del afio, los riesgos de deterioro estan
aumentando y ahora dominan las perspectivas: una escalada de los conflictos
regionales, la intensificacion de las politicas proteccionistas, asi como la prolongacion
excesiva de la orientacién restrictiva de la politica monetaria, podrian propiciar un
nuevo aumento de la inflacidn.

— Atraccion y Retencion del Talento: Contar con profesionales adecuados y formados es
primordial para la consecucién del plan de crecimiento del Grupo. La bajada de la tasa
de natalidad hace que a medio/largo plazo el grupo pueda enfrentarse a problemas de
la falta de relevo generacional. Esta escasez de talento puede impactar negativamente
en la capacidad del grupo para innovar y competir a nivel nacional e internacional. La
falta de recursos humanos cualificados podria limitar el crecimiento y la expansion de
del grupo.

— Ciberseguridad y seguridad de la informacidn: Los riesgos asociados a la dependencia
actual de la tecnologia y sistemas informaticos en todos los ambitos de nuestro
negocio representan una nueva amenaza en cuanto a la confidencialidad, integridad y
privacidad de la informacién, ante los cuales el Grupo Correa cuenta con planes de
contingencia y seguridad que revisa periddicamente para actualizarlos segun sea
conveniente.

— Riegos de los fendmenos meteoroldgicos extremos El aumento de fendémenos
meteoroldgicos extremos debido al cambio climatico estd dejando un rastro
devastador de victimas y dafios econdmicos en todo el mundo. El Foro Econédmico
Mundial clasificd este riesgo como el segundo riesgo mundial mas importante después
de los conflictos armados y las guerras. Un reciente informe de la organizacién
ecologista Germanwatch, clasifica a Espafia, donde el Grupo Correa tiene todas sus
plantas productivas, con el octavo puesto a nivel mundial en impactos acumulados,
con cerca de 27.000 victimas mortales y pérdidas econdmicas estimadas en 25.000
millones de délares.

Estos riesgos podrian tener un impacto importante en los siguientes asuntos que resultaron
relevantes para los grupos de interés en el analisis de materialidad desarrollado por el grupo
(ver apartado 7.2. de este informe):

o Transporte y logistica eficiente

° Desempefio econdmico, competitividad y productividad del modelo de negocio
o Atraccidn, gestion y retencion del talento técnico

o Ciberseguridad
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2. Medio Ambiente

2.1. Gestion del Medio Ambiente

2.1.1. Politicas de Medio Ambiente

El Grupo Correa presta especial atencién a los posibles impactos ambientales en el entorno
donde desarrolla su actividad, protegiendo al medio ambiente, disminuyendo los riesgos y
realizando un uso eficiente de los recursos naturales y de la energia. Prueba de ello es, que no
sélo se limita al cumplimiento de los requisitos legales, sino que mantiene sistemas de gestion
mas exigentes.

El Grupo Correa, a través de toda su cadena de produccidn, tiene un impacto moderado sobre
el clima, siendo inevitable el uso, utilizacién y consumo de materias primas y energia para
realizar su actividad, asi como la generaciéon de residuos. El Grupo gestiona mediante un
analisis de riesgos, basado en los estandares ISO 14001, estos impactos. Para tener una vision
mas fidedigna del impacto ambiental de la actividad del Grupo y poder reducirlo, en 2024 ha
seguido trabajando en el calculo de su huella ambiental.

La planta de produccién de la empresa matriz del Grupo Correa dispone del Certificado ISO
14001 de Gestion Ambiental. Esta certificacion reconoce y acredita la gestiéon del principal
centro de produccion del Grupo conforme a unos estandares de calidad y respeto al medio
ambiente que superan los requeridos por las normativas comunitarias y espafiolas vigentes.

El sistema de gestion ambiental implantado en las plantas de produccion se caracteriza por ser
un sistema completamente integrado, abarcando la totalidad del proceso productivo. Los
procedimientos desarrollados tienen como prioridad la proteccion de la atmdsfera, las aguas y
el suelo, el uso racional de los recursos naturales, la minimizacién y correcta gestion de los
residuos, y el ahorro de energia y materias primas.

La obtencidn de la certificacién 1SO-14001, se enmarca dentro de la politica y cultura de
empresa, que mantiene un firme compromiso con la conservacién y proteccion de la
naturaleza, asi como, con el desarrollo sostenible de la comunidad auténoma en las que se
encuentra presente.

El Grupo desarrolla sus actividades minimizando los efectos negativos que, eventualmente,
pudiera ocasionar. Trabaja ademds activamente en la reduccion de emisiones de sus
magquinas, tanto desde el producto, como del propio proceso, de manera que pueda ofrecer,
dentro de las posibilidades que tiene, un producto lo mas limpio posible.

En este sentido, la organizacion se compromete a corregir los comportamientos
ambientalmente inadecuados, si los hubiere, o no comprometidos con el cuidado del entorno
que pudieran ser detectados.

Asimismo, en nuestro Cédigo Etico, aprobado por el Consejo de Administracién en febrero de
2020, se establece que la Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Correa, entendida
como su compromiso social y medioambiental, forma parte inseparable de su modelo de
negocio. Los empleados del Grupo Correa desarrollan su actividad promoviendo la
sostenibilidad social y medioambiental, como via para la creacion responsable de valor para
todos sus Grupos de interés.

25



En 2007 se comienza la politica activa en Hypatia GNC Accesorios S.A., filial del Grupo Correa,
incorporando los criterios ambientales a nuestra actividad principal, el disefo y la fabricacion
de maquinas con un proyecto pionero: ECODIANA (Ecoetiquetado).

Con este proyecto se consiguid el primer certificado EPD europeo que acredita la revision
critica de los requisitos del programa europeo de ecoetiquetado.

ENVIRONMENTAL PRODUCT
DECLARATION

WE NERFEY CONFIRA TRAT

NC MANUFACTURING S.A.

S PREPARING AN EPIVIN THE EPO"SYSTELR FOR

ECODIANA
A COMPACT MILLING MACHINE

Los criterios han ido evolucionando desde 2007, afio en que empezamos esta andadura, pero
la motivacion sigue siendo la misma, no limitar el cuidado del medioambiente a nuestro
proceso productivo, sino contribuir a una mejora del entorno del cliente y ayudarle en su
propia politica ambiental. Los objetivos de esta politica, que engloba tanto nuestro proceso
como nuestro producto se sujetan en los siguientes pilares:

e Hacer maquinas que minimicen el consumo de energia durante su ciclo de vida

e Evitar generar residuos peligrosos

e Consumir la menor cantidad posible de fluidos de corte y aceites, que conllevan un
reciclaje muy costoso y energéticamente ineficiente

e Procurar un ambiente de trabajo saludable tanto para nuestros técnicos de montaje
durante el proceso de fabricacion como para nuestros usuarios, libre de ruidos y
emisiones volatiles.

Como parte de esta estrategia de sostenibilidad, Nicolas Correa ha introducido en todos sus
modelos de maquina dos funciones maquina que afectan directamente a la energia consumida
por la fresadora en toda su vida util:

— Funcidn Stand-By: Si la fresadora, estando encendida, no se utiliza durante un tiempo
determinado (este puede ser configurado) la maquina entra en un estado de reposo
en el cual reduce su consumo energético al minimo. Esto permite reducir un 15% el
consumo de energia debido a tiempos muertos.

— Funcién de Auto Apagado: Puede programarse el auto apagado de la maquina, funcion
muy util en aquellos talleres que trabajan con la maquina desasistida en los turnos
nocturnos. De ese modo se garantiza que la maquina solo estara consumiendo energia
cuando esté, de hecho, fabricando piezas.
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Como hemos comentado anteriormente en el informe, el Grupo estd en proceso de
construccion de la nueva nave de la sociedad Correa Mecanizado. El comenzar una inversion
desde cero ha permitido definir y determinar todas las inversiones a realizar desde una
perspectiva medioambiental, intentando que la huella de carbono de la propia implantacion,
antes de entrar en proceso, sea minima.

En la eleccidon de los materiales para la construccion sera determinante el consumo de energia
en su elaboracidn. En este sentido, por ejemplo, el grupo ha estimado hacer la nave con una
estructura metalica en detrimento de la construccién con hormigén prefabricado
precisamente por este motivo, a pesar de que la flexibilidad y la inmediatez que
proporcionaria.

El proceso de eleccidon de los equipos seguira este mismo procedimiento y el proceso de
produccion marcado por la propia actividad tendrda en cuenta los siguientes factores
medioambientales:

— Consumo de energia

— Compromiso de sus fabricantes con el Medio Ambiente

— Componentes utilizados en su fabricacién y potencial de transformacién
— Generacion de residuos

Las cabinas, tanto de limpieza de piezas como de pintura e imprimacidn, recogerdn su propio
vertido, que en ningln caso sera toxico, puesto que todos los elementos utilizados serdn para
realizar estos procesos con procesos “al agua”, promoviendo el uso circular del agua utilizado.

Las maquinas seran provistas de taladrinas ecoldgicas, de larga duracién, que tendran ademas
su propio tratamiento de recogida de residuos con una gestidn personalizada.

La separacion de residuos estara prevista desde el primer momento, con zonas especialmente
habilitadas para poder identificar de manera sencilla cada residuo y facilitar su recogida.

2.1.2. Gestion de la prevencidn de riesgos ambientales

La Direccion General del Grupo Correa, aprobd con fecha febrero de 2020 la Politica del
Sistema Integrado y la trasmite a todo el personal que integra la Organizacién. La Proteccién
de Medio Ambiente es uno de los objetivos en los que el Grupo Correa basa su politica
integrada.

La Direccidon se asegurard de que todos los procesos definidos cuenten con los recursos
necesarios para poder conseguir los objetivos establecidos. Los recursos asignados para llevar
a cabo la Gestidon del medioambiente son suficientes en cuanto a personal, econémicos vy
técnicos.

Las responsabilidades sobre aspectos medioambientales en el Grupo Correa las articulamos a
través del siguiente esquema organizacional:

¢ Direccién General

¢ Direccién de RRHH

¢ Técnicos ambientales (empresa externa). Se ha subcontratado la gestién ambiental a
una empresa externa para asegurar el cumplimiento de los requisitos de la norma, y
como parte del compromiso de la Direccion con el medio ambiente. A través de esta
empresa externa, el Grupo Correa, conoce de forma inmediata la nueva legislacion
aplicable en el ambito medioambiental.
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Durante el ejercicio, el Grupo no ha identificado incumplimientos de las leyes o normativas en
materia de medio ambiente ni le han sido impuestas multas o sanciones en dicha materia.

Adicionalmente, disponemos de un seguro de responsabilidad civil contratado para cubrir los
dafios medioambientales que puedan causar las actividades del Grupo con una cobertura

maxima de 11,1 millones de Euros.

2.1.3. Procedimiento de evaluacion

Nuestro compromiso con el Medio Ambiente

Objetivos Generales:

v v v v v
Cumplir con la Establecer Mantener la Proteger el medio Prevenir la
Normativa Objetivos Certificacion 1ISO ambiente. contaminacion.
Ambiental. Ambientales. 14001.

El Acta de Revisién por la Direccion del sistema de Calidad y Medioambiente, junto con los
Presupuestos Anuales presentados en el Comité de Direccidn son el elemento principal de
gestion del Grupo Correa.

La revisidn por la Direccion se realiza partiendo del mapa de procesos y de la revisién de los
riesgos y oportunidades del Grupo Correa.

El Grupo revisa las cuestiones externas e internas que son pertinentes para su propdsito y su
direccion estratégica, y que afectan o pueden afectar a su capacidad para lograr los resultados
previstos de su sistema de gestion de la calidad y medioambiente.

Durante el ejercicio 2024 y dentro de la medicidn de nuestro desempefio ambiental se ha
continuado la evaluacién de los siguientes indicadores: Consumo de energia eléctrica por
horas trabajadas, Generacién de residuos (peligros y no peligrosos) por horas trabajadas y el
consumo de agua por horas trabajadas. Y aunque el grupo sigue trabajando para la
minimizacién dentro de lo posible de estos indicadores, se considera que la evolucidn de los
mismos en los ultimos 5 afios ha sido satisfactoria.

Dentro del analisis de materialidad desarrollado por el grupo (ver apartado 7.2. de este
informe) el uso eficiente de los recursos: consumo de energia, agua y materias primas, esta
dentro del TOP 5 de asuntos relevantes para los grupos de interés que ademas consideran
tendran un impacto importante tanto a corto como a largo plazo en el negocio y, por tanto,
son gestionados de forma activa.

De manera periddica el Grupo realiza auditorias, tanto internas como externas, para evaluar el
grado de cumplimiento de los objetivos y estdndares marcados:

e Auditorias internas anuales.
e Auditorias de certificacion en 1ISO14001:2015 (anuales)
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2.2. Contaminacion

La preocupacién por el Medio Ambiente y la Contaminaciéon es, desde hace ya muchos afios
una de las preocupaciones principales del Grupo Correa.

En la historia reciente de Nicolds Correa, desde que se produce el traslado a las instalaciones
actuales, hace ya mas de 30 afios, se han ido adaptando paulatinamente en los procesos
productivos, diferentes medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente el medio ambiente.

Las siguientes actividades, son parte ya del dia a dia y continuamos trabajando sobre ellas
activamente para poder en cada momento ir un paso mas alla, con respecto a lo que ofrece, a
dia de hoy, el mercado:

e Gestidn de residuos

e Eliminacion de disolventes

e Reciclaje de elementos basicos
e Utilizacion de pintura al agua

e Uso de taladrinas sintéticas

Los sistemas de gestién ambiental del Grupo Correa basados en la norma ISO 14001 aseguran
gue la contaminacién no supera los niveles establecidos por la normativa vigente.

En este sentido y con respecto a las emisiones de gases, realizamos mantenimiento preventivo,
tanto de las calderas como de los gases de refrigeracion. La empresa encargada del
mantenimiento realiza analisis trimestrales de los mismos. Durante el ejercicio no se han
registrado emisiones fuera de los niveles legalmente establecidos.

Con relaciéon al ruido externo, se realizan mediciones requeridas segln legislacién aplicable,
habiendo obtenido resultados satisfactorios, principalmente por el escaso ruido externo de
nuestro proceso productivo. Tampoco la contaminacién luminica es un aspecto relevante en la
actividad del Grupo Correa.
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2.3. Economia Circular y prevencion y gestion de residuos

a LD N

En el Grupo Correa se dispone de un Procedimiento de Gestién de Residuos que recoge la
sistematica para la gestidon de los residuos generados, con el fin de asegurar una adecuada
proteccién de la salud humana y el medio ambiente, asi como el cumplimiento con la
legislacion aplicable. Los residuos generados son tratados conforme a la legislacion en vigor
por gestores autorizados, buscando las mejores técnicas disponibles para el reciclaje siempre
que sea posible.

Ademas, se realiza la separaciéon de residuos a nivel de todo el Grupo mediante la localizacidn
de “puntos limpios” para mejora de la segregacién. Estd disponible un formato de difusién
para comunicaciones y para aumentar la concienciacién del personal a la hora de segregar y
minimizar los residuos.

En el afio 2024, las filiales productivas del grupo han adecuado sus sistemas de recogida de
residuos al nuevo servicio de la recogida selectiva de residuos puerta a puerta en los poligonos
industriales de Burgos que el ayuntamiento ha implantado en este ejercicio 2024. El objetivo
de este nuevo sistema ha sido la desaparicién de los contenedores de la via publica evitando
de esta manera la proliferacidn a su alrededor de vertidos incontrolados. El objetivo del
ayuntamiento es que se logre separar y reciclar la mayor cantidad de residuos posible.

Desde nuestro compromiso y responsabilidad medioambiental y con mejoras sostenibles y
viables integradas en nuestras instalaciones, nos macamos el objetivo para el ejercicio 2024 de
reduccién de Residuos en un 5% con respecto al afio anterior. Dentro de estos residuos se
encuentran los considerados “fraccidon resto” (residuos no reciclables). Para lograr este
objetivo es crucial facilitar la separacidon de los residuos reciclables de los no reciclables,
disponer de ellos adecuadamente y promover un consumo responsable y sostenible. Estas
acciones son fundamentales para reducir la emisidn de gases de efecto invernadero, mitigar el
calentamiento global y disminuir la contaminacién en el aire, el suelo y el agua.

A finales de 2024, se inicid la separacion de la fraccion organica (restos de comida, materiales
compostables, etc.) en las zonas de oficinas y comedores. Estos residuos seran gestionados por
el Ayuntamiento de Burgos, que los transformara en compost, convirtiendo nuestros desechos
en un recurso Util para la ciudad. Para garantizar una correcta separacion de los residuos,
hemos comunicado a toda la plantilla las instrucciones pertinentes, con el fin de optimizar este
proceso y reducir al minimo la fraccion de restos no reciclables.

Adicionalmente, durante el afio 2024 se ha continuado impartiendo la formacién especifica de
medioambiente y gestidén de residuos en el plan de acogida.
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A continuacidn, se detallan las cantidades de los residuos generados en las operaciones del
Grupo Correa:

Residuos peligrosos Residuos no peligrosos
Cantidad Total (kg) 2024 2023 Cantidad Total (kg) 2024 2023
Taladrina 6.294 5.725 Viruta de hierro 290.370 398.730
Disolvente orgénico no halogenado 301 482 Chatarra 245.839 147.616
Material Impregnado 8.327 7.473 Madera 53.404 41.850
Envases de metal 4.459 3.057 Papel y Cartén 32.495 25.737
Aceite Usado 9.227 3.800 Basura 14.875 12.680
Pintura sélida - 100 Acero Inox 4.839 5.150
Lodos de mecanizado 2.050 3.600 Plastico 17.793 3.719
Polvo de lijado de pintura (Bidon 200I) 4.637 2.232 Cobre sucio 5.100 2.455
Aguas de limpieza 1.200 50 Toéner 6 —
Baterias — 60 Motores eléctricos grandes 2.800 —
Envases de Plastico Contaminados 7.225 280 Motores eléctricos pequefios 1.190 -
Soluciones acuosas de limpieza 2.400 1.160 Aluminio 1.700 9
Otros disolventes 501 — Residuos de limpieza alcantarillado — 3.640
Lodos de pintura y barniz 1.480 1.026 Chapa — 20
Filtros cabina pintura usados 261 307 Vidrio 441 -
Absorbentes contaminados 68 124 Neumadticos fuera de uso 100 —
Aerosoles 45 — Tungsteno 1.409 —
Pilas y acumuladores 78 23 Fraccion resto 4.480 —
Residuos aparatos eléctricos y 1.137 300 Mezcla de residuos no valorizables 2.010 -
electrdnicos Ropa 177 —
Material de aislamiento 163 —
Total residuos peligrosos 49.690 29.799 Total residuos no peligrosos 679.191 641.606

El Grupo tenia como objetivo en el 2024 la reduccidn de residuos en un 5%. Sin embargo, este
objetivo no se ha alcanzado en el ejercicio. Los residuos peligrosos han aumentado casi un 67%
y los no peligrosos un 6%.

Estos incrementos, ademas de deberse a algunos factores puntuales, se explican
principalmente por el aumento de la produccion y por una mejor medicién de los residuos
generados (envases de plasticos contaminados y plasticos) , tras la introduccion de gestores de
residuos en las filiales para la recogida puerta a puerta, como se mencioné anteriormente.

En cuanto a los residuos peligrosos, el aumento se debe principalmente a la taladrina y los
aceites usados. Respecto a la taladrina, el incremento se debe principalmente al cambio
realizado en las taladrinas de las maquinas de Hypatia en 2024, ya que en 2023 este cambio no
fue necesario. En cuanto a los aceites usados, el aumento se atribuye a un cambio en el
método de separacion entre el aceite y la taladrina, lo que ha permitido una separacion mas
eficiente de ambos residuos y, por ende, una gestion mas eficaz de su recogida. En relacion
con el agua y las soluciones acuosas de limpieza, el aumento se debid a una averia en la
magquina de limpieza.

En el caso de los residuos no peligros, el aumento viene principalmente de la chatarra, que ha
aumentado, por la limpieza de una de las naves de NC Service que han limpiado y
acondicionado para su produccidn. La chatarra dentro de sus posibilidades, como no puede ser
reciclada integramente dentro de las plantas del Grupo, se vende a diferentes proveedores
locales para su reutilizacidn. Si no tenemos en cuenta ese residuo, que ha aumentado por este
tema puntual, los residuos no peligrosos hubiesen disminuido un 12% con respecto al afio
anterior.

31



En el afno 2025 nos hemos marcado los siguientes objetivos en materia de medioambiente
para ese afio:

— Reducir en un 5% los residuos tanto los peligrosos como los no peligrosos.

— Conseguir que al menos un 50% del material de oficina (papeleria, mobiliario, equipos)
provenga de proveedores sostenibles y certificados en ecoeficiencia

— Reducir un 5% en la fraccién resto .

— Aumentar el porcentaje de proveedores implicados en economia circular del 20%
(actual) al 50%, fomentando practicas de concienciacidn

En todas las plantas del Grupo existe un comedor, para que los trabajadores se traigan su
propia comida y cuentan con maquinaria de venta de alimentos para los trabajadores, las
cuales se someten a las mas estrictas normas de calidad y seguridad, y evitan, en la medida de
lo posible, cualquier desperdicio de los alimentos.

Economia Circular en Grupo Correa - Refabricacién de maquinaria.

Ecodiseiio

Economia circular

Con el objetivo de romper con el tradicional modelo lineal de "extraer, producir, usar y tirar", y
reducir la huella de carbono de las maquinas no solo durante su fase de uso, sino a lo largo de
todo su ciclo de vida, optimizando el uso de recursos y reduciendo los residuos y el impacto
ambiental, en 2022 el Grupo Correa adquirié la Sociedad NC Service Milling Machine S.A. Una
de las lineas de negocio tradicionales de esta empresa era el retrofit y la actualizacién de
fresadoras.

Actualmente, el Grupo Correa ha ido un paso mas alld y, a través de Correa Service, ha
comenzado una nueva actividad: la refabricacién de maquinaria, que supera el concepto
tradicional de retrofit. Este proceso no se limita a realizar una limpieza y una reconstruccion
exhaustiva de la maquina, sometiéndola a pruebas para garantizar su correcto
funcionamiento. Con la refabricacién, se va mas alld: las mdaquinas refabricadas no deben
considerarse productos "usados", "reacondicionados", "reparados" o "reutilizados". En lugar
de eso, se trata de un proceso que recupera, desmantela, repara, reemplaza y limpia los
componentes para revenderlos con la misma calidad, rendimiento y especificaciones que una
maquina nueva. Esto se logra fabricando nuevamente el producto segun las especificaciones
de una maquina nueva, combinando piezas nuevas, reparadas y reutilizadas.

Asi, le damos una segunda vida a las maquinas Correa que han mostrado un buen rendimiento
en el mercado. Estas maquinas refabricadas contribuyen a la economia circular al reutilizar
parte de los materiales originales, lo que maximiza el valor extraido de los mismos y ayuda a
reducir los residuos y la cantidad de CO, generada durante el proceso de abastecimiento de
materias primas, produccién y transporte.
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La mayor huella de carbono de las maquinas se genera en las primeras fases de fabricacion y
abastecimiento de materias primas. Con el modelo de refabricacion, se eliminan muchas de las
emisiones producidas en estas etapas iniciales. Ademas, al considerar factores como el
transporte de materiales para la produccién de un nuevo producto, la reduccién de emisiones
también es considerable.

2.4. Uso sostenible de los recursos

La eficiencia energética es una prioridad para el Grupo Correa, tanto por su impacto en la
huella ambiental como porque implica una mejora de la competitividad.

A continuacidn, se presentan los diferentes consumos energéticos del Grupo:

Consumo de energia

Combustible 2024 2023 Unidades
Gasolina (E5) 4.215 2.802 Litros
Vehiculos : -
Gasodleo (B7) 13.898 14.856 Litros
Gas Natural 4.322.317 3.908.598 kWh
Equipos de combustidn fija : -
Gasodleo B 3.999 2.452 Litros
Energia no renovable (*) 2.188.824 707.026 kWh
Electricidad :
Energia 100% renovable 426.120 1.773.295 kWh

(*) A pesar de contar con una parte de la energia eléctrica contratada que exige a la comercializadora la Garantia de
Origen de la misma, al momento de la formulacién del presente estado de informacion, estamos a la espera de que
nuestras comercializadoras nos emitan, en las proximas semanas, el certificado de garantias de origen de la
electricidad. Una vez recibamos dicho certificado, procederemos a reclasificar la energia con garantia de origen
como energia 100% renovable.

En un contexto de gran dependencia de la energia eléctrica y motivado por la reduccién de la
emision de gases contaminantes y el pago de menores costes, durante el ultimo trimestre de
2023, Nicolas Correa S.A. realizd la instalacién Solar Fotovoltaica de conexion a red con una
potencia instalada de 330 kW., de esta manera la sociedad puede ahorrar gracias a una energia
sostenible.

La instalacidn solar fotovoltaica comportard que la energia eléctrica producida no emitird
gases nocivos ni residuos que se oponen al criterio de desarrollo sostenible necesario para no
comprometer el futuro del planeta. Con esta instalacidn fotovoltaica en el afio 2024 la energia
solar ha aportado 378.241 KWh lo que ha supuesto un ahorro de emisiones de
aproximadamente 135.000 Kg Co,

Esta instalacion de placas solares es la segunda con la que cuenta el grupo, ya que en el afio
2022 NC Service instald en la cubierta de sus instalaciones placas solares de autoconsumo de
30 kWh. La produccién en el 2024 de estas placas ha sido 47.879 kW (49.166 KW en el 2023).

En el Ejercicio 2024, el consumo eléctrico y el consumo de gas han subido un 5% y un 11%
respectivamente con respecto al afio anterior. Este aumento estd motivado por el incremento
de actividad. Casi el 40% del consumo eléctrico del grupo se corresponde con la fuerza del
proceso productivo, por lo que el aumento del 11% en la cifra de negocio que ha tenido el
Grupo este afo, hace que el consumo eléctrico aumente con respecto al ejercicio anterior. Y
un tercio del consumo de gas viene del consumo del horno de estabilizado, y ese aumento
viene motivado por el aumento ventas de piezas de Caldereria que necesitan este proceso.
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La preocupacién y concienciacién ante la problematica energética, hicieron que durante el
ejercicio 2021 se llevara a cabo la realizacidon de una Auditoria Energética en las empresas del
Grupo, la cual ha establecido un conjunto de propuestas de mejora encaminadas a disminuir
su consumo de energia, y que ademads consigan reducir el impacto medioambiental producido
durante la explotacion de sus instalaciones, permitiendo de ese modo una disminucion de la
dependencia externa en el aprovisionamiento energético. En el ejercicio 2025 se realizara una
nueva Auditoria Energética.

Por la tipologia de proceso productivo, en el Grupo Correa no consideramos el consumo de
agua como un aspecto material ni significante. La cantidad total de agua consumida durante el
afio 2024, proveniente toda de la red de abastecimiento, ha sido de 9.255 m3, lo que ha
supuesto un aumento del 4% con respecto a los 8.918 m3 consumidos en el afio anterior.
Debido a que el consumo de agua no se considera material, no se ha visto necesario aplicar
medidas relevantes para reducir su consumo. Debido al propio proceso productivo del grupo,
no es posible la reutilizaciéon del agua, por lo que el consumo de agua no se incluye agua
reutilizada ni reusada

En cuanto a las materias primas utilizadas por el Grupo Correa, se identifican las siguientes
principales materias primas: fundido, mecanosoldado, chapa, forja, madera y cables. El Grupo
somete a revisién constante todos los procesos productivos y el disefio de los diferentes
modelos de maquinas, para hacer un uso responsable de las materias primas.

Consumo de Materias Primas

2024 2023
Cantidad Total Importe Cantidad Total Importe
(kg) (Miles euros) (kg) (Miles euros)
Fundido 1.945.651 4.146 2.026.819 4.744
Mecanosoldado 1.306.925 2.136 1.659.197 3.153
Chapa 1.042.328 3.626 910.180 3.588
Otros 841.233 3.262 765.818 4.132
Total 5.136.137 13.170 5.362.014 15.617

La disminucién del consumo de un 4% en las principales materias primas a pesar de haber
aumentado un 11% la cifra de negocio se debe a la propia evolucién del producto. La marca
Correa consolida su posicionamiento estratégico como fabricante de centros de mecanizado
de mas alto nivel afiadido. Donde los servicios de ingenieria y de disefio que acompafian a la
magquina cogen cada vez mds peso.

Nuestras maquinas son ad hoc y son disefiadas una a una por nuestro equipo de ingenieria.
Con el objetivo de lograr la mayor rentabilidad para el proyecto y una mayor eficiencia
ambiental, procuramos minimizar el consumo de materias primas en las maquinas. Ademas, se
esta trabajando, siempre que sea posible, en la sustitucion de las piezas fundidas por piezas de
mecanosoldado, las cuales generan una menor huella de carbono. En este sentido, durante
2024 se ha redisenado el modelo NORMA L, sustituyendo varias piezas que anteriormente
eran de fundido por piezas de mecanosoldado. Se prevé comenzar la fabricacién de este nuevo
disefio en 2025.
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2.5. El cambio climatico y la Huella de Carbono

El compromiso de la empresa Nicolas Correa S.A., empresa matriz del Grupo Correa, con el
ahorro energético y el medio ambiente, le ha llevado a calcular y registrar en el Ministerio para
la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO), de manera voluntaria, su huella de
carbono. Durante el ejercicio 2025 la Sociedad registrard y certificara en el MITECO la huella de
carbono del Ejercicio 2024.

Tras calcular y registrar la huella de carbono del ejercicio 2022 ante el Ministerio para la
Transicidon Ecolégica y el Reto Demografico, el ministerio otorgd a Nicolas Correa el sello
correspondiente a las categorias de "calculo" y "reduzco". Este sello refleja el esfuerzo
realizado por Nicolas Correa en la lucha contra el cambio climatico. Actualmente, Nicolas
Correa ha calculado y certificado la huella de carbono del ejercicio 2023, el Ministerio se
encuentra en el proceso de emision del sello correspondiente al ejercicio 2023.

GOBIERNO  HINISTERID
DEESPANA  PARA LATRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Para Nicolads Correa S.A. es de vital importancia que las empresas conozcan la cantidad de
emisiones de CO, que genera con motivo de su propia actividad productiva. Lograr un calculo
preciso de su propia huella de carbono, representa una medida para la contribucion de Nicolas
Correa S.A. a ser socialmente responsables y un elemento mas de concienciacion.
Actualmente, concede ademas una ventaja competitiva, econdmica, por imagen de marca y
como elemento diferenciador de la competencia.

Conocida la huella de carbono correspondiente a la organizacién establecemos un plan de

mejora con el objetivo de que el impacto que genera esta actividad se reduzca de forma
significativa en los préximos afos, llevando a cabo las siguientes medidas:
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Recursos técnicos

Objetivo Acciones asociadas Plazo X
necesarios

Conocer las fuentes emisoras y las

emisiones para control exhaustivo ) ) Tecnologia necesaria
. p X Realizar el calculo de la huella de carbono de manera anual Anual 9 )
de las mismas y asi poder tomar asociada

decisiones para su reduccion

Realizar un proyecto y estudio de viabilidad energéticoy
Sustitucién de enfriadora poruna  econdmico; bisqueda de empresa instaladora, solicitud de 2026 Tecnoclogia necesaria
mas eficiente ofertas, analisis de las ofertas, adjudicacion y comprobacion asociada
de resultados.

Realizar un proyecto y estudio de viabilidad energéticoy
Sustitucion de caldera a una de econdmico; bisqueda de empresa instaladora, solicitud de 5026 Tecnologia necesaria
condensacion ofertas, analisis de las ofertas, adjudicacion y comprobacion asociada
de resultados.

Realizar un proyecto y estudio de viabilidad energéticoy
econdmico; bisqueda de empresa instaladora, solicitud de 5026 Tecnologia necesaria
ofertas, analisis de las ofertas, adjudicacion y comprobacion asociada
de resultados.

Implantacion de aerotermia

Realizar un proyecto y estudio de viabilidad energéticoy
Instalacién de desestratificadores econdmico; busqueda de empresa instaladora, solicitud de 2026 Tecnologia necesaria
en Naves ofertas, analisis de las ofertas, adjudicacion y asociada
comprobobacién de resultados.

Realizar un proyecto y estudio de viabilidad energético y
econdémico; busqueda de empresa instaladora, solicitud de 2026 Tecnologia necesaria
ofertas, analisis de las ofertas, adjudicacion y asociada
comprobobacién de resultados.

Maonitorizacion del contador de gas

Elaboracién de una formacién en relacién a la eficiencia
Concienciar a los empleados energética, planificacién para impartirla, y a su vez, hacerlo 2026
de manera anual en caso de ser necesario

Tecnologia necesaria
asociada

Con estas medidas, el plan de reducciéon de huella de carbono prevé que se reduzcan las
emisiones totales desde el afio 2023 hasta el 2026 inclusive, en un 1%. No se espera que el
logro de este objetivo tenga un impacto significativo en la consecucién de los planes de
negocio, al esperarse un impacto en los costes asociados a estas medidas no significativo en las
cuentas de resultados futuros del Grupo.

Emisiones de gases de efecto invernadero de Nicolds Correa S.A.

Cantidad CO, equivalente (t) 2024 2023 2022 2021 2020
Alcance 1 386 426 461 631 506

Alcance 2 (*) 363 0 0 0 106

749 426 461 631 612

(*) Esta cifra del afios 2024 es provisional, ya que estamos a la espera de que nuestras comercializadoras nos
emitan, en las préoximas semanas, el certificado de garantias de origen de la electricidad, lo cual nos permitiria
aplicar a la electricidad un valor de emision igual a cero, como se hizo en afios anteriores.

El principal objetivo que se fijo Nicolds Correa S.A. fue reducir en un 5% las emisiones totales
(Total TN CO, Eq) en 2024, tomando como base el afio 2020, que estuvo marcado por la
pandemia, con una disminucidn en la actividad y los desplazamientos. Como se ha
comprobado, en 2023 ya se alcanzé satisfactoriamente dicho objetivo, y la sociedad espera
gue una vez certificado el origen de la electricidad de 2024, también se cumpla este objetivo
en dicho ejercicio.

No se espera que el logro de este objetivo tenga un impacto significativo en la consecucién de

los planes de negocio, al esperarse un impacto en los costes asociados a estas medidas no
significativo en las cuentas de resultados futuros del Grupo.
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El Grupo Correa ha calculado el alcance 1y 2 de las emisiones directas e indirectas de gases de
efecto invernadero, a este respecto, como se indica en el apartado 7.1. de este informe, en el
calculo de este indicador, hemos incluido solo las sociedades nacionales del Grupo (estan
excluidas las sociedades de China, USA y Alemania y las oficinas de representacién) estas
sociedades representan el mayor peso del Grupo debido a su caracter de filiales industriales:

— Alcance 1 (emisiones directas): Emisiones producidas por el consumo de combustibles
en instalaciones fija.

— Alcance 2 (emisiones indirectas por energia): Son las emisiones derivadas de la
adquisicion y consumo de energia en la organizacién, pero producidas fisicamente
fuera de los limites de la organizacién

Emisiones de gases efecto invernadero

Cantidad CO, equivalente (t) 2024 2023 2022 2021 2020
Instalaciones Fijas 797 718 770 1032 847
Alcance 1 - :
Desplazamientos en Vehiculos 44 43 40 29 22
Alcance 2 Electricidad* 567 191 172 164 203
Alcance 1 +2 1.408 952 982 1.225 1.072

(*) Esta cifra del afio 2024 es provisional, ya que estamos a la espera de que nuestras comercializadoras nos emitan,
en las préximas semanas, el certificado de garantias de origen de la electricidad, lo cual nos permitiria aplicar a la
electricidad un valor de emisién igual a cero, como se hizo en afios anteriores.

Si bien es cierto, que a nivel grupo, en el ejercicio 2023, la reduccién con respecto el afio 2020
es menor que en la sociedad Matriz, el objetivo de reduccién del 5% las emisiones totales
(Total TN CO, Eq), también se ha cumplido a nivel Grupo.

El objetivo que se marco para el grupo fue el mismo que para la matriz, lograr una disminucién
en el 2024 del 5% de las emisiones totales (Total TN CO, Eq), marcando como afio base el afio
2020, que como se desprende de los datos anteriores, se ha alcanzado satisfactoriamente.

El Grupo sigue intentando controlar las emisiones, aunque al estar en pleno crecimiento (cifra
del negocio del afio 2024 un 83% mas que en el 2020) se sigue fijando el objetivo de mantener
esa reduccién del 5% de emisiones totales (Total TN CO, Eq) hasta el 2024 con el considerable
aumento esperado de la actividad y a partir de este 2024 el objetivo es que se reduzcan las
emisiones totales desde el afio 2023 hasta el 2026 inclusive, en un 1%.

En relacién con las emisiones indirectas de alcance 3, actualmente no disponemos de un
método para contabilizar este tipo de emisiones. En un futuro, trabajaremos en ello para estar
en disposicién de proporcionar dichos datos.

Si bien es cierto, que ahora que ya tenemos sistematizado el cdlculo de la huella de carbono de
alcance 1+2 y, a medida que vamos disponiendo de mas datos, estamos planteandonos incluir
las emisiones indirectas de distintas actividades consideradas dentro del alcance 3.

Establecer métodos y sistemas de recopilacién de los datos necesarios y calcular esas

emisiones puede llegar a ser muy complicado, ya que dependen de otras entidades como
proveedores, transportistas, etc.
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2.6. Proteccidon de la Biodiversidad

Dado que el Grupo Correa, desarrolla su actividad en entornos o poligonos industriales, con
respeto a los entornos naturales y sin estar en zonas protegidas, se considera que la afeccidon a
la biodiversidad no es significativa, y por tanto no se considera material para el Grupo y no se
incluye informacion al respecto en este informe.

3. Personal

En un negocio tan cercano al cliente final, en el que nuestras maquinas son soluciones ad hoc
para el usuario final, las personas son la pieza angular de nuestra actividad, puesto que, en el
conocimiento, tanto de producto como de proceso, viene marcada la diferencia.

La empresa promueve la implicacién de los trabajadores en la gestién de la compaiiia a través
de la informacion, consulta y participacién activa. Para ello, la direccién se reune
periddicamente con el comité de empresa, brindando detalles sobre la situacion y el desarrollo
de la empresa, asi como otros datos relevantes. Posteriormente, se distribuye a toda la
plantilla el acta de la reunidn, asegurando que todos los empleados estén informados.

A 31 de diciembre de 2024 el Grupo Correa cuenta con un equipo de 484 personas detallado
por filiales en la siguiente tabla:

Plantilla del Grupo al cierre del ejercicio

Pais 2024 2023
Nicolas Correa S.A. Espafia 248 227
Hypatia GNC Accesorios S.A. Espafia 47 47
GNC Caldereria Steelworks S.L. Espafia 71 64
Nicolas Correa Electrdnica S.A. Espafia 25 24
NC Service Milling machine S.A. Espafia 38 37
Correa USA, Inc EEUU 2 3
Nicolés Correa Deutschland, GmbH : Alemania 14 11
Nicolas Correa Machine Tools (Shanghai) Co. Ltd ! China 26 25
Nicolas Correa India Branch * India 10 12
Nicolas Correa India LLP India 3
TOTAL 484 450

* Sociedades no incluidas en los indicadores de este apartado, porque son consideradas no relevantes a efectos de
sostenibilidad. (Ver apartado 7.1. de este informe).

En un sector altamente tecnificado, competitivo, y complejo por la singularidad del producto,
la gestion del talento es uno de los factores principales de éxito. Dada la decreciente curva de
natalidad atraer, retener y desarrollar el capital humano existente constituyen las lineas
estratégicas de la gestion de los recursos humanos en el Grupo Correa, para lo que centramos
nuestros esfuerzos en mostrar y demostrar, con el propio desarrollo interno de nuestros
colaboradores, el abanico de recorridos profesionales que ofrece el Grupo. Acompafar a
nuestros trabajadores en este recorrido, proporcionandoles las herramientas, formacion vy
ayuda necesaria para ello, facilitando, ademas, la conciliacién con su vida personal es nuestra
prioridad.
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Alcanzar nuestros objetivos de desarrollo y crecimiento marcados, pasan necesariamente por
ir incrementando paulatinamente nuestra plantilla, para lo que necesitamos ademas de atraer
y retener el talento de aquellos que se incorporan por primera vez al mercado laboral, ser
opcion para aquellos que se planteen un cambio de horizontes y ademas trabajar activamente
en la incorporacién de la mujer a nuestro mundo. En estos tres objetivos trabajamos
activamente desde el area de Recursos Humanos durante todo el afo, teniendo en todos ellos
una buena progresion en los ultimos afios, aunque tenemos que decir, que aun hay mucho
recorrido en la incorporacién de la mujer a nuestra actividad. Si bien es cierto que, en el
ambito de la ingenieria y trabajos de oficina, el incremento de presencia femenina ha sido muy
importante en los ultimos afos, en el trabajo de mano de obra directa estd costando mas,
basicamente porque los perfiles de los que esta actividad se nutre, Grados de Formacién
Técnicos, cuenta aun con unas cuotas femeninas muy bajas. Seguiremos haciendo los
esfuerzos necesarios para que las mujeres vean en este trabajo una oportunidad.

3.1. Evolucion del empleo y perfil de la plantilla
A lo largo de este capitulo se desglosan los datos por tipo de empleado, género, edad, pais y
categoria profesional, para representar adecuadamente el perfil de la plantilla de las

sociedades incluidas en el alcance de este informe, que son las consideradas relevantes a
efectos de sostenibilidad. (Ver apartado 7.1. de este informe).

Numero total y distribucion de empleados al cierre del Ejercicio :

Por Sexo 2024 2023
Mujer 50 46
Hombre 379 353
Total 429 399
Por Edad 2024 2023
Hasta 30 116 88
Entre 30-50 213 212
Mas de 50 100 99
Total 429 399
Por Pais 2024 2023
Espafia 429 399
Total 429 399
Por Categoria Profesional 2024 2023
Alta Direccion 7 6
Directivos 8 9
Mandos intermedios 24 25
Personal técnico y administrativo 116 112
Personal técnico de taller 274 247
Total 429 399
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Por Tipo de Contrato

2024 2023
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Indefinidos 358 4 362 366 4 370
Temporales 67 0 67 28 1 29
Total 425 4 429 394 5 399

La diversidad del Grupo Correa se muestra también en la inclusién de personas de diferentes
sexos, generaciones y capacidades. Asi, un 27% de los empleados es menor de 30 afios (22%
en el 2023), el 50% tiene entre 30 y 50 (53% en el 2023) y un 23% mas de 50 (25% en el 2023).

Por género, a pesar de que el porcentaje de mujeres sigue siendo todavia bajo, 11,7% (11,5%
en el 2023) debido a las dificultades de encontrar perfiles femeninos por la carencia de
mujeres estudiantes en las formaciones técnicas, el Grupo ha podido ir aumentando su
presencia a lo largo de los afos, pasando en oficinas de un 5% hace tan solo 12 afios a un 29%
a hoy en dia (28% en el 2023).

Mujeres : 49
Contrato Indefinido:

- Tiempo completo:

- Tiempo Parcial:
ContratoTemporal:

- Tiempo completo:

- Tiempo Parcial:

Hombres : 368
Contrato Indefinido:

- Tiempo completo:

- Tiempo Parcial:
ContratoTemporal:

- Tiempo completo:

- Tiempo Parcial:

Hasta 30 Aiios : 100
Contrato Indefinido:
- Tiempo completo:
- Tiempo Parcial:
ContratoTemporal:
- Tiempo completo:

327
326

41
41

Entre 30 y 50 Afios : 214
Contrato Indefinido: 205
- Tiempo completo: 202

- Tiempo Parcial:
ContratoTemporal:
- Tiempo completo:
- Tiempo Parcial:

Mas de 50 Aios : 103
Contrato Indefinido:
- Tiempo completo:
- Tiempo Parcial:
ContratoTemporal:

- Tiempo completo:

3

9
9
0

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR SEXO

2024

Hombres

W Indefinido W Temporal

2023

Windefinido

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR EDAD

2024

Mas de 50 Afios

W Indefinido

M Temporal

40

2023

M Indefinido

W Temporal

W Temporal

Mas de 50 Afios

Mujeres : 44
Contrato Indefinido:

39

- Tiempo completo: 37

- Tiempo Parcial:

ContratoTemporal:

- Tiempo completo:
- Tiempo Parcial:

Hombres : 342
Contrato Indefinido:

- Tiempo completo: 3
- Tiempo Parcial:

ContratoTemporal:

- Tiempo completo:

Hasta 30 Aiios : 80
Contrato Indefinido:

- Tiempo completo:

- Tiempo Parcial:
ContratoTemporal:

- Tiempo completo:

[l S |

326

24

16
16

65
65

0
15
15

Entre 30 y 50 Afios : 207

Contrato Indefinido:

- Tiempo completo
- Tiempo Parcial:
ContratoTemporal:

- Tiempo completo:

- Tiempo Parcial:

202
: 199
3

5
4
1

Mas de 50 Afios : 99

Contrato Indefinido:
- Tiempo completo:

- Tiempo Parcial:
ContratoTemporal:

- Tiempo completo:



PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR CATEGORIA PROFESIONAL

Alta Direccion : 7 Alta Direccion : 6
Contrato Indefinido: 7 2024 2023 Contrato Indefinido: 6
- Tiempo completo: 7 -Tiempo completo: 6
Personal técnico de taller
Direccién : 8 Personal técnico Direccion : 9
Contrato Indefinido: 9

Contrato Indefinido: & de taller gnal técnico y
- Tiempo completo: 8 e - Tiempo completo: 9
Mandos Intermedios : 25
Contrato Indefinido: 25
- Tiempo completo: 25

Mandos Intermedios : 26
Contrato Indefinido: 26
-Tiempo completo: 26

Personal técnico

y administrativo : 115
Contrato Indefinido: 103

- Tiempo completo: 100

Personal técnico

. " y administrativo : 108

s intermedios —
Contrato Indefinido: 102
- Tiempo completo: 100

- Tiempo Parcial: 3 - Tiempo Parcial: 2
ContratoTemporal: 12 ContratoTemporal: 6
- Tiempo completo: 12 - Tiempo completo: 5
- Tiempo Parcial: o - Tiempo Parcial: 1

Personal técnico de taller: 262

Contrato Indefinido: 226 Contrato Indefinido: 223
- Tiempo completo: 225 - Tiempo completo: 221
- Tiempo Parcial: 1 - Tiempo Parcial: 2

ContratoTemporal: 36 ContratoTemporal: 14
- Tiempo completo: 36 -Tiempo completo: 14

Personal técnico de taller: 237

M indefinido B Temporal m Indefinido m Temporal

Esta estabilidad en el empleo se aprecia también en el escaso nimero de despidos que se ha
producido dentro del Grupo durante el Ejercicio 2024, que han ascendido sdélo a 4 personas (3
personas en el aio:

Despidos

Por Sexo 2024 2023
Mujer 0 0
Hombre 4 3
Por Edad 2024 2023
Hasta 30 1 1
Entre 30-50 3 1
Mas de 50 0 1
Por Categoria Profesional 2024 2023

Alta Direccién

Direccion

Mandos intermedios

Personal técnico y administrativo

N R RO O
N =1 =]

Personal técnico de taller

3.2. Remuneracion y Brecha Salarial

En el marco del Sistema de Gestién Integral de Recursos Humanos, el Grupo Correa vela para
gue en su politica retributiva se respeten los criterios de objetividad, equidad y no
discriminacién, premiando y reconociendo los méritos.

Nuestra politica retributiva establece niveles salariales ligados al puesto ocupado en la
organizacién, con independencia del género, raza, orientacidon sexual, creencias religiosas,
opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o cualquier otra caracteristica que
pudiera originar discriminacion. Esta basado en cumplir con la obligatoriedad de la maxima
“trabajo de igual valor la misma retribucion”.
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A continuacién, en el siguiente cuadro, exponemos la retribucion media anual por sexo, por
edad y por categoria profesional, donde en el importe de remuneracién se incluye toda la
remuneracion recibida en concepto de retribucién fija, retribucion variable y retribucién en
especie.

Remuneracion anual media

Por Sexo 2024 2023

Mujer 41.819€ 41.335€
Hombre 44,468 € 43.147 €
Por Edad 2024 2023

Hasta 30 32.783 € 31.198 €
Entre 30-50 42.748 € 41.687 €
Mas de 50 60.360 € 56.053 €
Por Categoria Profesional 2024 2023

Alta Direccion 143.670 € 127.809 €
Direccidn 124.574 € 126.871 €
Mandos intermedios 65.916 € 63.883 €
Personal técnico y administrativo 41.783 € 39.579 €
Personal técnico de taller 38.369 € 37.222 €

La politica salarial del Grupo Correa retribuye de igual manera a hombres y mujeres que
desempefien puestos con igual responsabilidad. Tal y como estd recogido en su Plan de
lgualdad, el Grupo Correa aplica un sistema retributivo que garantiza en todo momento la
neutralidad sin tener en ningln caso condicionante alguno por motivos de género,
circunstancia que debe seguir sucediendo en el tiempo.

La siguiente tabla detalla el ratio de brecha salarial por categoria profesional la cual representa
la diferencia salarial entre mujeres y hombres. La brecha salarial se ha calculado como la
diferencia entre la media salarial de los hombres y la de las mujeres, sobre la media de los
hombres:

2024 2023

Remuneraciéon Media Brecha Remuneraciéon Media Brecha

Hombres  Mujeres Salarial Hombres  Mujeres Salarial
Alta Direccién 145.372 € * * 127.021 € * *
Direccion 130.929 € 101.299 € 22,63 % 131.602 € 110.314 € 16,18 %
Mandos intermedios 69.274 € 55.839 € 19,39 % 65.481 € 57.492 € 12,20%
Personal técnico y administrativo  44.294 € 36.631 € 17,30 % 42.202 € 33.808 € 19,89 %
Personal técnico de taller 38.459 € 32.301 € 16,01 % 37.359 € 26.091 € 30,16 %

(*) No se desglosa la remuneracion media de las mujeres Alta Direccién por motivos de privacidad al haber

Unicamente una mujer.
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Brecha salarial
Remuneracion Media

Hombres Mujeres Brecha Salarial
2024 44.468 € 41.819€ 5,96%
2023 43.147 € 41.335€ 4,20%

En el afio 2024 vemos que se ha aumentado la brecha salarial, aunque se reduce en la
categoria de personal técnico y administrativo de taller y oficinas. Que exista brecha salarial en
el grupo, es debido en parte a la menor antigliedad acumulada de las mujeres en el Grupo.
Este factor influye en las diferencias salariales, ya que la antigliedad es un criterio relevante en
la evolucidén de las remuneraciones.

En cuanto a la retribucidn de las personas de Alta Direccidon, y los miembros del Consejo de
Administracion, a continuacidn, ponemos el siguiente cuadro resumen de la remuneracién
media anual por sexo, donde en el importe de remuneracidn se incluye toda la remuneracién
recibida en concepto, de retribucidn fija, retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago
a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion recibida.

Remuneracion anual media de Consejeros y Alta Direccion por sexo

2024 2023
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Consejeros (*) 68.723 € 216.088 € 92.710 € 190.100 €
Alta Direccion (**) 145.372 € 127.021 €

(*) La remuneracién de la Consejera Delegada que también realiza funciones de Alta Direccidn, esta
incluida en Consejeros

(**) No se desglosa la remuneracion media de las mujeres Alta Direccién por motivos de privacidad al
haber Unicamente una mujer

3.3. Organizacion del trabajo

Para el Grupo Correa la descentralizacion en la organizacion del tiempo de trabajo es un valor
gue permite a las diferentes empresas del Grupo optar por aquellas medidas de flexibilidad o
conciliacion que mejor encajen en la idiosincrasia de cada planta.

El Grupo organiza el tiempo de trabajo en base a la aplicacion de las normas sectoriales y
convencionales aplicables a la empresa y a través de la negociacidn con los Representantes de
los Trabajadores de cada centro de trabajo, que se materializa en diferentes calendarios de
trabajo.

El Grupo Correa respeta la vida personal y familiar de sus profesionales y promueve los
programas de conciliacidon que faciliten el mejor equilibrio entre ésta y sus responsabilidades
laborales. La politica de la empresa respecto a la flexibilizacion o adecuacién de horarios para
poder atender situaciones particulares sobrevenidas, en las que no sea compatible el horario
de trabajo habitual con la vida personal, es de disposicién total a buscar una soluciéon que
permita al trabajador la conciliacion. Algunos ejemplos de las medidas que existen en el Grupo
con mayor recurrencia son: diferentes horarios y turnos de trabajo, flexibilidad horaria en la
entrada y la salida al centro de trabajo y/o diferentes permisos retribuidos ademas de los ya
establecidos por ley.

Aparte del salario, el Grupo ofrece a sus trabajadores otros beneficios sociales como un seguro

de vida y accidentes, seguros de asistencia en viajes para aquellos empleados que se
desplazan, seguro médico para empleados con puestos de responsabilidad, reconocimiento
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médico para todos los empleados y automdvil para aquellos que por su actividad necesitan
desplazarse.

Aunque en la actualidad no existe una politica formal para facilitar la desconexién laboral, la
compainiia anima a que, en aquellos puestos en que sea posible, se implementen practicas que
faciliten la conciliacién, tales como evitar reuniones de trabajo a ultima hora, formacién
durante la jornada laboral, flexibilidad horaria, jornada intensiva todos los viernes del afio y la
época estival o, en su caso, reducciones de jornada, aplicandose todas aquellas medidas
definidas en las diferentes normas de aplicacién.

3.4. Relaciones sociales

El Grupo Correa respeta la libertad de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva,
manteniendo siempre el didlogo con los representantes de los trabajadores. Las relaciones con
los empleados se basan en el respeto y la transparencia.

Las empresas del Grupo cumplen la legislacién en vigor en relacidn con el didlogo social y la
participacion de los trabajadores en las cuestiones referidas a Seguridad y Salud Laboral. En la
matriz Nicolds Correa S.A., y la filial GNC Caldereria Steel Works S.L., sociedades que mas
trabajadores agrupan, tenemos Comités de Empresa. Del mismo modo, en esas plantas
disponemos de Comités de Seguridad y Salud Laboral, que esta compuesto por personal
transversal de la empresa, con presencia de todos los departamentos implicados en la
produccidn, asi como de Representantes de los Trabajadores de diversas areas. En el resto de
las empresas del Grupo se dispone de Delegados de Personal acordes con el nimero de
trabajadores de cada planta.

Por otro lado, la sociedad matriz Nicolas Correa S.A, cuenta con convenio colectivo propio,
firmado para los afios del 2020 al 2024. El resto de las empresas del Grupo, de menor
dimension que la matriz, estdan sujetos al Convenio Colectivo Provincial para la industria
siderometaldrgica de Burgos.

Como norma, todos los acuerdos incluyen obligaciones empresariales especificas en materia
de prevencion, seguridad y salud, constituyendo estas uno de los temas de mayor importancia
en dichos convenios.

Las relaciones laborales del 100% de los trabajadores del Grupo tienen como marco de
referencia alguin convenio colectivo, ya sea de empresa o sectorial.

3.5. Salud y Seguridad

El Grupo Correa tiene implementado un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud que se
engloba en el Sistema Integrado de Gestion. Su finalidad es eliminar o minimizar las
situaciones de riesgo a las que puedan enfrentarse las personas que desarrollan los diferentes
trabajos del Grupo. Este Sistema tiene el firme objetivo de conseguir cero accidentes.

La salud y la seguridad de los empleados han sido desde siempre una prioridad para el Grupo
Correa y estdn recogidas ademds de en su Politica de Calidad y Seguridad y Salud, donde se
consagra la prevencién, la minimizacién de los riesgos y la eliminacién de los peligros para las
personas, en el Cédigo Etico del Grupo. En dicho Cédigo Etico se establece que el compromiso
del Grupo Correa parte del cumplimiento escrupuloso de la normativa aplicable. Asimismo, la
organizacién mejorard de manera continua las medidas de prevencidn de riesgos laborales y
de fomento de la salud en el trabajo y dotard a sus empleados de los recursos y del
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conocimiento necesario para que puedan desempefiar sus funciones con seguridad y en un
entorno saludable.

Todos los empleados de la organizacidon son responsables de cumplir rigurosamente las
normas de salud y seguridad en el trabajo, velando por su propia seguridad y por la de las
personas afectadas por sus actividades. Asimismo, divulgaran entre sus compafieros vy
subordinados los conocimientos y las practicas en materia de seguridad, salud y prevencién de
riesgos.

En 2024 y 2023 todos los empleados de nueva incorporacion recibieron formacién basica en
materia de prevencion laboral y especifica relacionada con los riesgos que pudieran derivar de
su puesto de trabajo. Adicionalmente, durante el ejercicio 2023 se realizé a toda la plantilla
una formacién de reciclaje en prevencion de riesgos laborales. El 20% de las horas de
formacidn del grupo se han dedicado a formacién en prevencién de riesgos laborales.

El Sistema de Gestidon recoge los procedimientos de evaluacién de riesgos iniciales que se
identifican para las diferentes actividades del Grupo, la probabilidad de que se presente ese
riesgo y la gravedad de las consecuencias en caso de que se materialice. A continuacién, se
definen las medidas correctivas/ preventivas para eliminar o reducir el riesgo. A través de los
controles de las condiciones de trabajo (inspecciones de seguridad, auditorias internas,
auditorias del sistema, permisos de riesgo principal u observaciones espontdneas), se realiza
un control del entorno en que se desarrollan las actividades y se aplican las medidas
correctoras necesarias, que pueden incluir la reevaluacién de los trabajos a desempefiar.

Las evaluaciones de riesgos las realizan los técnicos de Servicio de Prevencién Ajeno, con el
gue tenemos contratado toda esta gestién, para profesionalizarla al maximo nivel.
Adicionalmente, para impulsar las tareas de esta area, contamos con una persona de la
plantilla dedicada a la Salud y la Seguridad Laboral. Contar con un Servicio de prevencion ajeno
para reforzar la vigilancia nos ayuda a aplicar metodologias actualizadas en cada momento, de
la misma manera que nos permite estar siempre al dia de los cambios que se puedan producir
en la legislacion de esta materia.

Durante el ejercicio 2024, con el objetivo de garantizar la salud y seguridad de todos los
trabajadores, se ha llevado a cabo un plan de acciones preventivas. Dicho plan ha incluido
mediciones y evaluaciones como:

— Evaluacién de puestos de trabajo con PVD (Pantallas de visualizacién de datos),

— Evaluacién de la exposicién a vibraciones mecdnicas

— Evaluacién de exposicién a agentes quimicos

— Evaluacién de la exposicién a ruido,

— Evaluacién de las condiciones ambientales: iluminacién, temperatura y humedad.

Los resultados finales de todas las mediciones han sido conforme a normativa.

Adicionalmente, en el ejercicio 2024 se ha realizado un simulacro de evacuacion total de las
instalaciones, que ha permitido verificar la eficacia de los procedimientos de emergencia y
reforzar la formacion en situaciones de riesgo, asegurando asi un entorno laboral mas seguro.

Como hemos comentado anteriormente, algunas sociedades del Grupo cuentan con Comités
de Seguridad y Salud Laboral. Dichos Comités, tienen como funcién basica la de velar por el
cumplimento de las disposiciones en materia de prevencidon de riesgos laborales (tanto las
legales, como las internas del Grupo) y proponer las acciones necesarias para la mejora
continua de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos laborales. Dichos Comités
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colaboran con la Direccién de la empresa en la mejora continua, promoviendo y fomentando la
cooperacion de los trabajadores en la ejecucion y cumplimiento de la normativa y ejerciendo
una labor de vigilancia y control.

Los peligros laborales mas significativos en las diferentes actividades del Grupo son:

— Trabajos en altura

— Trabajos con riesgo eléctrico (riesgo de contacto eléctrico, arco eléctrico, incendios o
proyecciones de material incandescente).

— Trabajos con riesgos mecanicos (lesiones por aplastamiento, cizallamiento, corte,
enganche, atrapamiento, impacto, punzonamiento, proyeccion de fluido).

— Trabajos con riesgos por soldadura, manejo de gases y corte (quemaduras, cortes o
seccionamiento, incendios, explosién)

— Manipulacién de grandes cargas (riesgo de caida de objetos o atrapamientos por ellas).

Las horas totales de absentismo por enfermedad comun, accidentes de trabajo, maternidad/

paternidad, permisos retribuidos y horas sindicales registradas en el Grupo Correa durante el
ejercicio 2024 han ascendido a 45.852 horas (42.444 horas en el 2023).

Tipos de accidentes, tasa de frecuencia e indice de gravedad por sexo

2024 2023

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Accidentes con baja 0 23 23 0 27 27
Accidentes sin baja 1 44 45 1 51 52
In itinere 0 1 1 0 4 4
Dias Perdidos por accidentes 0 269 269 0 397 397
Tasa de Frecuencia con Baja * 0,00 39,93 35,09 0,00 44,90 39,75
indice de Gravedad ** 0,00 0,49 0,43 0,00 0,77 0,69

* (N2 de accidentes con baja/ N2 de horas trabajadas) * 1.000.000
** (N2 de jornadas perdidas a consecuencia de accidentes de trabajo / N2 de horas trabajadas) * 1.000

En 2024, se ha logrado una significativa mejora en la seguridad laboral, con una reducciéon del
17% en el nimero de accidentes en comparaciéon con el afio anterior. Asimismo, los dias
perdidos por accidentes han disminuido un 32%. La tasa de frecuencia con baja ha
experimentado una disminucién del 12%, mientras que el indice de gravedad ha reducido un
38%. Estos resultados reflejan los esfuerzos continuos para mejorar las condiciones de trabajo
y minimizar los riesgos para la salud y seguridad de los empleados.

Asimismo, durante el Ejercicio 2024 y 2023, no ha habido enfermedades profesionales en el
Grupo. Los profesionales del Grupo Correa no desarrollan actividades con una incidencia o
riesgo elevado de enfermedades profesionales.

3.6. Formacién

El Grupo Correa dispone de un procedimiento para la Gestién de la Formacion donde se define
el modo de detectar y satisfacer las necesidades de formacion de la plantilla del Grupo.
Durante el mes de diciembre, el departamento de Recursos Humanos junto con los
responsables de cada departamento lleva a cabo el proceso de deteccidon de necesidades de
formacion de los diferentes perfiles de su area. Con todas las necesidades de formacion
detectadas se elabora el Plan de Formacion anual donde se concretan las acciones formativas
a realizar, lugar de realizacién y fecha de realizacién estimada, asi como participantes a asistir.
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Con el objetivo de mejora continua, el Grupo evalla la eficacia de la formacidn, para ello se ha
establecido una sistematica de evaluacidon a tres niveles: ponente, asistente y superior
jerarquico. Al finalizar cada accidn formativa impartida se lanza un cuestionario online a los
tres niveles mencionados:

— Valoracidn por parte del ponente. En este primer nivel se evalta tanto la satisfaccion
general de la accion formativa como el desarrollo de la propia accién formativa.

— Valoracién por parte del asistente. En este segundo nivel se evalla la satisfaccion
general y la transferencia, analizando la aplicabilidad y utilizada de cada accién
formativa.

— Valoracidn del superior jerdrquico. A través de este tercer y ultimo nivel se evalua el
impacto o influencia de la accién formativa tanto sobre el desempeno individual del
trabajador como sobre los resultados de la organizacion.

En el ejercicio 2024, en lo que respecta a la evaluacién de la eficacia de la formacién se ha
obtenido una puntuacién de 4,18 puntos sobre un total de 5,00 (4,40 en el ejercicio 2023). La
puntuaciéon de los ponentes fue un 4,79 (4,75 en el Ejercicio 2023), de los asistentes un 4,33
(4,31 en el ejercicio 2023) y de los responsables un 4 (4,38 en el Ejercicio 2023).

Se ha observado un aumento considerable de amenazas cibernéticas, que van desde ataques
de phishing y robo de datos hasta la exposicion de informacidn confidencial. Por ello, durante
el afo 2024, se ha puesto en marcha un Curso de Ciberseguridad con el objetivo de prevenir y
aprender a responder a estas amenazas. El curso esta disefiado para proporcionar las
herramientas y conocimientos necesarios para protegernos en el dia a dia. Entre el ejercicio
2024 y 2025, toda la plantilla participara en la realizacién de este curso, fortaleciendo asi la
seguridad cibernética en la organizacion.

A continuaciodn, se presenta el detalle de horas de formacién por categorias profesionales:

Horas de formacion por categorias profesionales

2024 2023
Alta Direccion 314 286
Direccidn 290 232
Mandos intermedios 333 412
Personal técnico y administrativo 2.618 2.286
Personal técnico de taller 4.995 8.259
Total 8.550 11.475

Las horas de formacidn durante el ejercicio 2024, ha disminuido un 25% en relacion al ejercicio
2023. Esta reduccidn se debe a dos factores principales. En primer lugar, durante el afio 2024
se produjeron algunos cambios en los horarios del personal técnico de taller, lo que dificultd la
disponibilidad de profesores en esos nuevos horarios. Como resultado, no fue posible ofrecer
clases de idiomas durante un tiempo.

En segundo lugar, en 2023 se llevd a cabo un reciclaje en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL) para toda la plantilla, lo que implicd un aumento adicional de las horas de
formacidn. Este reciclaje en PRL no fue necesario en el afio 2024, lo que generé una diferencia
en comparacion con el afio anterior.
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3.7. lgualdad y Diversidad

El Grupo dispone de un Plan de Igualdad donde refleja su compromiso con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacién en sus principios de actuacién.

Ademads, el compromiso con la igualdad de oportunidades esté recogido en el Cédigo Etico del
Grupo de la siguiente manera:

“El Grupo Correa no tolera la discriminacion por género, raza, orientacion sexual, creencias
religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o cualquier otra
caracteristica que pudiera originar discriminacion.

En el Grupo Correa se fomenta una cultura de seleccion y desarrollo profesional basada en el
mérito e igualdad de condiciones, promulgando la cultura del mérito y el esfuerzo, la
objetividad y la superacion personal.

En el Grupo Correa se realiza la seleccion y contratacion respetando la ley de igualdad,
promoviendo la igualdad de trato entre hombres y mujeres, rechazando y denunciando todos
los actos que pudieran cometerse en el entorno de la Compaifia susceptibles de ser
discriminatorios (por razon de sexo, raza, nacionalidad, edad, estado civil, orientacion sexual,
ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra condicion personal, fisica o social de sus
trabajadores, clientes o proveedores) y fomentando la igualdad de oportunidades para todos
en el acceso al empleo, a la formacién, a la promocion y a las condiciones de trabajo.

En el Grupo Correa tiene como uno de sus valores primordiales el talento y la profesionalidad
de sus trabajadores, por ello se apuesta por realizar una seleccion de personal basada en la
formacion, experiencia y los méritos personales, profesionales y académicos.”

En el Plan de Igualdad se establecen diversas areas de trabajo para impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres en los siguientes ejes de actuacion: seleccion y formacion, clasificacion y
formacidn profesional, retribucién, conciliacion, prevencion frente el acoso por razén de sexo,
proteccidn antes situaciones de violencia de género y comunicacion.

Adicionalmente, se ha creado la Comisidon de Igualdad, que es el 6rgano de seguimiento,
implantacion del Plan de Igualdad e integracién de la igualdad en la empresa.

La Comision de Igualdad se reune de forma periddica, para revisar las acciones positivas y la
implantacién, planificacion y ejecucion de estas. Asimismo, también se hace un seguimiento
sobre las propuestas de la plantilla que pueden derivar en acciones positivas y, cuando
corresponda, se hara un analisis de los datos extraidos de la informacion periddica.

Con fecha 9 de noviembre de 2023 la Comisién de Igualdad aprobd el nuevo “Protocolo de
prevencion y actuacidn frente al acoso sexual y/o por razén de sexo, orientacidn sexual e
identidad de género y otras conductas contra la libertad sexual”. Este protocolo da
cumplimiento a todas las obligaciones en materia de prevencién y sensibilizaciéon para evitar
conductas discriminatorias de acoso sexual y por razén de sexo, por orientaciéon sexual o
identidad de género, asi como cualquier otra contraria a la libertad sexual en el ambito laboral.

El desarrollo del presente protocolo expresa el compromiso de la Direccion de Nicolas Correa
con la igualdad de género y con la promocién de condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y por razén de sexo, las discriminaciones por orientacion sexual o identidad de género,
asi como cualquier otra conducta contraria a la libertad sexual.
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Su finalidad es adoptar, en el marco de las responsabilidades empresariales, cuantas medidas
sean necesarias para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo, las discriminaciones por
orientacién sexual o identidad de género, asi como cualquier otra conducta contraria a la
libertad sexual, arbitrando un procedimiento especifico para dar cauce a las denuncias y
comunicaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de estos comportamientos,
cumpliendo asi con los mandatos legalmente vigentes.

Asi mismo, este protocolo persigue establecer un sistema claro, accesible y con todas las
garantias que permita prevenir y actuar ante las situaciones de acoso sexual y/o por razén de
sexo, discriminaciones por orientacién sexual e identidad de género y otras conductas contra
la libertad sexual que se produzcan dentro de Nicolas Correa.

3.7.1 Diversidad en 6rganos de gobierno

Nicolds Correa dispone de la Politica de Diversidad del Consejo de Administracién y seleccién
de Consejeros que recoge todas las medidas adoptadas en relacion con la seleccién de
consejeros, que asegura que las propuestas de nombramiento de consejeros de la Sociedad se
fundamenten en un analisis previo de las necesidades del Consejo de Administracion vy
garantiza que exista diversidad de capacidades, conocimientos, experiencias, origenes,
nacionalidades, edad y género. Ademas, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
regularmente analiza la situacién de dicha Politica con el fin de avanzar en la mejora de este
aspecto.

La Politica de Diversidad del Consejo de Administracién y seleccion de Consejeros se encuentra
disponible en la pagina web corporativa.

En cuanto al objetivo de que el nimero de Consejeras represente, al menos, el 40% de los
miembros del Consejo de Administracién antes de finalizar 2022 y en adelante, Nicolas Correa
S.A. ha estado cumpliéndolo de manera consistente desde hace afios, destacando su firme
compromiso con la diversidad y la igualdad de género en los puestos directivos. Actualmente,
tres de los siete miembros de su Consejo de Administraciéon son mujeres, lo que representa un
43%. Entre ellas, se encuentran la Presidenta y la Consejera Ejecutiva, lo que refleja un avance
significativo en la representacién femenina en cargos de liderazgo.

Tras el fallecimiento del Presidente del Consejo, Don José Ignacio Nicolas Correa Barragan, el
Consejo de Administracion aprobd el nombramiento de D2 Bibiana Nicolds-Correa Vilches
como Presidenta. Este nombramiento refuerza el compromiso de la compafiia con la inclusion
y la igualdad en los altos niveles de direccion.

3.7.2 Discapacidad

El Grupo Correa cuenta con un total de 5 personas con capacidades diversas, correspondiendo
a un 1,2% de la plantilla. Paralelamente, y atendiendo al cumplimiento de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social (LGD), el Grupo Correa
acudidé a medidas alternativas a través de la contratacion de servicios a centros especiales de
empleo.

Resulta muy complejo incluir medidas de accesibilidad en nuestras plantas productivas debido
a la naturaleza de la actividad, si bien intentamos facilitar al maximo el acceso. En lo que
respecta a las oficinas, contamos con ascensores y accesos de entrada habilitados para los
discapacitados.
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Toda nueva inversion, asi como toda adecuacion o acondicionamiento de dotacion e
instalaciones de servicios generales, se planifica de acuerdo con la normativa y los estandares
de accesibilidad del lugar.

4. Respeto de los Derechos Humanos

En el Grupo Correa estamos plenamente comprometidos con el apoyo, respeto y la proteccién
de los derechos humanos en todos sus ambitos de actuacién de acuerdo con sus principios
éticos y su responsabilidad social corporativa.

Todas las empresas del Grupo tienen un firme compromiso con el cumplimiento y defensa de
los derechos humanos en el desarrollo de sus actividades en cualquiera de los paises en los
que actuen. Este compromiso que demostramos con los derechos humanos viene
expresamente manifestado en nuestro Cédigo Etico, cuyos principios son de obligado
cumplimiento para todos los profesionales del Grupo, con independencia de la jerarquia y del
lugar en que desarrollen sus actividades.

El Grupo Correa adopta las medidas que considera necesarias para garantizar y promover la
proteccién y el respeto de los derechos humanos con el fin de prevenir, mitigar y reparar
cualquier posible impacto a los mismos. Para ello, nuestras practicas estan alineadas con la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas; los principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; la Declaracion de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo;
y las Lineas Directrices para empresas multinacionales de la OCDE. Debido a la aplicacion de
estas medidas no se han detectado impactos destacables en los derechos humanos, y por lo
tanto no se ha visto necesario aplicar procedimientos de debida diligencia en materia de
derechos humanos.

Los valores y estandares éticos por los que se rige el grupo en materias sobre Derechos
Humanos presta especial atencién a la igualdad de oportunidades, en este sentido, en el Grupo
Correa se realiza la seleccidn y contratacion respetando la ley de igualdad, promoviendo la
igualdad de trato entre hombres y mujeres, rechazando y denunciando todos los actos que
pudieran cometerse en el entorno del Grupo susceptibles de ser discriminatorios (por razén de
sexo, raza, nacionalidad, edad, estado civil, orientacién sexual, ideologia, opiniones politicas,
religion o cualquier otra condicién personal, fisica o social de sus trabajadores, clientes o
proveedores) y fomentando la igualdad de oportunidades para todos en el acceso al empleo, a
la formacidn, ala promocidny a las condiciones de trabajo.

Asimismo, todo el personal del Grupo permanecera alerta y ejercerd el debido control para
evitar circunstancias en las que pudiera darse el empleo ilegal de trabajadores, tanto en la
propia organizacién como a lo largo de su cadena de aprovisionamiento.

Durante el Ejercicio 2024 y 2023 no se ha recibido por ningln canal denuncia alguna
relacionada con la violacion de los derechos humanos de respeto por la libertad de asociacién
y el derecho a la negociacién colectiva; la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; la
abolicién efectiva del trabajo infantil; o la no discriminacién.
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5. Lucha contra la corrupcion y el soborno

En el Grupo Correa tenemos tolerancia cero ante las malas practicas en materia de ética e
integridad. El compromiso del Grupo con la lucha contra la corrupcién y el soborno se
manifiesta en su Cédigo Etico. Los valores, principios, normas y pautas de conducta contenidos
en el Cédigo Etico son de aplicacién y deben de ser por tanto cumplidos, por todo el personal
del Grupo Correa, con independencia de su nivel jerarquico, de su ubicacién geografica o
funcional o de la sociedad del Grupo para la que presten sus servicios.

Durante 2024, no se han recibido denuncias de ningun tipo referentes a corrupcion, soborno o
blanqueo de capitales.

5.1. Medidas para prevenir la corrupcion

El principio contra la corrupcién y el fraude constituye un compromiso de permanente
vigilancia y sancién de los actos y conductas fraudulentos o que propicien la corrupcion en
todas sus manifestaciones, de mantenimiento de mecanismos efectivos de comunicacién y
concienciacion de todos los empleados y de desarrollo de una cultura empresarial de ética y
honestidad.

Con fecha 28 de noviembre de 2024, el Consejo de Administracion de Nicolds Correa S.A.
aprobd la politica del Sistema Interno de Informacién y defensa del informante del Grupo
Correa (Sll). La finalidad de esta politica es recoger los principios generales que inspiran el
Sistema Interno de Informacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.

Con esta politica se busca un doble objetivos:
I. Proteger a las personas que informen sobre los incumplimientos incluidos en su
ambito de aplicacion.
Il. Fortalecer y fomentar la cultura de la informacidon y comunicacién como mecanismo
para prevenir y detectar conductas irregulares.

Se ha puesto un Canal Interno de Informacién o Canal de Denuncias a través de la herramienta
Whistleblower Software. Este canal interno estd disefiado de forma segura para garantizar la
confidencialidad de la identidad del informante, la persona afectada, y de cualquier tercero
mencionado en la comunicacién, asi como la proteccién de datos de caracter personal,
impidiendo el acceso de personal no autorizado.

El sistema esta dividido en dos capas:

a. Pdgina de Denuncias, en la que los denunciantes pueden crear casos nuevos y hacer un
seguimiento de casos existentes.

b. Moddulo de Administracion de la Empresa, a través de la cual le empresa puede
configurar la Pagina de Denuncias y el manejar de los casos.

El Consejo de Administracion de Nicolds Correa S.A. es el responsable ultimo de la
implantacion del Sll, tras haber llevado a cabo la preceptiva consulta con la representacion
legal de las personas trabajadoras de cada una de las entidades que integran el Grupo Correa
El Consejo de Administracion de Nicolds Correa S.A. designara como responsable del SIl al
responsable de Recurso Humanos de Nicolds Correa S.A. En el caso de que la comunicacion de
potenciales incumplimientos afecte al responsable del Sll, se tomaran las medidas necesarias
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para mantener la suficiente independencia apartando a dicho miembro de cualquier funcién
relacionada con la comunicacién en cuestion.

El responsable del SIl asumira diligentemente, y en ausencia de conflicto de interés, la gestion
de las informaciones recibidas a través del canal establecido, asegurando la adecuada
aplicacion del Procedimiento del SllI, sin perjuicio de la posible externalizacion de la recepcion
de informaciones. El responsable del Sll mantendrd, asimismo, un libro-registro de las
informaciones y comunicaciones recibidas y de los Expedientes de Investigacién a que hayan
dado lugar, garantizando la confidencialidad de dicha informacién y el cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos.

El responsable del Sll cuenta con los medios materiales y personales necesarios para el
correcto desarrollo de sus funciones, las cuales realiza de forma auténoma e independiente
respecto del resto de drganos, debiendo regirse su actuacion por los principios generales
recogidos en esta Politica.

Toda la informacién sobre el uso del canal interno establecido por la Organizacidn, asi como
sobre los principios esenciales del Sl puede ser consultada en las paginas web de las distintas
entidades que integran la Organizacién a través de la siguiente direccidn: https://
whistleblowersoftware.com/secure/grupocorrea_canaldenuncias.

En el Cédigo Etico del Grupo se establecen normas y pautas de comportamiento contra la
corrupcién, estableciendo que ninguna persona del Grupo Correa deberd realizar ninguna
transaccidon econdmica, contrato, convenio o acuerdo cuando existan razones suficientes para
creer que puede existir algun tipo de vinculacién con actividades indebidas o corruptas por las
contrapartes involucradas.

Ademas, los empleados del Grupo Correa tienen prohibidas las siguientes conductas en el
desarrollo de cualesquiera funciones y actividades para el Grupo Correa:

—  Ofrecer, prometer, entregar, o autorizar directa o indirectamente dadiva, beneficio
injustificado, regalo, ventaja, dinero, cosa de valor o retribucién de cualquier otra clase a
una autoridad o funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcién
publica con el fin de:

a. Influenciar actos o decisiones del funcionario o autoridad en el desarrollo de sus
funciones de caracter oficial;

b. Influenciar para que el funcionario publico lleve o no lleve a cabo actos que entran
dentro del marco de sus deberes y obligaciones legales;

c. Obtener una ventaja econdmica;

d. Influir en el acto o decision de una autoridad publica, con el fin de obtener o
retener negocios u obtener cualquier ventaja indebida sobre licencias, permisos,
autorizaciones, etc.

—  Cualquier conducta tendente a la extorsién, fraude o soborno.

— Anteponer prioridades personales a intereses colectivos.

— Influir directa o indirectamente a un funcionario publico o autoridad prevaliéndose de
cualquier situacién derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario
publico o autoridad para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econdmico.

— La solicitud de cualquier regalo u hospitalidad de socios, contrapartes de negocios o
funcionarios y autoridades publicas.
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Asimismo, los empleados del Grupo Correa no recurriran a practicas no éticas para influir en la
voluntad de personas ajenas a la organizacion.

El Grupo prohibe expresamente los pagos o atenciones indebidas con la intencidon de obtener
0 mantener negocios u otros beneficios o ventajas. Los empleados del Grupo Correa no podran
realizar, ofrecer ni recibir, de forma directa o indirecta, ninglin beneficio, obsequio o regalo en
metdlico. Tampoco podran realizar, ofrecer ni recibir cualquier otra atencién, obsequio o
regalo que, por su valor, caracteristicas o circunstancias, pueda alterar razonablemente el
desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o profesionales en las que participen.

De este modo, los obsequios y atenciones deberan ser recibidos o entregados exclusivamente
con motivo de intereses legitimos en virtud de las leyes y reglamentos vigentes en los distintos
paises o de la organizacién. Asimismo, los obsequios y atenciones recibidos o entregados
deberan ser esporadicos, para evitar que la regularidad pudiera llevar a un tercero
independiente a dudar de su buena fe. Adicionalmente, los obsequios y atenciones deberdn
ser socialmente aceptables, de tal manera que, de ser conocidos publicamente, no generen
incomodidad al receptor o a quien los entrega. Tanto si son receptores como si son ellos
guienes obsequian, un regalo sera aceptable en la medida en que pudiera ser correspondido
por quien lo recibe.

5.2. Medidas para prevenir el blanqueo de capitales

En relacién con el blanqueo de Capitales, el Cédigo Etico del Grupo, establece que los
empleados del Grupo Correa evitaran, con caracter general, los pagos en metalico que resulten
inusuales, los realizados mediante cheques al portador o aquellos efectuados en divisas
distintas de la previamente acordada. También deberan evitar los pagos realizados a o por
terceros no mencionados en los correspondientes contratos, asi como a los realizados en
cuentas que no resulten las habituales en las relaciones con una determinada entidad,
organizacién o persona y revisar con especial atencién aquellos pagos no previstos en los
acuerdos o contratos correspondientes.

5.3. Aportaciones a Fundaciones y entidades sin dnimo de lucro y
patrocinios

La responsabilidad Social para contribuir a la mejora de nuestro entorno es uno de los
principales valores del Grupo Correa. Estamos profundamente comprometidos con el
desarrollo social de las areas en las que operamos, colaborando activamente con asociaciones
y fundaciones locales.

Durante el ejercicio 2024, el Grupo Correa ha colaborado con diferentes eventos benéficos
deportivos y culturales de la ciudad de Burgos.

— Patrocinio IX Carrera Solidaria de la Asociacién de Empresarios del Poligono de
Villalonquéjar ‘Memorial Jesus Echevarrieta’, en beneficio de la Asociacién de
Trastornos Alimentarios de Burgos (ATAB) .

— Patrocinio de colaboraciéon Concierto Solidario de Ornamento Barroco en favor de
Céritas Diocesana de Burgos.

— Colaboracién con la iniciativa “Manos Rosas Contra el Cancer de Mama”. Esta
campaia, organizada por Suministros Viper en colaboracion con la Seccion de
Oncologia del Hospital Universitario de Burgos. Nicolds Correa adquirid guantes
técnicos de color rosa que fueron utilizados por los trabajadores de la planta de
Burgos. Todos los beneficios recaudados con estos guantes se destinaran a proyectos
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de investigacién de la unidad funcional de cancer de mama del servicio de oncologia
médica del Hospital Universitario de Burgos.

Patrocinador de Plata de la Asociacién UBU Racing asociacién que participa en la competicién
Internacional MotoStudent, un desafio entre equipos de estudiantes universitarios de todo el
mundo en el que el objetivo es el desarrollo de un prototipo real, en este caso, una moto de
competicion.

Como apoyo al desarrollo del deporte femenino de la cuidad, Nicolds Correa ha firmado un
acuerdo para las temporadas 2023-2024 y 2024-2025 con Burgos Club de Futbol S.A.D. como
patrocinador principal de todos los equipos de las categorias femeninas del club. Ademas, ha
patrocinado al Club deportivo Balonmano de Burgos en su temporada 2023-2024.

Asi mismo, Nicolds Correa S.A. sigue siendo Socio Protector de la Fundacidon General de la
Universidad de Burgos, fundacién que sirve de puente entre la Empresa, la Universidad y la
Sociedad, estableciendo cauces de didlogo y colaboracién entre ellas y contribuir asi a la
mejora de su entorno de actuacidn, a la creacidn de riqueza y al desarrollo integral de la
provincia de Burgos y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

A continuacidén, se detallan las aportaciones realizadas por el Grupo Correa a fundaciones y
entidades sin animo de lucro en 2024:

Fundaciones y entidades sin animo de lucro 2024 2023

Asociacion Contra el Cancer — € 1.500 €
Fundacién Caja de Burgos 12.000 € — £
Total aportaciones a Fundaciones y Entidades sin animo de lucro 12.000 € 1.500 €

6. Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

6.1. Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el
desarrollo local

La responsabilidad Social Corporativa del Grupo Correa, entendida como su compromiso social
y medioambiental, forma parte inseparable de su modelo de negocio.

En el Grupo Correa desarrollamos nuestra actividad promoviendo la sostenibilidad social y
medioambiental, como via para la creacion responsable de valor para todos sus Grupos de
interés.

A través de la decision estratégica de mantener nuestra sede y actividad productiva principal
en Burgos, nuestro Grupo desarrolla actividades que contribuyen al bienestar y a la mejora de
la comunidad local tanto a nivel econdmico, como a nivel de innovacién y social.

Este compromiso se traduce en la creacidon y mantenimiento de empleo directo, a través del
favorecimiento de la contratacién de personal local, asi como el empleo indirecto, a través de
la contratacion de productos y servicios a proveedores locales.

Con relacién al empleo directo, destacar que el 91% (89% en el 2023) de los empleados del
Grupo son personal local.
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En el Grupo Correa la captacién y retencion del talento es prioritaria para nosotros. Por ello
consideramos que promover la formacién y la colaboracidn con las distintas universidades y
centros de formacién profesional locales, es imprescindible para permitir la incorporacién de
nuevos profesionales cualificados, y en general el desarrollo de la sociedad de nuestro
entorno.

A lo largo de 2024 se han desarrollado las siguientes colaboraciones:

— Convenios de colaboracién para practicas con centros universitarios y proyectos fin de
carrera: se han firmado 20 convenios de colaboracion con universidades (9 en el 2023).

— Convenios de colaboracion para practicas con centros de Formacién Profesional: han
sido 24 los convenios suscritos con centros (27 en el 2023).

— Proyectos de formacién dual universitaria y de formacidon profesional: hemos
participado en 12 proyectos en total (7 en el 2023).

— Convenios de colaboracién para practicas de personas recién tituladas: 2 (7 en el
2023).

Burgos no es una provincia rica en las materias primas que necesitamos. No obstante, siempre
que se puede se buscan criterios de proximidad, destacando que el 26,5% (25,7% en el 2023)
de los proveedores del Grupo son proveedores de la provincia de Burgos a los que durante el
ejercicio 2024 se les ha adquirido el 20,4% (18,8% en el 2023) del volumen total de las compras
del Grupo.

También colaboramos con otras empresas de la zona para el impulso de proyectos e iniciativas
comunes, con diversos centros tecnoldgicos, universidades y centros formativos locales.
Participamos y promocionamos diferentes actividades y asociaciones que contribuyen a
acelerar el crecimiento econdmico de una manera sostenible.

Nicolds Correa pertenece a numerosas asociaciones relacionadas con su actividad, con el
propodsito de ser un agente activo del cambio en los diferentes sectores en los que desarrolla
sus actividades:
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Durante el ejercicio 2024, Grupo Correa sigue siendo socio promotor del programa de
aceleracién de proyectos industriales POLO positivo. Este programa tiene como objetivo
ayudar a emprendedores, auténomos y pymes a desarrollar su talento y generar empleo en
Burgos. Los promotores de la iniciativa son empresas burgalesas hoy convertidas en
multinacionales. Este programa de aceleracidon de proyectos busca atraer talento al sector
industrial a través de 3 programas diferentes:
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v/ Desafio industrial = El reto para que los emprendedores den respuesta a las
necesidades de la industria.

v/ Iman de ideas = Desarrollar el talento emprendedor y favorecer el nacimiento de
proyectos empresariales de dmbito industrial, tecnoldgico o de servicios de apoyo a
la industria.

v Impulso pymes => Fortalecer el tejido empresarial mediante el apoyo a pequeiias
empresas ya constituidas, con potencial de crecimiento para que alcancen un mayor
tamaio y mejoren su capacidad competitiva

Nuestro compromiso con la sociedad es firme, y todos en el Grupo Correa queremos participar
activamente para contribuir al desarrollo social, para generar valor a nuestros clientes,
proveedores, accionistas y a la sociedad en su conjunto.

La actividad del Grupo Correa genera valor a sus Grupos de interés y al conjunto de la
sociedad. En 2024, de los 118.511 miles de euros generados (107.830 en el ejercicio 2023),
distribuy6 86.420 (78.042 en el Ejercicio 2023) a la sociedad en concepto de prestaciones a los
empleados, pagos a proveedores, dividendos a accionistas y pago de impuestos, los datos
incluidos en el alcance de este informe, que son las consideradas relevantes a efectos de
sostenibilidad. (Ver apartado 7.1. de este informe).:

Valor generado y distribuido

En miles de Euros 2024 2023

IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO 118.511 107.830
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 86.420 78.042
Accionistas (dividendo) 3.364 2.931
Empleados (gasto de personal) 25.228 23.114
Proveedores (aprovisionamientos) 55.303 50.031
Sociedad (impuesto de sociedades pagado) 2.525 1.966

* Los datos incluidos en el alcance de este informe, que son las consideradas relevantes a efectos de
sostenibilidad. estan detallados en el apartado 7.1. de este informe.

6.2. Subcontratacion y proveedores
6.2.1. Descripcion de la politica de compras del Grupo Correa

La actividad de compras constituye una de las funciones clave del Grupo y esta alineada con los
objetivos estratégicos del negocio. Su objetivo principal es generar valor a la organizacion,
construyendo una base sdlida de proveedores y colaboradores que facilite la adquisicion de
bienes y servicios en las mejores condiciones globales posibles.

La Politica de Compras se aplica a la gestién de los suministros que abarca desde la
negociacién hasta la adjudicacién de proyectos y contratacién de servicios y productos. Basado
en el Cédigo de Conducta de Nicolas Correa aplican las siguientes declaraciones:

— El cliente como centro del negocio: Cada contratacién tendrd como fin dltimo el
procurar el abastecimiento productivo y la eficacia de la cadena de suministro.

— Innovaciéon como via de progreso: Para cada adjudicacion se valorara la aportacién de
valor en términos de innovacién y desarrollo, ofreciendo la mejor calidad de producto.
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— La excelencia operacional como practica habitual: La seleccién de los proveedores se
basard en los principios de concurrencia, objetividad y profesionalidad. Las
Adjudicaciones se realizardn conforme los criterios de necesidad, idoneidad y calidad.

— Las personas como artifices del éxito: Nuestros profesionales asegurardn la
trazabilidad del proceso de Compra y la exigencia de los compromisos adquiridos.

— La sostenibilidad como permanencia en el tiempo: nuestros proveedores deberdn
cumplir con las exigencias de Etica Comercial, Medio Ambiente, Salud y Seguridad,
Igualdad y respeto a los Derecho Humanos.

— Nuestras Compras estan divididas en familias distintas, estructuradas segun la
naturaleza del producto y el destino de la mercancia.

Esta Politica de Compras es de cumplimiento obligatorio para todos los empleados que
intervengan en cualquier momento, o en cualquiera de los procesos de evaluacion,
homologacidn, negociacidn o contratacién de bienes, productos y servicios.

La cadena de suministro del Grupo se caracteriza por una colaboracién sdlida y cercana entre
los equipos de compras y sus proveedores, en su mayoria empresas nacionales. Esta fortaleza,
ha permitido al Grupo no parar en ningiin momento su actividad productiva y atender sin
retraso las peticiones de sus clientes, manteniendo la calidad y el servicio en todos los
mercados.

6.2.2. Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental, y supervision de las mismas

El Grupo Correa tiene como objetivo establecer con sus proveedores y colaboradores
relaciones basadas en la confianza, la transparencia en la informacién y la puesta en comun de
conocimientos y capacidades para impulsar una cadena de suministro sostenible y
competitiva.

Para ello, el Grupo vela porque los procesos de seleccidon sean imparciales y se compromete a
establecer los cauces adecuados para obtener informacidn sobre el comportamiento ético de
sus proveedores y colaboradores.

En la seleccion con los proveedores, el Grupo Correa primara objetivamente y de una forma
ponderada, las siguientes caracteristicas:

— Coste y competitividad

— Garantia de Calidad y Fiabilidad

— Plazoy condiciones de entrega

— Capacidad financiera

— Capacidad técnica, y productiva

— Compromiso de los proveedores de respetar el Cédigo de Conducta y disponer de una
Politica de desarrollo medioambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Las personas que realicen funciones de compra en el Grupo Correa velaran por el
cumplimiento de estos principios garantizando el cumplimiento de las exigencias legales, de
calidad y sostenibilidad.

Los procesos de seleccion de proveedores, contratistas o colaboradores externos se
desarrollaran desde la imparcialidad y objetividad, evitando influencias indebidas, y desde el
estricto cumplimiento de los procedimientos de la Compaiiia. Los empleados tienen asimismo
la obligacién de actuar con diligencia para evitar adquirir material de procedencia dudosa y
para evitar que pudiera darse empleo ilegal de trabajadores a lo largo de la cadena de
aprovisionamiento.

57



Durante las visitas, auditorias y evaluacion de desempefio de los proveedores del Grupo
Correa, no se ha detectado ningun proveedor con operaciones de trabajo forzoso o trabajo
infantil. En estas auditorias se comprueban no Unicamente aspectos relacionados con la
calidad de los procesos productivos, sino también aspectos relacionados con el medio
ambiente, la seguridad y salud laboral, igualdad y los derechos humanos.

Se ha llevado a cabo la evaluacién del desempefio de los proveedores correspondiente al afio
2024, abarcando a un total de 85 proveedores, aquellos que han realizado mas de 20 pedidos
(en comparacién con 84 proveedores en 2023). El resultado de esta evaluacién ha sido
comunicado a todos los proveedores evaluados. De este modo, 57 proveedores han sido
clasificados con la categoria "ORO" (frente a 53 en 2023), 27 con la categoria "PLATA" (en
comparacion con 30 en 2023) y 1 con la categoria "BRONCE" (igual que en 2023). Ademas, se
ha homologado a 2 nuevos proveedores, quienes han obtenido la certificacion 1ISO 9001 o han
superado una inspeccion correspondiente.

En cuanto a los plazos de suministro, se ha observado una mejora respecto a los afos
anteriores, mejorando 3 puntos con respecto al afo anterior el indicador de pedidos
entregados completos y en plazo.

Las compras a proveedores extranjeros han experimentado un aumento, especialmente
debido a que el fundido ahora se importa de China, donde la pieza ya llega mecanizada. Esta
estrategia ha permitido mejorar los plazos de entrega de las maquinas, optimizando el proceso
y contribuyendo a una mayor eficiencia. A pesar de este incremento en las compras
internacionales, el porcentaje de adquisiciones nacionales sigue siendo notablemente alto, lo
gue también favorece la reduccion de la huella de carbono asociada al transporte.

% Proveedores nacionales y extranjeros

2024 2023
Volumen de Volumen de
N2 Proveedores Compra N2 Proveedores Compra
Nacionales 84 % 77 % 85 % 80 %
Extranjeros 16 % 23 % 15% 20 %

6.3. Clientes

El cliente en el Grupo Correa esta siempre en el centro del negocio, nuestra misién es
contribuir al éxito de nuestros clientes poniéndonos a su servicio desde el primer contacto, con
atencion personalizada tanto en el desarrollo de la maquina como en la utilizaciéon de la
misma, para que puedan rentabilizar su inversidon de manera éptima.

Situamos a los clientes en el centro de nuestra actividad, al objeto de establecer relaciones
duraderas con ellos basadas en la reciproca aportacion de valor y en la mutua confianza. El
principal valor del Grupo Correa es la orientacién al cliente, para lograr su satisfaccion como
principal objetivo estratégico de la empresa. Trabajamos de forma profesional y constante en
proporcionarles las mejores soluciones con la maxima agilidad de respuesta.

El Grupo Correa compite en el mercado de manera leal no tomando parte en actividades que
supongan competencia desleal, incluyendo la difusidon de informacién engafiosa, incorrecta o

malintencionada sobre sus competidores.

En su relacién con clientes, los empleados del Grupo pondran el mayor cuidado en asegurar
que se cumplen las condiciones establecidas en los contratos para evitar un trato inapropiado.
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Asi como en el desarrollo de sus actividades comerciales, promocionaran los productos de
acuerdo con la calidad de los mismos y en base a estandares objetivos.

En el Grupo Correa contamos con un modelo de gestién que nos permite conocer el grado de
satisfaccidon de los clientes en base a encuestas bienales. Durante el ejercicio 2023 se lanzo la
encuesta bienal de satisfaccion de clientes, en la cual nuestros clientes valoraron los siguientes
puntos:

— El grado de satisfaccién global con Nicolas Correa

— El grado de satisfaccién con la calidad del producto,

— El grado de satisfaccién con el servicio postventa

— Como valora a Nicolds Correa en comparacion con otras empresas del sector

En el Ejercicio 2023 se lanzaron 317 encuestas, a clientes de 25 paises diferentes, y obtuvimos
43 respuestas lo que supone una tasa de respuesta del 14%.

Los resultados obtenidos de dichas encuestas son:

— El grado de satisfaccion global con Nicolas Correa: Media de 7,88 sobre 10 (7,5 en la
encuesta del 2021)

— El grado de satisfaccion con la calidad del producto: Media de 8,70 sobre 10 (7,39 en la
encuesta del 2021)

— El grado de satisfaccion con el servicio postventa: Media de 7,35 sobre 10 (7,26 en la
encuesta del 2021)

— En la valoracién a Nicolas Correa en comparacion con otras empresas del sector, sélo
el 12% (9% en el 2021) de las encuestas recibidas considera que somos peores que
nuestros competidores, mientras que el 70% (66% en el 2021) nos valora por encima
de la competencia.

Durante el Ejercicio 2025, estd prevista realizar la encuesta de satisfaccidon a la red comercial.
En la ultima encuesta realizada en el afio 2022, nuestros agentes valoraron los siguientes
puntos:

— El grado de satisfaccion global con el Grupo Correa, con un resultado medio de 7,7
sobre 10

— El grado de satisfaccion con Maquina fabricada en Nicolas Correa, con un resultado
medio de 7,7 sobre 10

— El grado de satisfaccion con Maquina fabricada en Hypatia con un resultado medio de
6,5 sobre 10

— El grado de satisfaccidn con el servicio postventa en Nicolas Correa con un resultado
medio de 7 sobre 10

— El grado de satisfaccion con el servicio postventa en Hypatia, con un resultado medio
de 6,4 sobre 10

— Como valora a Nicolas Correa en comparacién con otras empresas del sector con un
resultado de 7,1 en Nicolas Correa y de 6,5 en Hypatia sobre 10.

En Grupo Correa ponemos el foco en el aseguramiento de la calidad de nuestros productos. En
nuestras instalaciones disponemos de multitud de medios para monitorizar la informacion del
proceso, y realizar los controles de calidad pertinentes en funcién de los requerimientos que
nos exijan nuestros clientes.

Todas nuestras maquinas llevan el marcado CE, este distintivo es el testimonio incorporado en

la maquina de que ésta cumple con todas las disposiciones aplicables de la Directiva 2006/42/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a las maquinas. Esta
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Directiva de maquinas armoniza los requisitos de seguridad y de salud para el disefio y la
fabricacion de maquinas a escala europea.

Para Nicolas Correa el marcado CE y la Declaracion CE de Conformidad nos permite acceder sin
restricciones al Mercado Europeo, lo cual evita barreras técnicas. El marcado CE se reconoce
ademas en otros mercados a nivel global. Para el consumidor, el marcado CE le asegura que el
producto no compromete su seguridad y le garantiza unos niveles de seguridad comunes en
Europa.

Nicolds Correa ofrece el mayor periodo de garantia del sector a nivel mundial, 5 afios, lo que
nos da un elemento diferenciador importante.

El servicio postventa del Grupo Correa, que tiene lugar una vez instalada la maquina, esta
basado en ofrecer a nuestros clientes, a través de nuestros agentes oficiales, una cercania que
se traduce en agilidad de respuesta. Para garantizar esta agilidad de respuesta Nicolds Correa
ofrece una extensa gama de servicios, basado en décadas de experiencia y adaptados a las
necesidades de cada cliente:

Call Center
El Grupo Correa ofrece un servicio inmediato de asistencia internacional, que incluye:

— Linea de apoyo con nuestros expertos

— Soporte telefénico a nuestros clientes, incluso fuera de hora de trabajo

— Soluciones rapidas y personalizadas

— El servicio de “Tele Diagnosis” conecta a los profesionales de Nicolds Correa con los
usuarios de nuestras fresadoras en cualquier parte del mundo. Con el fin de solucionar
cualquier problema técnico de las madquinas con la mayor brevedad posible y
reduciendo los costes al minimo, ya que la mayor parte de los problemas pueden
solucionarse a través de este servicio.

— Asistencia competente y fiable por nuestros expertos “in-house’

— Reduccion de costes y del tiempo de parada de las maquinas

— Intervencién directa en los pardmetros de las maquinas

4

Piezas de recambio

En Nicolas Correa contamos con un extenso stock de repuestos, asi como con técnicos
profesionales para reducir el tiempo de parada de la maquina al minimo. Nuestro Servicio de
Recambios ayuda a los clientes a identificar el modelo correcto de repuesto que necesita y
gestiona el envio en el menor tiempo posible.

— Garantia de piezas de recambio originales
— Entrega en 24 horas de piezas criticas en stock

Durante el aflo 2024 se han recibido 2.249 érdenes de servicio (2.229 durante el Ejercicio
2023), con un tiempo medio de respuesta de 1-2 dias cuando la maquina esta parada y de 4-5
dias cuando la maquina no esta parada, de las cuales 1.128 corresponden a érdenes de servicio
durante el periodo de garantia de las maquinas (1.096 durante el ejercicio 2023) y el resto a
reparaciones o mantenimientos de maquinas fuera de garantia.
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6.4. Informacion fiscal

El Grupo Correa cumple sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social aplicables segun la
legislacién vigente en cada pais, de acuerdo con su Cédigo Etico. El comportamiento
fiscalmente responsable de todas las sociedades del Grupo Correa forma parte de la Politica
general de responsabilidad corporativa, que incluye los principios de actuacién basicos que
deben ser respetados.

La estrategia fiscal del Grupo se fundamenta en los siguientes principios:

Cumplir sus obligaciones tributarias con la mayor diligencia posible en los distintos
paises y territorios en los que opera el Grupo.

Realizar todas las declaraciones fiscales del Grupo en plazo, incluso aunque no
impliquen pago de impuestos.

Ingresar en debida forma y plazo todos aquellos tributos que resulten exigibles con
arreglo a las leyes vigentes.

Adoptar las decisiones en materia tributaria a partir de una interpretacion razonable
de la normativa, evitando asumir riesgos fiscales materiales, sin renunciar a la
busqueda de una legitima fiscalidad eficiente que permita maximizar el valor del
Grupo para los accionistas.

Prestar especial atencién, en la aplicacion de las leyes tributarias, a la interpretacion
qgque de las mismas emane de los tribunales en relacién con cada una de las
operaciones o cuestiones que tengan incidencia fiscal.

Prevenir y minimizar, en la medida de lo posible, los riesgos fiscales asociados a las
operaciones y decisiones estratégicas del Grupo.

Definir e implantar marcos de supervision, revision y control de la funcién fiscal.
Promover una abierta relacion con las administraciones tributarias basada en el
respeto a la ley, la lealtad, la confianza, la profesionalidad, la colaboracién, la
reciprocidad y la buena fe, sin perjuicio de las legitimas controversias que, respetando
los principios anteriores y en defensa del interés social, puedan generarse con dichas
autoridades en torno a la interpretacion de las normas aplicables.

Los tributos que el Grupo satisface en los paises y territorios en los que opera constituyen una
de sus principales contribuciones a la sociedad.

Beneficios obtenidos pais por pais Impuestos sobre Beneficios pagados pais por pais
En miles de Euros 2024 2023 En miles de Euros 2024 2023
Espafia 16.063 11.603 Espafia 2.525 1.966
China 0 7 China 0 6

Total 16.063 11.610 Total 2.525 1.972

* Los datos incluidos en el alcance de este informe, que son las consideradas relevantes a efectos de
sostenibilidad. estan detallados en el apartado 7.1. de este informe.

Tras decidir marcar la Casilla Empresa Solidaria en el impuesto sobre sociedades, el grupo ha
obtenido el sello Empresa Solidaria de la mano de Plataforma Tercer Sector, como
reconocimiento a su aportacion en la financiacion de proyectos sociales dirigidos a garantizar
los derechos de la ciudadania, a la lucha contra la pobreza, la exclusion social o la desigualdad.
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Este Sello nace como una forma de reconocer el compromiso de las empresas que, durante el
ultimo ejercicio fiscal, han marcado la Casilla Empresa Solidaria, decidiendo generar impacto
positivo y destinar el 0,7 de su Impuesto de Sociedades a proyectos con fines sociales
desarrollados por el Tercer Sector.

Empresa
Solidaria

2024

Subvenciones publicas recibidas durante 2024

El Grupo Correa recibid el cobro de subvenciones publicas por importe de 298 miles de euros
frente a los 143 miles de euros de 2023. Todas ellas recibidas en Espaiia.

7. Acerca de este Informe

El presente Informe da cumplimiento a los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-
Ley 18/2017, de 24 de noviembre).

La informacion no financiera se ha elaborado de acuerdo con la guia Global Reporting Iniciative
(GRI), siguiendo los principios y el contenido definidos en la misma, segin la opcién GRI
seleccionados, y es verificada de forma independiente por el auditor Ernst & Young, S.L., la
misma sociedad que audita las Cuentas Anuales del Grupo. La Comision de Auditoria y
Cumplimiento es la encargada de asegurar su independencia.

Para completar la informacién sobre las actividades del Grupo, se pueden consultar los
documentos legales disponibles en la web corporativa: Cuentas Anuales e Informe de Gestidn,
Informe Anual de Gobierno Corporativo e Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros.

7.1. Alcance temporal y organizativo

El alcance de este informe se refiere a la informacion relativa al Ejercicio 2024 de las
sociedades sobre las que Nicolds Correa S.A. tiene el control. Asimismo, siguiendo los
Estandares GRI, se han excluido del alcance del presente informe las sociedades de China, USA,
Alemania e India, asi como las oficinas de representacion, ya que no se consideran relevantes a
efectos de este informe en términos de importancia relativa. Estas sociedades dependientes se
tratan de entidades comerciales sin actividad productiva y con un reducido ndmero de
empleados, por lo que la Sociedad ha considerado, que estas sociedades no tienen un impacto
significativo en los indicadores econdmicos, sociales, ambientales y de gobernanza del Grupo
Correa, identificados como materiales para los principales grupos de interés de la compafiia en
el analisis de materialidad.
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Estas sociedades incluidas en el alcance son las consideradas relevantes a efectos de
sostenibilidad. Por tanto, la relacidn de sociedades dependientes, consolidadas todas ellas por
el método de integracion global por poseer en todos los casos una participacién mayoritaria,
incluidas en el alcance de este informe es la que sigue:

Sociedad Pais % Participacion
Hypatia GNC Accesorios S.A. Espafa 94 %
Nicolas Correa Electrénica S.A. Espana 88 %
GNC Caldereria Steelworks S.L. Espafia 100 %
NC Service Milling Machines S.A.  Espafia 88 %
Correa Mecanizado S.L. Espafa 100 %

El “perimetro global” de sociedades del Grupo se detalla en las Cuentas anuales consolidadas
del Ejercicio 2024. No obstante, de acuerdo con los expuesto anteriormente, el “perimetro de
este informe” es reducido a las sociedades relevantes a efectos de sostenibilidad.
Consideramos que este informe refleja de una forma razonable y equilibrada el desempeiio
econdmico, ambiental y social del Grupo. Las limitaciones y diferencias identificadas entre
ambos perimetros tienen una influencia inmaterial sobre los datos globales agregados, lo que
a criterio del Grupo no afecta a la valoracion que el lector pueda hacer sobre el desempefio del
mismo.

7.2. Materialidad

El presente Informe Anual Grupo Correa 2024 pretende ofrecer informacién sobre los temas
que se consideran relevantes para la empresa y para sus Grupos de interés.

Con objeto de entender las expectativas de los Grupos de interés, planificar una respuesta
adecuada y asumir compromisos en temas ambientales, sociales, econdmicos y de gobierno, el
Grupo Correa en el Ejercicio 2021 realizd un Andlisis de Materialidad para identificar qué
aspectos eran los mas importantes para la empresa y para los colectivos con los que se
relacionaba, el Grupo considera que el andlisis realizado en el afio 2021 es representativo de
los temas relevantes para este 2024. El grupo actualizara el analisis de materialidad cuando le
sean de aplicacién la CSRD.
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Hemos planteado el analisis de materialidad en tres fases:

Fase 1

®

Revisién del entorno

Revisidn preliminar del
entorng

Andlisis e peers, andlisis de
medios de comunicacidn,
andlisis de informacidn
interna vy del entorng
normativo y de reporting
Mentificacion de los
principales grupos de interés

@

Identificacién de temas materiales

Envio de cuastionarios para
evaluar qué temas
matefiales tiendn mayor
influencia en sus decisiones
y mayor impacto
econdmico, ambiental y
social.

Identificacion de temas
materiales.

Faze 3

®

Consolidacidén y validacién de
resultades

Consolidachin y
validacidn los resultados
oblenidos

Matriz de materlalidad
correspondiente ala
situackin real del Grupo
Nicolds Correa.

de Grupo Micolds Correa.
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1. Identificacion de los principales Grupos de interés del Grupo.

Se ha realizado a partir del buen entendimiento de la actividad de la compaiiia, reuniones de
lanzamiento con los responsables del negocio y el analisis de la informacién publicada.

GRUPOS DE INTERES IDENTIFICADOS

or Qanizaciones
SoCialey

Asocilaciones
sefloriales

Agentes comerciales
W de servicios

Clentes Prowveedores

Instituciones
publicas y privadas

Comunidades
loConlees

Accionistas
& Inversores

Consejo de administracidn

Empleados y direccisn

2. ldentificacion de los asuntos materiales.

Para lo que la compafiia ha realizado un andlisis externo, haciendo un benchmarking de
empresas relevantes del sector y de la competencia a partir de sus matrices de materialidad,
asi como un andlisis regulatorio y normativo que afectan o pudieran afectar al Grupo,
identificacion de los principales asuntos reflejados en la prensa a través del analisis de medios
de comunicacidn y una revisidn de las tendencias y compromisos en sostenibilidad.

Internamente, se ha realizado una revisiéon de la documentacién interna del Grupo, como su
Cédigo Etico, presentaciones corporativas, y la informacién disponible en la pagina web.

3. Consulta a Grupos de interés internos y externos

Nicolds Correa envid un cuestionario tanto a sus principales Grupos de interés como a la
Direccién del Grupo con la finalidad de recoger su valoracién de los asuntos identificados en la
fase previa.
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Fruto de este andlisis interno y externo se han identificado para el Grupo Correa 36 temas
clave agrupados en 6 ambitos:

1. Cambiod en ¢l enfomo de megocio y efecto de la pandemia de COWD-19
2. Desempeho econd X lividad y productividad del modein de negecio

3. Rechuccidn de plazod de entiega v efickndls de prodesad

A, DAealie A2k it L [yl o i y e o't A B (bt R

B Gilide de riesgos linascherod y fo financiend

6. Innowatitn y desarrollo de raeved seoduchod v serviciog

7. Digitaliracidn y sutomabirscidn de proceios

B. Ciberseguridad

9. Lucha conlr s Wi corruptiden v & sobofmg
GOBERNANZA | 10. Compllance, buen gobserna v trans parencia

11 Lucha contra &l blangueo e capitsled

12, Calidad del empleo ofrecido [Calidad de los conbrabos, temporalidad, remuneracionss soordes al mercads, el )
13, Conciliacidn personal y Becibiiraciin de ks condicionss laborakis

14, Salud v sequridad de los empleados

15, Meora de condaiones aSoraies v OF seguridad en loniratlas

15, Gestidn inberma de Lis medices anti COVID-1%

L7, Implicacion v compromisg & ke smpleadas

18, Comunicackin con s empleadons y didiogo sockal con sindicatos

L. Alracidn, qestadn y relendiain o lakinto 18(ngo

201, Formacidn v desanrollo profesional de kos empleados

1. Wyialdsd, Sverialsd o inchaaia

22, Rispata y cumplimienls 3o kel Serechos hufMdnas i &l Sigocis y & L thdisha dé Lominislio

23, Contaminadidn stmoslénca v emisionss socadas & L actividad

24, Trarsporte y logistica #fickents

25. Conthsinst i Muilicd y hminaa

26, Ecodinefio ¥ reduccion del impacto amisental ol producto

2T Uso eliciente S8 ko reouriod: oofdumod de energil. Soul y maberis primad
28 MEndmiracain de residuot y eoonomia circular

29, Apuotrila por L enengias renovablel

30, Lucha contra el cambio chmatico y descarbonizaciin

31. Badiversidad, conservacion del medo natural

GOBERNANTA

312 Compromined S W empeesa con o detirnollo sosbenible y relacionss oon Wi comunidades localey
33, Parlicioacin & SS0CIa0ones secloriales v tenias del sector

34 Cadena de walor resporable, relscion con provesdones

35, Cerl¥icaciden y reconcimipnio de bos producios labricados

35, Satmdacciin del cliente, calidad del servicho y relaciin con kos consumidores |

4. Priorizacion de los asuntos materiales

Tras la consolidacion de todas las respuestas obtenidas en los cuestionarios, se ha calculado el
porcentaje de relevancia teniendo en cuenta el nimero de respuestas y su valoracién (baja =1,
moderado = 2, alto = 3 y muy alto = 4 y critico = 5). Ademas, se ha calculado la media de las
respuestas de impacto en el negocio, con valoracidn de 0-5 en base a las veces que un tema ha
sido incluido como impactante.

5. Elaboracion de la matriz de materialidad

A partir de los resultados obtenidos. Dicha matriz recoge los asuntos segun el nivel de
relevancia que tienen para el Grupo Correa y sus Grupos de interés. Los resultados han sido
validados por la Direccion:
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Resultado: Matriz de materialidad del Grupo Nicolds Correa

Puntuacidn grupos de interés T0%-30%

Impacto en el NegOio r1s 10 sl

Top 14 temas de mayor materialidad:
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Ademas, se ha obtenido los resultados en funcidn del impacto en el negocio a corto y medio-

largo plazo:

Top 5 para el impacto a corto plazo
@ Transporte vy logistica eficients

Top 5 para el impacto a medio-largo plaze
Innevacién y desarrollo de nuevos productos y servicios

ducebin del Impich b i del

Q Uso eficiente de los recursos: consumos de energla, agua y
primas

materias
3  Desempelio econdmico, competitivided v productivided del
models de negocio

@ Atracclén, gestidn y retencidn del talento técnico

OJOJONCIC

@ Ecodisefo y reduccidn del impact

del pr

Atracchin, gestidn y ret

Uso eficiente de los m:mmm
Agua ¥ materias primas

Reduccién de plazos de entrega y eficiencia de procesos

I gl talento té

Del analisis de materialidad nacen cuatro principales retos para Grupo Correa:

Medio ambiente Sceial

Gobernanza

31, Ecodisenio ¥ recucciin del impadio

amibienttal del products 19. Atraccién, gestibn ¥ retencidn del

talento técnico

32. o eficienbe de lod reurios:
Conumas de energia, Sgus y matenias
P

17, implicackin y compromiso de ks
empieados

29, Transporte v logistica eficlents
porte y log 27, Satisiaccion del cliente, calidad del

servicie y relacidn con los consumidares

373, Mirdmizaciin de residuos y eConomia
cirgular

20, Formacidn y desarrolio profesional
34, Apuesta por las energias rencvables

6. Inovacan y desarrollo de nuevos
praducton y Lervicios

2. Desempedio ecandmiod,
compeditividsd y productividsd el
modéld de Hegotio

3. Reduccion de plaros de enlregs v
eliciencla de procesos

7. Digitalizackin v sutomatizacidn de
proceLaL

B, Ciberiaquridad

® © ®

Desarrollar productos Generar confianza en los Ofrecer las mejores

que contribuyan al clientes y consumidares, condiclones laborales para
desarrollo sostenible a creando productos que atraer y retener & los
través de la innovacion respondan a sus mjores profesionales

¥ ded uso adecuadao de necesidades y que estén a

reCursos., la vanguardia de |as

tendenclas de mercada.
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Impulsar la innavacidn y la
digitalizacién como pilares
para continuar con el
crecimiento orgénico de la
compafia



7.3. Indice de contenidos de la Ley 11/2018

Ambitos generales

Ambitos Marco de Reporting Paginas Comentarios/Razén de la omisién
Descrincién del modelo de negocio: GRI 2-1 Detalles organizacionales
P X g ’ GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de
Entorno empresarial . -
Organizacién v estructura informes de sostenibilidad
. 5 ¥ GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
Modelo de negocio | Mercados en los que opera X 4-23
Objetivos y estrategias comerciales
. . GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicién
Principales factores y tendencias que pueden afectar a su . .
L. GRI 2-23 Compromisos y politicas
futura evolucion
iti ipcid liti li relgr i com . .
Politicas y Descripcién de las po fticas ap |cat#as p.o elg u.po,'aS| como GRI 2-23 Compromisos y politicas
resultados de estas | los resultados de dichas politicas, incluidos los indicadores o, . " 4-23
liti . ’ X GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas
politicas clave de los resultados no financieros pertinentes
Principales riesgos relacionados con estas cuestiones y
Principales riesgos relacionados con las actividades del grupo, incluyendo,
e impactos cuando sean relevantes y proporcionados, sus relaciones GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 23-24

identificados

comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos
negativos en estas areas.
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Cuestiones Medioambiente

Ambitos Marco de Reporting Paginas Comentarios/Razén de la omisién
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la 25
empresa
Procedimientos de evaluacidn o certificacion ambiental GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 28
Criterio interno/GRI 201-2 Implicaciones financieras y
Gestion Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales | Otros riesgos y oportunidades derivados del cambio 27
medioambiental climatico (Criterio contable)
Aplicacién del principio de precaucién GRI 2-23 Compromisos y politicas 25-26
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos 28
ambientales
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de
Contaminacion | carbono que afectan gravemente el medio ambiente GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 29
(incluye también ruido y contaminacién luminica)
Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacion, otras formas | GRI 3-3 Gestién de los temas materiales 30-31
Economia circular y | de recuperacion y eliminacién de desechos GRI 306-3 (2020) Residuos generados
prevencion y
gestion de residuos Acciones para combatir el desperdicio de alimentos GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 32
Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 3
las limitaciones locales GRI 303-3 Extraccion de agua
Consumo de materias primas GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 34
GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
Uso sostenible de - — - -
los recursos Consumo, directo e indirecto, de energia GRI302-1 Consumo de energia dentro de la 33-34
organizacion
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 33-34
Uso de energias renovables GRI 302-1 Consumo de energia dentro de la 33-34
organizacion
£l tos i tantes de | . p de efect GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)
lementos importantes de las emisiones de gases de efecto . . S :
invernadero generadas GRI 3(?5 2 Emisiones indirectas de GEl al generar 36-37
energia (alcance 2)
Cambio climatico i . Marco interno: informacién cualitativa sobre
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del . . L
A mediciones realizadas GRI 3-3 Gestidn de los temas 36
cambio climatico; .
materiales
Metas de reduccién establecidas voluntariamente GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 36-37
Proteccion de | m:gi'\?:éit;an;adas para preservar o restaurar la El impacto de la actividad del grupo en la biodiversidad
roteccion ce fa GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 38 no se considera material y no se incluye informacién al

biodiversidad

Impactos causados por las actividades u operaciones en
dreas protegidas

respecto en este informe.
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Cuestiones sociales y relativas al personal

Ambitos Marco de Reporting Paginas Comentarios/Razén de la omisién
Numero total y distribucidon de empleados por sexo, por » .
edad, por pais, por categoria profesional GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales
GRI 405-1 Diversidad en d6rganos de gobierno y 39-40
Numero total y distribucién de modalidades de contrato de | empleados
trabajo
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edady | GRI 2-7 Empleados 40-41
clasificacion profesional.
. . . . GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados
Numero de despidos por sexo, edad y categoria profesional .. P y 41
rotacién de personal
Marco interno: el célculo se ha realizado con la
Empleo Brecha salarial siguiente formula: (Sal. Medio Mujeres - Sal. Medio 42-43
Hombres)/Sal. Medio Hombres
Remuneracién anual media por sexo, edad y categoria 2
profesional Marco interno: Remuneracidon media, incluye la
retribucidn total del afio, salario fijo y todas las
Remuneracién anual media de los consejeros por sexo. retribuciones variables (Dietas, indemnizaciones, el 43
pago a sistemas de prevision de ahorro, etc.) obtenidas
» . L durante el afio.
Remuneracion anual media de los directivos por sexo. 43
Implantacion de politicas de desconexion laboral GRI 3-3 Gestidn de temas materiales 44
. . GRI 405-1 Diversidad en dérganos de gobierno
Empleados con discapacidad verst & gobl ¥ 49
empleados
Organizacion del tiempo de trabajo GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 43
L Numero de horas de absentismo Marco interno: tasa de absentismo 46
Organizacion del
trabajo . " N : e
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 43

ambos progenitores
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GRI 403-1 Sistema de gestidn de la salud y la seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo en el trabajo 44-46
GRI 403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo
salud idad Tasa de frecuencia = N2 de accidentes con baja x
alud y segurida . . . .000. o i
Numero de accidentes de trabajo y enfermedades laborales :cg?gegggs/lg it?ﬂogf;)trabajadas (Excluyendo los 46
por sexo, tasa de frecuencia y gravedad por sexo
Tasa de gravedad = N2 de jornadas perdidas x
1.000.000/n2 de horas trabajadas (excluyendo los
accidentes In itinere)
Organizacidn del didlogo social GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 44
Porcen’taje de empleados cubiertos por convenio colectivo GRI 2-30 Convenios de negociacién colectiva 2
por pais
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el . .
. . ’ RI 3- 5 | | 44

Relaciones sociales | campo de la salud y la seguridad en el trabajo GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la
empresa para promover la implicacion de los trabajadores GRI 2-29 Enfoque de la participacién de los grupos de 24
en la gestion de la compaiiia, en términos de informacion, interés
consulta y participacion

e L GRI404-2 P j | titudes de |
Politicas implementadas en el campo de la formacién rogramas para mejorar 1as apti u .?S elos 46-47
. empleados y programas de ayuda a la transicion
Formacion Cantidad total de h de fi i6 t i
anti .a otal de horas de formacidn por categorias Marco interno a7
profesionales.

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 49
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de | GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 4849
oportunidades entre mujeres y hombres GRI 2-23 Compromisos y politicas
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 48
hombres), medidas adoptadas para promover el empleo, GRI 2-23 Compromisos y politicas

lgualdad protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo
Irftegrau'on y la accesibilidad universal de las personas con GRI 3-3 Gestién de los temas materiales 49
discapacidad
Politica contra todo tipo de discriminacidn y, en su caso, de | GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 48-19

gestion de la diversidad

GRI 2-23 Compromisos y politicas
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Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

Ambitos Marco de Reporting Paginas Comentarios/Razé6n de la omisién
s . - . . . GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos N P v
humanos plantear inquietudes 50
GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales
GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales
Prevencion de los riesgos de vulneracién de derechos humanos y, en su caso, GRI 2-23 Compromisos y politicas 50
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes
Denuncias por casos de vulneracidn de derechos humanos dMarco interno: informacién cuantitativa del nimero de 50
enuncias
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales
de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la ., X
s . N S GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales
negociacion colectiva, la eliminacién de la discriminacion en el empleado y la . s 50
L. Lo R . . L . GRI 2-23 Compromisos y politicas
ocupacion, la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicién efectiva
del trabajo infantil
Informacidn relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno
Ambitos Marco de Reporting Paginas Comentarios/Razén de la omisién
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos
negativos
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno GRI 2-23 Compromisos y politicas 51-53
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos
negativos
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales GRI 2-23 Compromisos y politicas 53
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro GRI 201-1 Valor econémico directo generado y 53-54

distribuido
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Cuestiones relativas a la sociedad

Ambitos Marco de Reporting Paginas Comentarios/Razon de la omisién
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleoy | GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 54
el desarrollo local
Impacto de la actividad de la sociedad en las GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 54.55
poblaciones locales y en el territorio
Compromisos de la Relaciones mantenidas con los actores de las
empresa con el ’ - i4 i
dpesarrollo comunidades locales y las modalidades del didlogo GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 55-56
sostenible con estos
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
. s - GRI 2-28 Afiliacién a asociaciones
Acciones de asociacién o patrocinio ) o . 55
Marco interno: descripcion de las acciones de
asociacién o patrocinio
Inclusion en la politica de compras de cuestiones 56-57
sociales, de igualdad de género y ambientales
Consideracion en las relaciones con proveedores y GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
Subcontratacion y subcontratistas de su responsabilidad social y GRI 2—6_Act|V|dades, cadena de valor y otras relaciones 57
proveedores ambiental comerciales
GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de 57.58
las mismas
Medidas para la salud y la seguridad de los L .
consumidores GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 59-60
GRI 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas
Sistemas de reclamacion GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos 60
Consumidores negativos
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos
. - L . negativos
Quejas recibidas y resolucién de las mismas & . . L . 60
Marco interno: informacién sobre quejas y
oportunidades de mejora
Beneficios obtenidos pais por pais GRI 207-4 Beneficios e impuestos 61 . . -
Beneficio antes de impuestos de cada pais incluyendo
Informacion fiscal | Impuestos sobre beneficios pagados GRI 207-4 Beneficios e impuestos 61 ajustes de consolidacion adicionales de eliminacion de
X - __ ; T ; - dividendos, mérgenes internos entre otros
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 Asistencia financiera del Gobierno 62
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8. Datos de contacto

Cualquier consulta relacionada con el presente informe puede realizarse a través de los
siguientes canales:

En nuestra web corporativa: www.nicolascorrea.com/es
En nuestra sede social:

Nicolas Correa, S.A.

Alcalde Martin Cobos, 16A

09007 — BURGOS

Espana
Teléfono: (00 34) 947 288 100

Email: correa@correa.es

correa
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NICOLAS CORREA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

DfAia. Ana Nicolas Correa Barragan, secretaria del Consejo de Administraciéon de Nicolas
Correa, S.A., certifica que las paginas que anteceden contienen las Cuentas Anuales y el
informe de Gestion de Nicolas Correa S,A. y sus sociedades dependientes correspondientes al
ejercicio comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, formulados
por su Consejo de Administracion el dia 27 de Febrero de 2025, y se firman seguidamente en
el presente folio por los miembros del Consejo de Administracion en la fecha de su formulacion.

A los efectos del RD 1362/2007, de 19 de octubre (art. 8.1 b) los Administradores de Nicolas
Correa S.A., realizan la siguiente declaracion de responsabilidad:

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales consolidadas elaboradas con
arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de Nicolas Correa S,A. y sus sociedades dependientes
y que el informe de gestion consolidado incluye un analisis fiel de la evolucion y los resultados
empresariales y de la posicion de la sociedad y de las sociedades dependientes, junto con la
descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Las cuentas anuales consolidadas vienen constituidas por los documentos anexos que
preceden a este escrito y que se encuentran extendidas en 168 folios de papel comun, paginas
1 a 95 inclusive y adicionalmente las paginas 1 a 73 inclusive del Informe de Informacion no
Financiera, todos ellos con el sello de la Sociedad.

Firmantes:
Dra. Bibiana Nicolas-Correa Vilches D. Jaime Nicolas-Correa Vilches
(Presidenta) (Vicepresidente)
Dfia. Ana Nicolas-Correa Barragan Dfia. Maria del Carmen Pinto Fuentes
(Consejera - Secretaria) (Consejera Delegada)
D. Felipe Oriol Diaz de Bustamante D. Rafael Miranda Robledo
(Vocal) (Vocal)

D. Alfredo Saenz Abad
(Vocal)



Diligencia que extiende el Secretario del Consejo de Administraciéon para hacer constar que no
firma este documento D. Felipe Oriol Diaz de Bustamante. Por no poder asistir a la reuniéon del
Consejo de Administracion de 27 de febrero de 2025 de forma presencial sino mediante
videoconferencia. No obstante, figurara en el acta correspondiente el voto favorable a la
aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de Nicolas Correa, S.A. y Sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024 por parte de
todos los miembros del Consejo de Administracion.

DiAa. Ana Maria Nicolas-Correa Barragan
(Consejera - Secretaria)
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